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RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento es un instrumento de gestién que evalta el grado de
cumplimiento de los logros esperados, los cuales estdn vinculados a los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) de Ia
Municipalidad Distrital de Carabayllo (MDC), establecidos en el Plan Estratégico

Institucional (PE{) 2019-2026 Ampliado, aprobado con Acuerdo de Concejo N°030-2023-
MDC.

Para la elaboracion del Infforme de Evaluacion Institucional del afio 2023 se ha tomado
la estructura de ia Guia de Seguimiento y Evaluacién de Pcliticas Nacionales y Planes
del SINAPLAN aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-
2023-CEPLAN/PCD, en donde se establecen las pautas para el planeamiento
estratégico que comprende la politica y los planes que guian la elaboracién o
modificacién del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional en los
tres niveles de gobierno.

Para realizar el Informe de PEI se solicité a las diferentes Unidades Orgéanicas de la
Municipalidad de Carabayllo el llenado de la ficha técnica de seguimiento de acciones y
objetivos estratégicos a fin de establecer el avance de ejecucion, las mismas que fueron
registradas en el Aplicativo CEPLAN v.01

El PEI 2017-2026 de la MDC contiene (8) OEl, en donde (6) OE! son de tipo | y (2) OFE!
de tipo Il con un total de 26 AE!.

Tenemos que los OF/ 02 Mejorar los servicios publicos en el distrito de Carabayllo
QELO3.Impulsar el crecimiento ordenado en el distrito de Carabayllo Numero de
habilitaciones urbanas que cumplen con plan de uso de suelo OFEl.04.Mejorar las
condiciones de habitabilidad de la poblacién en el distrito de Carabayllo OE!.05.Reducir
los indices de inseguridad ciudadana que afectan a la poblacién OE/.06.Promover la
gestion ambiental en el distrito QELO7.Modernizar la gestién institucional de la
municipalidad y OE/.08.Promover la gestién de riesgo en un contexto de cambio
climético en el distrito de Carabayllo, alcanzaron un nivel de cumplimiente del 100%

respecto de los logros esperados para el afio 2023.

! Por otro lado, los OE/.071.Promover el desarrollo social e igualdad de oportunidades en

el distrito de Carabayllo, tuvo un cumplimiento del 93.33% y el OFL 07 Promover la
gestion de riesgo en un contexto de cambio climético en el distrito de Carabayllo un
cumplimiento del 88.89% respecto al logro esperado para el afio 2023,

Respecto a las AE| han progresado significativamente y muestran un buen desempefio
en términos generales, aunque se han evidenciado inconvenientes en el registro del
seguimiento en el Aplicative CEPLAN v.01.

Finalmente, es importante tomar en cuenta las recomendaciones dadas en el presente
documento, a fin de mejorar en el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico
Institucional.
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1. PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
1.1. MISION INSTITUCIONAL

La Misién Institucional, bien sefiala CEPLAN se construye a partir de fres
elementos; el Rol Central de la Municipalidad, el sujeto de los servicios y esfuerzos
que desarrollo, o mejor dicho su pablico objetivo y finaimente los atributos con los
que trabaja, estos elementos estan orientados a establecer una declaracion del rol
de la entidad para el logro de los objetivos establecidos.

“BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS Y PROMOVER EL DESARROLLO
INTEGRAL, SOTENIBLE EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO A TRAVES DE
UNA GESTIGN TRANSPARENTE, PARTICIPATIVA, COMPETITIVA,
INNOVADCORA Y EFICIENTE PROTEGIENDO EL MEDIO AMBIENTE”

1.2. VISION DE DESARROLLO

“CARABAYLLO CIUDAD DE OPORTUNIDADES, COMPETITIVA, DE
CIUDADANOS CON TALENTO Y FELICES™.

Su sintesis de interpretacion es la siguiente:

e Ciudad de Oportunidades: Una ciudad de oportunidades significa que toda
la poblacién y los sectores tenga las mismas oportunidades, sin distincién
alguna, de acceder a los servicios bésicos de calidad y la misma posibilidad
de desarrollarse e implementar su proyecto de vida. Para cumplir con ello
la ciudad debe ser competitiva y mejorar su infraestructura de servicios
basicos con el mejor recurso humano.

e Ciudad Competitiva: La ciudad asume el enfoque de competitividad con la
finalidad de lograr el desarrollo econémico local y generar el bienestar
integral de sus ciudadanos; de esta manera considera a la economia y
desarrollo humano como complementarios uno con el otro. Es una ciudad
que al compararse con otras tiene una imagen superior en los distintos
campos de la sociedad como la salud, la educacién, infraestructura,
productividad, la cultura, el arte, la inclusién de las personas vulnerables, la
erradicacién de toda forma de explotacion de los nifios, nifias, adolescentes;
la eliminacion de la violencia familiar, contra la mujer y otras taras sociales
gue han subsistido hasta hace poco, hiriendo la sensibilidad de las gentes
mas postergadas y también de otras pudientes. Finalmente, es una ciudad
que promueve un clima de emprendimiento y desarrollo convirtiéndose en
un lugar ideal para los negocios y el crecimiento.

voger
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e Ciudadancos con Talento: E! talento ciudadano es el arma gue permite
afrontar la solucion a los problemas y permite hallar nuevas soluciones
talentosas a los problemas de inclusién social, de acceso a nuevas
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tecnologias, de acceso a la economia del conocimiento, los conflictos de la
diversidad culfural y la sostenibilidad ambiental entre otros muy serios
problemas. La ciudad también es una ciudad inteligente, es un lugar donde
el talento de los ciudadanos ha aflorado, pues es una ciudad que abre
espacios para la creatividad, para la inventiva, para creacién y desarrollo en
los campos del deporte, de la ciencia, de la cultura tanto originaria come
universal. La bandera de la ciudad es el aprendizaje talentoso, oportuno,
visionario, de apertura a un future tanto individual como ciudadano. Es una
ciudad donde cada uno tiene libertad para ejercer sus talentos unitarios o
asociados creadores de multitud de iniciativas para crear entornos urbanos
y rurales mas humanos. Nuestra ciudad es creativa, compasiva, verde,
inteligente, educadora. Carabaylio es una ciudad reconocida por el talento
de su recurso humano quienes son el pilar fundamental del desarrollo.

e Ciudadanos Felices: Los habitantes de Carabayllo hacia el 2030 viven
felices porque estan en una ciudad segura, acogedora, bella por obra de su
gente. Viven felices porgue su ciudad se encuentra en expansién, es una
ciudad culturalmente rica, con amplias zonas verdes, espacios peatonales.
Carabayllo es una ciudad repleta de tranquilidad, abastecida
completamente de alimentos. Los ciudadanos se sienten orgullosos de vivir
en Carabayllo y encuentran sentido a sus proyectos de vida en donde el
bienestar econdmico, la esperanza de vida sana, la confianza en otros, la
libertad para tomar decisiones, la falta de corrupcién y la generosidad son
fos pilares fundamentales.

2. Andlisis de resultados de los objetivos estratégicos
institucionales (OEI)

l.os resultados del Plan Estratégico Institucional (PEl) estan directamente ligados
al cumplimiento de las actividades delineadas en el Plan Operativo Institucional
(POI) del afio 2023, ya que estas actividades estan asociadas con las Acciones
Estratégicas.

‘ ST0' of
%, YEOOPERACIGN
SHUSTITUGIONAL o

ASISTENCIA SOCIAL DE MANERA INTEGRAL Y CON ENFOQ L
GENERO A LA POBLACION VULNERABLE 2,345,374
ASISTENCIA TECNICA SOBRE INCLUSION SOCIAL DE MANERA

| AEI01.01

AEL01.02
- DEID2 |

268,765

“CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES PARA LA DOTACION DE

¢ AEL02.01 | SERVICIOS PUBLICOS Y OTRAS INFRAESTRUCTURAS EN BENEFICIO 22

: DEL DISTRITO. 19,632,526
PROGRAMAS ASISTENCIALES DE ATENCION PRIMARIA INTEGRALES, :

| AEL.02.02 | PREVENTIVOS Y RECUPERATIVCS EN SALUD PARA LA POBLACION 36
DEL DISTRITC. 11,694,450
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 AFLO2.03 SERVICIOS EDUCATIVOS CON CALIDAD E INTEGRAL EN EL DISTRITO

RMALIZACION DE LOS :
ESTABLECIMEINTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS COMERCIANTES. . 175537
' ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN

BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE CARABAYLLO. 394,673 |
ASISTENCIA TECNICA A LOS EMPRENDEDORES DEL DISTRITO DE
CARABAYLLO. 183,989
PATRIMONIC ARQUEOLOGICO E HISTORICO PROTEGIDOS DE
FORMA PERMANENTE EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO 102,927

ASISTENCIATECNICAEN LAFO

AEL03.01

AELO3.02

AEL.03.03

. AELO3.04

PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL INTEGRAL Y OPORTUNO DEL

- AEL0O4.01

DISTRITO DE CARABAYLLO. 18 ‘ 645,502 :
AELO4.CD SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE MANERA INTEGRAL EN EL DISTRITO 4 !
o DE CARABAYLLO. : 112,481

- AELO4.03 | SEGURID

TASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE MANERA

 AEL05.01

PCBLACI 2,257,102

OPORTUNA EN BENEFICIC DE LA PCBLACION 980,037

| AELOS.Go | ASISTENCIA PARA LA CONFORMACION DE LAS JUNTAS VECINALES L |
DE SEGURIDAD CIUDADANA, : 9,793 ‘

AELOS.03 PATRULLAJE INTEGRADO PQR SECTORES EN BENEFCIQ DE LA 1

PLAN DE GESTiON DE RESIDUQS SOLIDOS INTEGRAL EN BENEFICIO

AELDSCL o bisTriTO. o7 16,342,695
AELOG.0z | MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE MANERA INTEGRAL PARA 7
: ' £L BIENESTAR DE LA POBLACION. : 2,712,139
AELOG.03 | ASISTENCIATECNICA PARA LA PROTECCION DE LA CALIDAD o

AMBIENTAL INTEGRAL Y OPORTUNA EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 776,006
| AELO6.04 | ESPACIOS PUBLICOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO. | 23 4,018,341

OELD:
AELO7.01

FORTALECER LA GESTION DE LO5S ORGANOS DE LINEA. €6 2,318,531

AELOT.02 'FORTALECER LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE (A "
@R N LT MUNICIPALIDAD. 21,974,326
vege s BV MEJORAR LOS SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL CON
GEREN(IA] | ¢
iyeipds, S AEMO7.03 oy noUE bE PROCESOS. B 18082032
" FORTALECER ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

: AELD7.04 CIUDADANA

AS DE RI ENTIFICADAS
AEL08.01 | PREVENCION E INTERVENCION EN ZON ESGO iD c 20

Y FOCALIZADAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO. 2,285,654
PROGRAMA DE CULTURA DE RIESGOS Y DESASTRES DE FORMA _ |

AEL08.02 | INTEGRAL Y OPORTUNA A LA POBLACION DEL DISTRITO DE L1
| CARABAYLLO, 1,294,684 |
PROGRAMA EN PREVENCION DEL RIESGC DE DESASTRES DE 1

| AEL08.03 MANERA OPORTUNA

BE

PO

ON. 272,250

TrotaL o B 405 | 114,692,809
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2.1. Valoracién de los resultados alcanzados en el 2023

A continuacién, se detalla un analisis especifico para cada Objetivo Estratégico
Institucional (OEI) y Accién Estratégica Institucional (AEI). Este analisis permitira
identificar los elementos que han influido en el progreso de cada objetivo, asi como
destacar los indicadores que han contribuido al logro de dichos objetivos. También
se proporciona informacion sobre el avance hacia el resultado deseado que la

entidad busca alcanzar en el horizonte temporal del Plan Estratégico Institucionai
(PEI).

OELO01: Promover el desarrollo social e igualdad de oportunidades en ei
distrito de Carabayllo

El Objetivo Estratégico Institucional N°01, dirigide por la Gerencia de Desarrollo
Humano y Social, se evalia mediante el Porcentaje de asistencia social integral
con enfoque de género a la poblacién vulnerable. Estos datos provienen de los
registros de los servicios y programas sociales, lo que nos permite evaiuar y
diagnosticar la eficacia de la implementacién de los programas sociales para
satisfacer las necesidades de los residentes del distrito.

Porcentaje de la
Promaver el asistencia social
desarrollo social | de manera Gerencia De
e igualdad de integral y con o o o Desarrello

OELO1 oportunidades en | enfoque de 75% 2023 70% 2023 | 93.3%% Humano y

el distrito de género zla Social
Carapaylio poblacion

vulnerable

En 2023, se alcanzé un progreso del 93.33% con respecto al valor esperado del

indicador. Se esperaba lograr un 70% de asistencia social integral con enfoque de
género a la poblacién vulnerable.

vao At
GERENC! éE
PFLANEAI‘N NTY,

RESUFUESTO :
YCOOPERACION 7

OEI.02: Mejorar los servicios publicos en el distrito de Carabaylio
NsnTuéaNAL

Con respecto al OEI.02, la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural ha logrado el
cumplimiento del 100% respecto al valor esperado.

Mejorr los Porcentaje de Gerenciz de

servicios plblicos | mejora en servicio 0 o 1000 Desarrolio
OF02 | o eldistitode | pablicos del O8% | 2028 | 77% 2023 | 100% | pangy
Carabayllo distrito Rural




Informe de Evaluacién Institucional al afio 2023

Al respecto, segun los datos proporcionados por la Gerencia de Desarrollo Urbano
y Rural, estos evidencian una mejora de los servicios publicos, respecto al total de
servicios publicos brindados en el distrito.

OEL03: Impulsar el crecimiento ordenado en el distrito de Carabaylio

Para este OEI, la Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas, hace
seguimiento y evaluacién en base a los logros esperados, cuya medicién se realiza
en base al indicador, “Porcentaje del territorio usado de forma ordenada”.

Impulsar el

crecimiento Porcentaje del j:g%?;i{ga
OEL03 | ordenado en el territorio usado de 35% 2023 35% 2023 100% Habilitaci Y

distrito de forma crdenada aniitacione

Carabayllo s Urbanas

En este sentide dentro de las acciones que realiza esta subgerencia es la
actualizacién de la base grafica con los planos visados para servicios bésicos y
habiiitaciones urbanas tanto para los nuevos y/o los modificados, en este sentido
se espero obtener un porcentaje del 35% de territorio gue se usa de forma
adecuada, que luego de la medicién del indicador se obtuvo come resultado que
35% del territorio estd siendo usada de forma adecuada para el ano 2023, por Io
que se obtuvo un avance del 100% del logro esperado.

OEI.04: Mejorar las condiciones de habitabilidad de la poblacién en el distrito
de Carabayllo

Para la implementacion de esta OEI, se tiene que medir el indicador “Namero de
habilitaciones urbanas que cumplen con plan de usc de suelo, para ello, la

o Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas debe realizar un trabajo
)

el

@ conjunto con [as Subgerencias de Fiscalizacién, Comercializacién y Catastro.
Ve

GERENC,

ejorar las

condiciones de N”"??“’ ‘de Subgerencia
habitabilidad de | "aciitaciones de Catastro y
QOEL04 o urbanas que 17 2023 20 2023 100% e
la poblacion en el Habititacione
L curmpien con plan Urb
distrito de s Urbanas
de uso de suelo
Carabaylio

Para el afio 2023 se esperaba tener que 17 habilitaciones urbanas que cumplan
con el plan de uso de suelo, es asi que luego de hacer la medicién del indicador
con la informacion obtenida, se logré tener un total de 20 habilitaciones urbanas
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que cumplen con el plan de uso de suelo, con ello se logré que la OEI.04 logre un
100% de implementacién para el afio 2023.

OEL05: Reducir los indices de inseguridad ciudadana que afectan a la
poblacién

El indicador de victimizacion refleja el porcentaje de la poblacién del distrito de
Carabayllo, que ha sido victima de algun hecho delictivo en los tltimo doce meses
del afio 2023, segun datos estadisticos proporcionados por las tres comisarias
PNP de la jurisdiccién Santa Isabel, Carabaylio y EI Progreso, que precisan que el
indice de victimizacion en el distrito ha crecido en un 0.28% en contraposicion a la
tendencia creciente del indice de victimizacién de otros distritos a nivel nacional,
por jo cual, se obtuvo un avance del 100% del logro esperado.

Reducir los -

o Indice de ,

notuidad | Viimzzoir oo
QELD5 citdadana oue reducida en el 0.30 2023 0.28 2023 100% Ciudadana

afectanala? g::gtboadﬁo Vial !

poblacion Y

Estos resultados se vienen dando gracias a la Directiva emanada del Comité
Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC), presidida por el sefior Alcalde Pablo
Mendoza Cueva. En el periodo 2023, se ha incrementado el patrullaje municipal y
el patrullaje integrado, asi como también se incrementaron los operativos de
serenazgo conjuntamente con personal policial de las comisarias de la
jurisdiccion, el Ministerio Publico y las dreas de esta corporacién municipal.

OEL0S6: Promover la gestion ambiental en el distrito

Para la ejecucion de este OEIl se ejecutaron acciones, para lograr la maxima
racionalidad en el proceso de decisién relativo a la conservacién, defensa,
proteccién y mejora del medio ambiente, basada en una coordinada informacién
multidisciplinaria y en 1a participacién ciudadana.

Nirnero de
asistencias
técnicas
ejecutadas en
gestion amblental
en &l distrito

Promover fa
gestién
ambiental en el
distrito

Subgerencia
de Medio
Ambiente

Al respecto, se lograron realizar un totai de 110 asistencias técnicas que
corresponden al 100% de avance del afio 2023. Asimismo, en cumplimiento al




Informe de Evaluacién Institucional al afio 2023

programa de segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de residuos sélidos
inorganicos, se reaprovecharon un valor de 1,170.53 toneladas de residuos
inorgénicos, contando con la participacién de viviendas, empresas vy colegios con
un total de 9,232 personas. Ademss, se reaprovecharon 579,22 toneladas de
residuos orgdnicos, contando la participacion de 4 mercados.

OEL.07: Modernizar la gestién institucional de Ia municipalidad

Este objetivo se evalta mediante el indicador "porcentaje de cumplimiento del plan
estratégico institucional”, el cual tiene como finalidad supervisar el progreso del
Plan Estratégico Institucional.

. ren
Modernizar la ES%C;?;?;S:E Planeamiento
OELQ7 %ﬁﬁj&omai g | delplar S0% | 2023 | 90% | 2023 | 100% |- Pres”yp“esw
ta municipalidad ;SJ;?E?Q;TO Cooperacion
P Institucional

En relacién con el afio 2023, los resultados alcanzados estuvieron en linea con las
expectativas, logrando un cumplimiento del pian estratégico institucional del 90%,
lo que representd un avance del 100% en el Obijetivo Estratégico Institucional.

OEL08: Promover la gestién de riesgo en un contexto de cambio climatico
en el distrito de Carabayllo

La Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres se preocupa por garantizar a
ta poblacién una cultura de prevencién en la poblacion y legrar un distrito resiliente
a efectos de tener una respuesta oportuna ante las emergencias y desastres, para
ello, se han formado y contindan formando brigadas comunitarias, siendo esta
accion parte fundamental del proceso de preparacién dentro dela Gestion de
Riesgo de Desastres (GRD).

LANEARIENTD,
UPUEST

i o of
% YEOOPERACION 4
g INSTITUCIGNAL

Promover la

g::ggneﬁzn Porcentaje de Subgerencia

contexto de la pobllacién o 2023 80°% 2023 | sg.80v de Gestion
OELC8 cambio %osteglg: ante 90% o 8% | de Riesgo de

climatico en el desgstre Desastres

distrito de

Carabayllo

10
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En este sentido, se realizaron capacitaciones en prevencion de riesgos a los
diferentes grupos de pobladores de la jurisdiccién e instituciones educativas,
logrando capacitar el afio 2023 a un total de 2663 personas, siendo un 80% de
poblacién protegida ante riesgo de desastres, con lo que se obtuvo un avance%
del 88.89% del OEI.08 de esta manera, la poblacién vendria a ser protegida ante

riesgo de desastres ya que consideramos que a mayor capacitacion, mayor
numero de personas protegidas.

2.2. Diagnéstico sobre los OEl priorizados con bajo nivel de cumplimiento

Como se ha visto en el punto anterior, en 6 Objetivos estratégicos
Institucionales se ha alcanzado el 100% de ejecucién segun el logro
esperado, solo en 2 Objetivos Estratégicos Institucionales, se ha obtenido
una ejecucion >85% y <95%.

Se evidencia que el nivel de cumplimiento alcanzado en las Acciones
Estratégicas Institucionales ha contribuido al logro de los OEl. Aln asi es
importante que en un nuevo PEI, se evalde la pertinencia de cada AEl, para
que tenga coherencia y ayude a lograr la implementacion de los OEI.

3. Analisis de implementacién de las acciones estratégicas
institucionales {(AEI)

Mediante Acuerdo de Concejo N° 030-2023-MDC, que aprobé la aplicacién del
horizonte temporal del PEl 2019 ~ 2026 de la Municipalidad de Carabayllo, de
fecha 15 de mayo del 2023, considerando las actividades operativas y sus metas
fisicas, por cada uno de sus Centros de Costo, sujeto a las competencias
funcionales establecidas en el ROF de Ia entidad.

En la tabla 01, se observan un total de veintiséis (26) Acciones Estratégicas
Institucionales, que contribuyen a la articulacién con los Objetivos Estratégicos y
que involucran el uso de los recursos de la Municipalidad Distrital de Carabayllo

‘oé‘

o

5. By
WO/ | b
GERENCINDE =
PLANEAMIENYD, =
% PRESUPLESTO © ¥
\, YCODPERACION
N NSTITUCIGNAL 4

- ASISTENCIA SOCIAL DE MANERA INTEGRAL Y CON ENFOQUE DE GENERO A LA POBLACION
' VULNERABLE

ASISTENCIA TECNICA SORRE INCLUSION SOCIAL DE MANERA PERMANENTE EN EL DISTRITO
i DE CARABAYLLO

JORARLOS S RABAYLLO e

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES PARA LA DOTACION DE SERVICIOS PUBLICOS ¥ OTRAS
INFRAESTRUCTURAS EN BENEFICIC DEL DISTRITO.
PROGRAMAS ASISTENCIALES DE ATENCION PRIMARIA INTEGRALES, PREVENTIVOS Y
RECUPERATIVOS EN SALUD PARA LA POBLACION DEL DISTRITO.
- AEL02.03 | SERVICIOS EDUCATIVOS CON CALIDAD E INTEGRAL EN EL DISTRITC DE CARABAYLLO.

AELOL1.01

AEI.01.02

. AELD2.01

. AEL02.02

11
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AEl 53 01  ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMEINTOS DE MANERA -
7" | OPORTUNA A LOS COMERCIANTES.

. AELO3.02 ORBENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL

DISTRITO DE CARABAYLLO.

. AEI.03.03 | ASISTENCIA TECNICA A LOS EMPRENDEDORES DEL DISTRITO DE CARABAYLLO.

AELO3.C4 PATRIMONIO ARQUEOLOGICO E HISTORICO PROTEGIDOS DE FORMA PERMANENTE EN EL
o DISTRITO DE CARABAYLLO.

AFLO4.os | PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL INTEGRAL ¥ OPORTUNO DEL DISTRITO DE
VYL T caRABAYLLO.

AEL04.02 | SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE MANERA INTEGRAL EN EL DISTRITO DE CARABAYLLOC.

AE1.04.03 | SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION

: Alél 05.01 - ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE MANERA OPQRTUNA EN BENEFICIO DE

' LA POBLACION

" AELO5.02 ASISTENCIA PARA LA CONFORMACIGON DE LAS JUNTAS VECINALES DE SEGURIDAD

CIUDADANA,

AELDS.03 PATRULLAJE lNTEGRADO POR SECTORES EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

. OELDG ' PF

| AELO6.01 PLAN DE GESTION DE RESIDUOS S0LIDOS INTEGRAL EN BENEFICIQ DEL DISTRITO.

MANTENIMIENTC DE AREAS VERDES DE MANERA INTEGRAL PARA EL BIENESTAR DE LA
AELO6.02 POBLACION

AFLO6.03 ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROTECCION DE LA CALIDAD AMBIENTAL INTEGRAL Y
7T OPORTUNA EN BENEFICIO DEL BISTRITO.

AEL06.04 | ESPACIOS PUBLICOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO

U AEILO7.01  FORTALECER LA GESTION DE LOS ORGANGS DE LINEA.

AE|.07.02 : FORTALECER LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD.

- AELO7.03 | MEJORAR LOS SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS.

: AELO7.04 | FORTALECER ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIFACION CIUDADANA

PREVENCION E INTERVENCION EN ZONAS DE RIESGO IDENTIFICADAS Y FOCALIZADAS EN

AELOS.01 1 sENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO.

PROGRAMA DE CULTURA DE RIESGOS Y DESASTRES DE FORMA INTEGRAL Y OPORTUNA A LA

AELOB.02 1506 ACION DEL DISTRITO DE CARABAYLLO.

| AEI.08.03

| PROGRAMA EN PREVENCION DEL RIESGO DE DESASTRES DE MANERA OPORTUNA EN
i BENEFICIC DE LA POBLACIGN.

3.1. Situacién de las AEl durante el afio 2023

Para el afio 2023, se ha considerado 405 Actividades Operativas (AO), que
se encuentran divididas en diferentes Acciones Estratégicas institucionales
(AELl}, con lafinalidad de [ograr el cumplimienio de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI). Segun se observa en la siguiente tabla.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI
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Asistencia social de manera integral y
con enfoque de género a la poblacion
vuinerable

: Numero de asistencia técnica
realizado en igualdad de género en
e| distrito

" AELL01.02

Asistencia técnica sobre inclusién social
de manera permanente en el distrito de
Carabayllo

Numero de atenciones psicoldgicas
realizadas en inclusidn social en el
 distrito.

| AE1.02.01

Convenios interinstitucionales para la

| dotacidn de servicios publicos y otras
- infraestructuras en beneficio del distrito.

- Niémero de convenios realizados por
la municipalidad

| AEL02.02

Programas asistenciales de atencion
primaria integrales, preventivos y
recuperativos en salud para la poblacisn
del distrito.

Nimero de beneficiarios de
programas asistenciales de atencidn
: primaria integrales preventivos y
recuperativos gestionados por la
municipalidad

. AEL02.03

Servicios educativos con calidad e
integral en el distrito de Carabayllo.

Numero de inspecciones con
resultados satisfactorios efectuados
por la municipalidad.

AEI.03.01

- Asistencia técnica en la formalizacion de

los establecimientos de manera

" oportuna a los comerciantes.

Nimero de asistencias técnicas
realizadas total de asistencias
‘ técnicas pregramadas

| AEL.03.02

- Ordenamiento integral del transporte
: pablico en beneficio de la poblacisn del

distrito de Carabayllo.

| NUmero de beneficiarios de
programas asistenciales de atencién
primaria integrales, preventivos y
recuperativos gestionados porla
Municipalidad

. AEL03.03

Asistencia técnica a los emprendedores
del distrito de Carabayllo,

Namero de Mypes formalizados en el
distrito.

AELO03.04

Patrimonio arqueolégico e histérico
protegidos de forma permanente en el

{ distrito de Carabayllo.

‘ arqueologicos e histéricos protegidos i
; en el distrito.

Porcentaje de patrimonios

- AE1.04.01

' Plan de ordenamiento territorial integral

y oportung del distrito de Carabayllo.

Parcentaje de implementacisn del
plan de ordenamiento territorial.

' ' Saneamiento fisico legal de manera
AE1.04.02 | integral en el distrito de Carabayllo.

Nimero de certificados de
saneamiento otorgados por la
municipalidad.

| AEL04.03

Seguridad vial integral en beneficio de |a
' poblacisn

Nimero de acciones implementadas
en seguridad vial en el distrito.

" AEL05.01

| Asistencia técnica en seguridad
; ciudadana de manera oportuna en
| beneficio de la poblacion

Ndmero de asistencias técricas
: realizadas en seguridad ciudadana a
! la poblacién.

AEI.05.02

Asistencia para la conformacién de las

juntas vecinales de seguridad

: ciudadana,

- Porcentaje de participacion de los
serenocs en la conformacion de las
juntas vecinales.

(AELDS.03 1 oneficio de Ia poblacién.

Patrullaje integrado por sectores en

Nimero de operaciones de patrullaje
integrado realizado en el distrito.

o8

VIBe
GERENCIADE

| AE106.01

:E'D
=1
=
5

Q

Plan de gestion de residuos sélidos
“integral en beneficio del distrito.

Porcentaje de implementacicn del
plan de residuos sélidos en beneficio
del distrito.

s
S it
RZ,  PLANEAMIERTO, 7
\Z PRESUPLESTO Of
-COOPERACICH f
RSTITUCONAL

Mantenimiento de dreas verdes de
| AEIL06.02 ¢

manera imegral para el bienestar de la
poblacién.

Porcentaje de areas verdes que del
distrito que reciben mantenimiento,

. AEL.06.03

- Asistencia técnica para la proteccisn de

la calidad ambiental integral y oportuna
en beneficio del distrito.

' Namero de asistencias técnicas
‘ realizadas en proteccion ambiental
: para la poblacién del distrito.

- AEL06.04

Espacios publicos saludables en el
distrito de Carabayilo.

| Porcentaje de espacios saludables
recuperados en el distrito de
! Carabayllo
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' Fortalecer la gestién de los 6rg

AEI.07.01 vl umero de instrumentos de gestion

. institucional implementados.

S Nimero de capacitaciones
AELQ7.02 : Fortalecelt I? cgpacﬁacmn del personal realizadas al personal de la
de la municipalidad. e
municipalidad.
! Porcentaje de sistemas
i institucionales implementados con
enfoque de proceso.

: - Nimero de proyectos priorizados en
: F
AEL07.04 ort_at [e CeFFSF’.a"“’S Y mecanismos de el proceso de presupuesto
panicipacién ciudadana. : A
participativo basado en resultados.

AELO7.03 _NEepra_r los sistemas de gestién
institucional con enfogue de procesos.

Prevencion e intervencion en zonas de Porcentaje de sefalizacion de las

 AEL08.01 | riesgo identificadas y focalizadas en : Ie S

: beneficio de la poblacion del distrito. zonas en riesgo en el distrito.
Programa de cultura de riesgos y . .

© AEL08.02 desgstres de forma integral 3 oportuna a : Nume.ro de personas capacitadas

la poblacién del distrito de Carabayllp. | 2Nte riesgos de desastres.

| Programa en prevencién del riesgo de Porcentaje de implementacion del

- AEL08.03 desastres de manera oportuna en : programa en prevencion de riesgos

| beneficio de la poblacién. _de desastres en el distrito.

Respecto al nivel de implementacién alcanzado en todas las AE! en base al
avance de los indicadores podemos observar que:

Rango de | Nimero de | Nivel de
Ejecucién indicadores | participacién
PEI de AE|

En cuanto a [a implementacién de los AEI, si bien es cierto Ia mayor cantidad de
indicadores estan por encima del valor esperado, hay mas del 50% de indicadores
que se encuentran por debajo del valor esperado, teniendo a (9) indicadores que
presentan un avance por debajo de 75%, el cual representa el 35% del total de
indicadores, de la misma manera se tiene a {5) indicadores que no llegaron al
implementarse segtin el logro anual esperado, los cuales representan el 19% del
total de indicadores.

Se pueden evidenciar que existen Acciones Estratégicas Institucionales (AE!) que
no han alcanzado el nivel de cumplimiento esperado, siendo el que ha tenido
menor implementacion es el AEL07.03 Mejorar los sistemas de gestion
institucional con enfoque de procesos que tiene como indicador Porcentaje de
sistemas institucionales implementados con enfoque de proceso. En este sentido,
es importante analizar si este AEI cuenta con alguna Actividad Operativa en el
PQI, con presupuesto asighado.

Por otro lado, el AEI.04.01 Plan de ordenamiento territorial integral v oportuno del
distritc de Carabayllo, que tiene como indicador “Porcentsje de implementacisn
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del plan de ordenamiento territorial” tiene también un nivel bajo de

implementacion, para ello se tiene que analizar si el indicador es el mas adecuado
para medir este AEL

3.2. Anidlisis de implementacion de las AEIl

La Evaluacién del Plan Estratégico Institucional es una herramienta que
detalla la progresion a medio plazo de los objetives de la Municipalidad. Esto
conlieva la identificacion de las acciones estratégicas necesarias para lograr
dichos objetivos, las cuales deben estar en sintonia con las politicas
establecidas en los documentos de gestién que rigen el funcionamiento de
la Municipalidad Distrital de Carabayllo.

En este marco, se han identificado un total de 405 actividades operativas,
las cuales estan asociadas con 26 Acciones Estratégicas Institucionales

(AEl), las cuales a su vez se relacionan con 8 Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI}.

ASISTENCIA SOCIAL DE MANERA
INTEGRAL Y CON ENFOQUE DE
) ‘ 96% | S0% 9
GENERC A LA POBLACION 1 16 2,234,895 : 6| 9%
VULNERABLE !
ASISTENCIA TECNICA SOBRE ’
INCLUSION SOCIAL DE MANERA o
7659 : 9
PERMANENTE EN EL DISTRITG DE 2 6 193,003 83% | 76% . 85%
' CARABAYLLO

AEL01.01

| AEL.O1.02 -

N ELBISTRITO DE CARABAY:
| CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES ; 5
i PARA LA DOTACION DE SERVICIOS i
AEI.O2.01 | PUBLICOS Y OTRAS 3 22 1,436,637 88%  56% | 62%
! INFRAESTRUCTURAS EN BENEFICIO '
DEL DISTRITC.
| PROGRAMAS ASISTENCIALES DE
| ATENCION PRIMARIA INTEGRALES, : , :
AELL02.02  PREVENTIVOSY RECUPERATIVOSEN | 1 36 8,859,230 95% . 90% . 95%
{SALUD PARA LA POBLACION DEL |
: DISTRITO.
SERVICIOS EDUCATIVOS CON ;
AEL.O2.03 | CALIDAD E INTEGRAL EN ELDISTRITO | 2 10 559,041 95% : 100% | 98%
DE CARABAYLLO, | |
:P ;

ARASAVILD. | . ‘
ASISTENCIA TECNICA EN LA : : |

AEI.02.01 | FORMALIZACION DE LOS L2 7 624570 | 100%  94% | 97%

ESTABLECIMEINTOS DE MANERA
OPORTUNA A LOS COMERCIANTES.
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- ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL !
| TRANSPORTE PUBLICC EN RENEFICIO
| AEILOB.02 } DE LA POBLACION DEL DISTRTO b | L g 383,990 100% ;. 93% | 96%
| CARABAYLLO.

| ASISTENCIA TECNICA A LOS :
AEL03.03 | EMPRENDEDORES DEL DISTRITO DE | 3 3 341,211 100% | 100% : 100% |

| CARABAYLLD. : ;

| PATRIMCNIO ARQUECLAGICO E
i  HISTORICO PROTEGIDOS DE FORMA . . o

AE1.03.04  PERMANENTE EN EL DISTRITO Ot a 1 . 175362 | 100% ! 100% | 100 %

| CARABAYLLO, i | i

NELDS \RABAYLY T _ i
' PLAN DE ORDENAMIENTO

{ TERRITORIAL INTEGRAL Y . A
QPORTUNQ DEL DISTRITO DE ! 18 621,344 100% | 72% ; g%
CARABAYLLO,

SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE !
| AELO4.02 | MANERA INTEGRAL EN ELDISTRITO | 2 4 174,806 100% @ 83% | 92%
j DE CARABAYLLO. ‘ _
SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN : v | e .
BENEFICIO DE L POBLACION 3 17 918,659 100% | 15% | 26%
SR o :

AELO4.01

AEL04.03

\FECTAN A LA N
ASISTENCIA TECNICA EN SEGUR DAD : ! |
CIUDADANA DE MANERA !
OPORTUNA EN BENEFICIC DE LA 2 Moo sesAm e3m es% . 85%
: POBLACION ‘
ASISTENCIA PARA LA
CONFORMACICN DE LAS JUNTAS :
VECINALES DE SEGURIDAD 3 : 798 1100% | 100% | 100% |
CIUDADANA,

PATRULLAJE INTEGRADO POR
' SECTORES EN BENEFICIO DE LA 1 1 | 225700 | 100% | 45% | 73%
_POBLACION '

AELO5.01

AEL.05.02

| PLAN DE GESTION DE RESIDUOS :
A AELO6.01 | SOLIDOS INTEGRAL EN BENEFICIO 1 7 17,437,178 100% : 64% 69 %
P-'NSEMENTP' : ' DEL DISTRITO, :
f MANTENIMIENTC DE AREAS VERDES : ‘ ;
g AELDE.02 | DE MANERA INTEGRAL PARA EL 2 7 . 2,559,157 100% | 86% 53 %

BIENESTAR DE LA POBLACION, ,
i ASISTENCIA TECNICA PARA LA :

AEL.06.03 | PROTECCION DE LA CALIDAD 3 10 L 743,390 100% | 100%  100% |

AMBIENTAL INTEGRALY OPCRTUNA
EN BENEFICIO DEL DISTRITO.

CAfi 06.04 ' ESPACIOS PUBLICOS SALUDABLES EN
77 ELDISTRITC DE CARABAYLL

4 23 3,752,337 100 % 7% 1%
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FORTALECER LA GESTION DE LOS |
iispesiipivd 2 65 2809489 | 8% | T1% | 77%

FORTALECER LA CAPACITACION DEL |
PERSONAL CE LA MUNICIPALIDAD, | “ L 22,385,265 | 100% | 98% |, 99%
MIEJORAR LOS SISTEMAS DE
AEL07.03 | GESTION INSTITUCIONAL CON 1 89 16,956,385 | 91% | 90% | 84%
ENFOQUE DE PROCESOS. 5

"FORTALECER ESPACIOS Y | |
AELO7.04  MECANISMOS DE PARTICIPACIEN | 3 8 1160038 | 39% | 73% | 71%
CIUDADANA

! AEL.0O7.01

AELD7.02

PREVENCION E INTERVENCICN EN
ZONAS DE RIESGO IDENTIFICADAS ¥
FOCALIZADAS EN BENEFICIO DE LA
PCOBLACIHSN DEL DISTRITO.
PROGRAMA DE CULTURA DE
RIESGOS ¥ DESASTRES DE FORMA
AEI.O8.02 | INTEGRALY OPORTUNA A LA 2 1 0 0% 0%

POBLACION DEL DISTRITO DE :
 CARABAYLLO.
PRCGRAMA EN PREVENCION DEL
RIESGO DE DESASTRES DE MANERA
! OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA
| POBLACION.

AE|08.01 3 20 1,253,143 89 % 85 % 63 %

- AEL08.03

1 1 . 181,250 100% | 100% | 100%

ISn/d:ce de Gestidn Institucional (1G1} 205 89402477 = 965% 75 9% 83 %

El cuadro anterior muestra el seguimiento y la ejecucion fisica anual de las
actividades operativas e inversiones del POI 2023, por objetivo y accion
estratégica institucional del PEI, segdn el orden de prioridad de los objetivos
estratégicos institucionales (OEI) y las acciones estratégicas institucionales
(AE.

Como se puede observar, la ejecucion de las Actividades Operativas estd
directamente relacionadas al cumplimiento de los OEI, es por ello importante
que las Actividades Operativas sean [as adecuadas y estén relacionadas a
la funcion sustantiva de la cada unidad organica, asimismo, para su
modificacion y/o elaboracion, debe estar coordinado en conjunto con las
unidades de presupuesto y logistica.

GERENCIA DE
PLANEARIENTO,
PRESUFLESTD 4
% VCOOPERACION 7
N INSTITUCIONAL

3.3. Andlisis de los productos de la AEI

En esta seccion, evaluaremos la implementacion de las acciones estratégicas y se
realizard un analisis de la implementacion a través de la situacion de los productos
gue involucra la AEI
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Avance % del afio 2023 de fa AEL.O1.01

0B E
NUMERQ DE ASISTENCIA TECN
| IND.O1.AELD1.01 | REALIZADO EN IGUALDAD DE

ICA T
| 2015
| GENERO EN EL DISTRITO

6 |50 25 | 2% 5 | 50
| i | :

La responsabilidad de supervisar el progreso de esta accion estratégica recae en
la Gerencia de Desarrollo Humano y Social y se evalia a través del indicador
“Numero de asistencia técnica realizado en igual de género en el Distrito”.

Al respecto, para el afio 2023 se ha logrado implementar solamente el 50% del
logro esperado que fue de un total de 50 [a cantidad de asistencias técnicas que
se esperaba realizar sobre igualdad de género en el Distrito.

Avance % del afio 2023 de la AEL01.02

L DI DE CARABA
‘ iNL’JMER DE ATENCIONES : :

PSICOLOGICAS REALIZADAS EN g
| IND.01.AE01.02 | INCLUSION SOGIAL EN EL 2016 1 307 51,850i 941 720 | 50.86 882
' | DISTRITO. | | f * ; |

La responsabilidad de supervisar el progreso de esta accion estratégica recae en
la Gerencia de Desarrolio Humano y Social y se evalia a través del indicador
“Ndmero de atenciones psicolégicas realizadas en inclusién social en el distrito”.

Segun el logro esperado para el afio 2023, se esperaba obtener un total de 1850
atenciones psicolégicas respecto inclusién social, sin embargo, solo se realizaron
720, lo que conllevé a obtener un 38.92% de implementacion de la accion
estratégica para el afio en mencisn.
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Avance % def afio 2023 de ila AEL.02.01

- INDOTAEL0201 | REALIZADOS POR LA 0% 6 8 0 | 3 0 s
| | MUNICIPALIDAD o o e

La responsabilidad de supervisar el progreso de esta accién estratégica recae en
la Gerencia de Desarrolio Urbano Local y se evalla a través del indicador “Namero
de convenios realizados en beneficio del distrito”. Al respecto, para el afio 2023
se han concretado 3 convenios interinstitucionales para la dotacién de servicios
publicos, estos convenios fueron con el Poder Judicial, con la Universidad
Nacional de Ingenieria y con la Superintendencia de Bienes Nacionales.

En consecuencia, esta accisn estratégica solo ha sido implementada en 37.50%
del logro esperado para el afio 2023, el cual fue realizar un total de (B) seis
convenios interinstucionales.

Avance % del afio 2023 de la AEL02.02

NOMERO DE BENEFICIARIOS DE |
PROGRAMAS ASISTENCIALES DE |
ATENCION PRIMARIA '
IND.01.AEI02.02 | INTEGRALES PREVENTIVOS ¥ ‘
RECUPERATIVOS !
GESTIGNANDOS POR LA |
MUNICIPALIDAD |

V“B""E
GERENCIA BE
PLANEAMILHTQ,
RRESUPUESTO 4
YLOUPERACION 7
2 INSTITUCIONAL

2700 | 941 | 2080 3485 7593 |

La responsabilidad de supervisar el progreso de esta accion estratégica recae en
la Gerencia de Salud, Gestion Alimentaria y Proyeccion Social y se evalia a través
del indicador “Numero de beneficiarios de programas asistenciales de atencion
primaria integrales, preventivos y recuperativos gestionados por la Municipalidad”

Esta accién estratégica ha llegado a un nivel de cumplimiento def 75.93% ya que
del logro esperado que fue de 2700 beneficiarios, solo se logré beneficiar con
programas asistenciales de atencion primaria a un total de 2050 para el afio 2023.
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Avance % del afio 2023 de la AE02.03

NUMERO DE INSPECCIONES | ‘ , ‘ |

CON RESULTADOS i ! :
ND.O1AELO203 | & RI08 EFECTUADGS | 2018 %4 ‘70 70 50 N0 642
POR LA MUNICIPALIDAD. | ; I %

La responsabilidad de supervisar el progreso de esta accién estratégica recae en la
Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte y se evalta a través del indicador
“Numero de inspecciones con resultados satisfactorios efectuados por la municipalidad”.

Esta accion estratégica ha sido implementada en un 64.29% debido a que para el afio 2023
se tenia como logro esperado tener un total de 70 inspeccicnes realizadas con resultados
satisfactorios, sin embargo, se tuvo un total de 45 inspecciones con resultados
satisfactorios.

Avance % del afio 2023 de la AE1.03.01

Numero de asistencias técnicas | | | : : :
S R ! IND.O1AELD3.01 | realizadas Total de asistencias L2016 5 3% 1 59 ‘ 20 1 100 5714
A i Y técnicas programadas : ‘ | - 3

La responsabilidad de supervisar e| progreso de esta accién estratégica recae en
la Subgerencia de Comercializacién y se evalta a través del indicador “Namero de
asistencias técnicas realizadas”.

La implementacién para este indicador ha sido de 57.14% para el afo 2023,
obteniéndose un total de 20 asistencias técnicas en materia de formalizacién de
establecimientos comerciales, respecto al logro esperado que era la realizacion
de 35 treinta y cinco asistencias técnicas.
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Avance % del afio 2023 de la AEL03.03

RABAY : A0 8434
NUMERO DE MYPES | ! ;
IND.02.AEI.03.03 FORMALIZADOS EN EL DISTRITO, 2016 | 1,934 | 1,950 1,033 1653 . 5270 3 84.34

La supervisién del progreso de esta accién estratégica recae en la Gerencia de
Desarrollo Econémico Local y Turismo. Esta accisn estratégica se evalia
mediante el indicador “Nimero de MYPES formalizados en el distrito” teniendo
para el afio 2023 un valor esperado de 1960 emprendedores formalizados.

Al respecto, para este afio 2023, segun datos suministrados por la Subgerencia
de Comercializacion, el nimero de MYPES formalizadas del Distrito de Carabayllo

ha sido de 1653, cantidad que representa el 84.34% de implementacion de esta
accion estratégica.

Avance % del afio 2023 de la AE].03.04

PERMANENTE EN EL DIST

| | PORCENTAIE DE PATRIMONIOS | . O | ! ; ;
- INDOTAEI0304  ARQUEOLOGICOSEHISTORICOS | 2016 | 80 | 90 | 57 Bl 8333 - 6778 |
: | PROTEGIDOS EN EL DISTRITO, | | ] \ é ;

La supervision del progreso de esta accion estratégica recae en la Gerencia de

ﬁ-g Desarrollo Econémico Local y Turismo. Esta accién estratégica se evalua
SeEnti mediante el indicador “Porcentaje de patrimonios arqueolégicos e histéricos

1PLESTO O
LGORERICION
INSTITUCIGNAL

protegidos en el distrito”

La informacién que se tiene segun el inventaric de patrimonio monumental
inmueble del Valle Chillén, Rimac y Lurin — INC es de aproximadamente 90 zonas
arqueoldgicas identificadas de las cuales 19 estin consideradas Patrimonio
Cultural de la Nacién. La Direccién de Patrimonio Histérico Colonial y Republicanc
del Ministerio de Cultura registra 9 monumentos coloniales y republicanos en
Carabayllo, de los cuales 4 de ellos estan considerados Patrimonio Monumental
de la Nacién y los otros 5 en condicen de presuncién.
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En tal sentido se tiene un total de 23 lugares considerados patrimonio arqueolégico
o histérico, de los cuales se ha hecho gestiones para la proteccién de forma
permanente a 14 patrimonios y de forma temporal a los otros 9. Tal es asi que se
tiene un porcentaje de 61% de ejecucién en el cumplimiento de los logros para el
afio 2023, siendo este resultado el 67.78% del avance de implementacion de esta
estrategia, ya que se tenia un logro esperado del 90%

Avance % del afio 2023 de la AEIL04.01

"PORCENTAJE DE |
| IMPLEMENTACION DEL PLANDE | 2015

IND.0% AE1.04.01
| ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
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La supervisién del progreso de esta accién estratégica recae en la “Subgerencia
de Catastro y Habilitaciones Urbanas”. Esta accién estratégica se evalta mediante
el indicador “Porcentaje de implementacién del plan de ordenamiento territorial”.

Esta accién estratégica se implementé en un 91.43% debido a que el valor
obtenido en el afio fue de 32%, donde se esperaba un 35% de implementacion del
plan de ordenamiento territorial.

Avance % del afo 2023 de 1a AEL.04.02

| CARABA’ i _
| NOMERO DE CERTIFICADOS DE _ j ; , ;
IND.O1.AEL04.02 | SANEAMIENTO OTORGADOS POR | 2018 71 .8 . 8 ; 30 . 100 3750
! I LA MUNIC!PALIDAD. ! % 1

La supervision del progreso de esta accion estratégica recae en la “Subgerencia
de Catastro y Habilitaciones Urbanas”. Esta accién estratégica se evalia mediante
el indicador “Saneamiento fisico legal de manera integral en el distrito de
Carabayllo”.

Para esta accion estratégica se obtuvo un valor de 30 ceriificados de saneamienio
otorgados por la municipalidad, siendc el logro esperado 80 ceriificados de
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saneamiento otorgados por la municipalidad, para el afio 2023, por lo tanto solo
se ha tenido una implementacion del 37.50%.

Avance % del afio 2023 de la AEL.04.03

EGURIDA

NUMERQ DE ACCIONES ‘ ; ‘ : i
IND.O1.AELO4.03 | IMPLEMENTADOS EN SEGURIDAD | 2016 | 2 . 5 9 50 |
VIAL EN EL DISTRITO. \ é ? |

La supervisién del progreso de esta accisn estratégica recae en la “Subgerencia
de Transporte”. Esta accién estratégica se evalia mediante el indicador “Namero
de acciones implementados en seguridad vial en el distrito”.

Para la presente accién se obtuvo un valor de (9) nueve acciones implementadas
en seguridad vial en el distrito, respecto a un valor de (2) dos acciones
implementadas que se tenia como logro esperando, este valor obtenido
representa la implementacion del 90% de esta accién estratégica.

Avance % del afio 2023 de la AEL05.01

NOMERO DE ASISTENCIAS | | | |
TECNICAS REALIZADOS EN :
SEGURIDAD CIUDADANAA LA ! 2018 %00 180 ND 2500
POBLACION. f : '

IND.01.AEL05.01

La supervision del progreso de esta accién estratégica recae en la “Subgerencia
de Serenazgo”. Esta accion estratégica se evalia mediante el indicador “Namero
de asistencias técnicas realizadas en seguridad ciudadana a la poblacién”.

La asistencia técnica, permitié la atencién adecuada y opertuna de los ciudadanos,
por el personal nombrade para este fin, con ello se busca mejorar la percepcion
ciudadana en la labor desarrollada, conforme a los lineamientos establecidos en
el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) Carabayllo.

23




Informe de Evaluacion institucional al afo 2023

Para la accién esta accion estratégica, se realizarcn 2500 asistencias técnicas en
seguridad ciudadana a la pobiacion, frente a 1850 que se esperaban realizar, con
este resultado, se tiene una implementacion del 100% de esta accion estratégica
para el afio 2023.

Avance % del afio 2023 de [a AEL05.02

5

PORCENTAJE DE PARTICIPACION | |
DE LOS SERENOS EN LA | a
CONFORMACIGN DE LAS JUNTas ~ 2018 | 30~ 85 | 75 s | 1o

VECINALES. | | | |

IND.O1.AELD5.02

La supervisién del progreso de esta accidn estratégica recae en la “Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Vial”. Esta accion estratégica se evalia mediante &l
indicador “Porcentaje de participacién de los serenos en la conformacion de las
juntas vecinales”.

El fortalecimiento de las juntas vecinales, se dan mediante la asistencia técnica,
capacitacién y talleres participativos promovidos por la Politica Nacional y la
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, a fravés del Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana (CODISEC) y la Subgerencia de Serenazgo.

Esta accién estratégica tuvo como logro esperado 65% de participacion de los
serenags en la conformacion de las juntas vecinales, obteniéndose como resultado
de participacion el 65%. Por lo tanto, esta accion estratégica se implementé en un
100% para el afio 2023.

Avance % del afio 2023 de la AEL.05.03

| NGMERO DE OPERACIO T T ; |
IND.OT.AEL05.03 | PATRULLAJE INTEGRADO 2016 | 1,180 | 1,800 6478 | 8707 . 100
_REALIZADOENELDISTRITO. | | . |
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La supervisién del progreso de esta accion estratégica recae en la “Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Vial”. Esta accién estratégica se evalia mediante el
indicador “Numero de operaciones de patrullaje integrado realizado en el distrito”.

El patrullaje integrado, efectuado por el personal de Serenazgo y efectivos de la
Policia Nacional del Perg de las 3 comisarias PNP, como son Santa Isabel, El
Progreso y Carabayllo, se efectud en 12 sectores de Ia jurisdiccion del distrito de
Carabayllo y en el periodo 2023, no solo ha permitido los logros, si no que ha
fortalecido el binomio Policta — Serenazgo, que se realizé en forma permanente y
sostenida en el tiempo, lo que permitié realizar un total de 8,707 patruliajes
integrados, ello como consecuencia de las politicas establecidas en el Plan de
Accion Distrital de Seguridad Ciudadana (PADSC).

Esta accién estratégica tuvo un logro esperado de 1600 namero de cperaciones
de patrullaje integrado. No obstante, se tuvo un valor de 8,707 de operaciones de
patrullaje integrado realizados en el distrito, por lo que, esta accién estratégica se

ha implementade en un 100%, por haber superado el logro esperado para el afio
2023.,

Avance % del afio 2023 de la AEL06.01

ISTRITO:

 BORCENTAJEDE :

| IMPLEMENTACION DEL PLAN DE | g ; ; s

| RESIDUOS SOLIDOS EN R I L
| BENEFICIO DEL DISTRITC. ; | !

IND.O1.AELDE.01 98

100

L.a supervisién del progreso de esta accién estratégica recae en la “Gerencia a la
Ciudad y Medio Ambiente”. Esta accién estratégica se evalia mediante el
indicador “Porcentaje de implementacién del plan de residuos sdlidos en beneficio
del distrito”.

Para esta accién segun el seguimiento realizado por la gerencia, respecto al logro
esperado gue fue 50% de implementacién del plan de residuos sélidos, se obtuvo
un 95% de implementacién del plan, con ello se obtuvo un avance de
implementacion del 100% de accidén estratégica para el afio 2023.
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Avance % del afio 2023 de fa AEL06.02

'PORCENTAJE DE AREAS | _ |
IND.O1.AEL06.02 | VERDES DEL DISTRITO QUE 2016 | 3 070 0 45 0 70 6429
| RECIBEN MANTENIMIENTO. , | i :

100

La supervision del progreso de esta accion estratégica recae en la “Subgerencia
de Parques, Jardines y Ornato”. Esta accién estratégica se evalGa mediante el
indicador “Porcentaje de dreas verdes del distrito que reciben mantenimiento”.

La supervision del progreso de esta accién estratégica recae sobre la Subgerencia
de Parques, Jardines y Ornato. Esta seccién estratégica se evalua mediante el
indicador Porcentaje de 4reas verdes del distrito que reciben mantenimiento.

Segun la informacién proporcionada, la Subgerencia de Parques, Jardines y
Ornato cuenta con una data actualizada de los parques del distrito de Carabayllo,
con un total de 568 parques en los diferentes sectores de la localidad. Dentro de
lo proyectado, se ha logrado e mantenimiento de 4reas verdes en el afio 2023 de
403 parques del total de parques del distrito, lo que representa el 70% de parques
que reciben mantenimiento, el cual representa el 100% de implementacién de la
accion estratégica.

Avance % del aiio 2023 de la AEL06.03

i A EN

NGMERO DE ASISTENCIAS
TECNICAS REALIZADOS EN
INDOTAEL0S.03 | bz yTECCION AMBIENTAL PARA
| LA POBLACION DEL DISTRITO.

2016 86 100 ND 100 ND

100

La supervisién del progreso de esta accién estratégica recae en la “Subgerencia
de Medio Ambiente”. Esta accion estratégica se evalia mediante el indicador
“Numero de asistencias técnicas realizadas en proteccion ambiental para la
peblacién del distrito”.

Respecto a esta accion estratégica, vemos que se tenia un logro esperado de 100
asistencias técnicas en proteccién ambiental, y se obfuvo un valor de 100
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asistencias totales, por lo cual, esta accion estratégica se ha implementado en un
100% para el afic 2023.

Avance % del afio 2023 de Ia AE1.06.04

| o PORCENTAJE DE ESPACIOS : | |
IND.OTAELCB.04 | SALUDABLES RECUPERADOSEN | 2016 | 60 | 85 | ND | 8 | ND | 100
EL DISTRITO DE CARABAYLLO | i !

La supervision del progreso de esta accién estratégica recae en la “Subgerencia
de Medio Ambiente”. Esta accién estratégica se evalia mediante el indicador
“Porcentaje de espacios saludables recuperados en el distrito de Carabayilo”.

Para la implementacién de esta accién estratégica se esperaba lograr un 85% de
espacios saludables recuperados en el distrito de Carabayllo, en consecuencia se
obtuvo un valor de 85% de espacios saludables recuperados en el distrito, por lo
que esta accién estratégica se ha implementado en un 100% en el afo 2023,

Avance % del afio 2023 de Ja AELO7.04

| FORTALECER LA GESTIGN DE LOS

| NOMERQ DE INSTRUMENTOS DE ; | :
IND.O1.AE1.07.01 | GESTION INSTITUCIONAL 00 2 6 5 | 5 100 100

| IMBLEMENTADOS. | a |

La supervision del progreso de esta accién estratégica recae en la “Gerencia
Municipal”. Esta accion estratégica se evalia mediante el indicador “Numero de
instrumentos de gestién institucional implementados”.

Respecto a esta accién estratégica se tuvo un logro esperado de 6 instrumentos
de gestién institucional implementados, donde se obtuvo un valor de 5
instrumentos de gestion institucional implementados, por lo que, la presente
accién estratégica ha tenido un avance de implementacion del 100% para el afio
2023.
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Avance % del afio 2023 de la AEL.07.02

“FORTALECE|

NUMERO DE CAPACITACIONES | | T A
IND.D1.AEL07.02 | REALIZADOSALPERSONALDE | 2016 | 6 = 10 1 9 100
LA MUNICIPALIDAD. ‘%

La supervision del progreso de esta accién estratégica recae en la Subgerencia
de Recursos Humanos. Esta accién estratégica se evalia mediante el indicador
“Ndmero de capacitaciones realizadas al personal de |la municipalidad” y segun [a

ficha de evaluacién el resultado proyectado para el afio 2023 fue de un total de 10
capacitaciones,

Segun la informacion remitida por la subgerencia de Recursos Humanos | cierre
del afio 2023 se realizaron un total de 9 capacitaciones, de esta manera, se
cumplié con la implementacién del 100% de esta accién estratégica.

Avance % del afio 2023 de Ia AEL.G7.03

INSTITUCIONALES | :
MPLEVENTADGS CON 2012 |30 45 25 13| 5556 i:aa.se

ENFOQUE DE PROCESO. .

IND.O1.AELO7.03

La supervision del progreso de esta accion estratégica recae en la Subgerencia
de Tecnologia de [a Informacién y Estadistica. Esta accion estratégica se evalda
mediante el indicador “Porcentaje de sistemas institucionales implementados con
enfoque de proceso” y segun la ficha de evaluacion el logro esperado para el afo
2023 fue 45% de implementacién de sistemas institucionales con enfoque de
proceso.

Para el afio 2023 respecto a este indicador, se obtuve un valor de 13% que
corresponde ai 28.89% de avance de implementacién para esta accién
estratégica.
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Avance % del afio 2023 de Ia AEL.08.01

| ' PORCENTAJE DE SERALIZAGION |
| INDOTAELOBO1 | DE LAS ZONAS EN RESGO ENEL | 2016
‘ _DISTRITO.

W B w5 a7

100

La supervisién del progreso de esta accién estratégica recae en la “Subgerencia
de gestion de riesgo de desastre”. Esta accién estratégica se evalia mediante el
indicador “Porcentaje de sefializacion de las zonas en riesgo en el distrito”.

Ante el registro de precipitaciones en el distrito, se cumplieron con realizar trabajos
de prevencion, trabajos de encauzamiento realizados en toda la caja hidraulica del
rio chillén, por ese motivo es que de suma urgencia en el afno 2023 se solicits la
declaracion de peligro eminente, en la cuenca hidrogréfica que corresponde a la
jurisdiccién de Carabayllo, dichos peligros fueron registrados en el SINPAD, con
codigo de peligro N° 7655, nombre del peligro “Inundacién fluvial y flujos
originados por lluvias intensas en rio Chilién, y con cédigo de peligro N° 17091,
denominada “Peligro inminente por desborde del ric Chillén, activacién de
quebradas y flujos de detritos.

Por otro lado, se realizé6 de manera masiva la concientizacién para conocer rutas
de evacuacién, zonas seguras ante posible desborde de riesgo las cuales se
realizaron en las siguientes zonas: Centro Poblado Punchauca; Centro Poblado
Rio Seco; Centro Poblado Chocas Alto y Chocas Bajo; Centro Poblado Los Ficus:
Centro Poblado San Lorenzo — Torre Blanca.

Esta accién estratégica tenia para el afio 2023, como logro esperado el 90% de
sefializacién de las zonas en riesgo en el distrito, ¥ segun el seguimiento realizado
se obtuvo un 95% de sefializacién de las zonas en riesge, por lo que, esta accién
estratégica se ha implementado en un 100% en el afioc 2023.

Avance % del afio 2023 de fa AEI.08.02

IND.OT.AEI.08.02 | CAPACITADOS ANTE RIESGOS i2016§ 850 }1,300§ 2,489 2863 : 100
DE DESASTRES. i : : { : :

100
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La supervisién del progreso de esta accion estratégica recae en la “Subgerencia
de gestion de riesgo de desastre”. Esta accién estratégica se evalia mediante el
indicador “Numero de personas capacitadas ante riesgo de desastres”.

Buscando fortalecer una cultura de prevencion en la poblacién y lograr un distrito
resiliente a efectos de tener una respuesta oportuna ante las emergencias y
desastres se logré la conformacion de la primera promocién de brigadistas
comunitarios voluntario s del distrito de Carabayllo, quienes luego de 1 sesién con

modalidad semipresencial, aprobaron el curso satisfactoriamente 34 brigadistas
voluntarios.

Para el afio 2023 se esperaba lograr la capacitacion de 1300 en temas
relacionados a riesgo de desastres, al respecto, se logro capacitar a 2663
personas, por lo que, esta accion estratégica se ha implementado en un 100%.

Avance % del afio 2023 de la AE1.08.03

OPGRTUNA

PGRCENTAJ | .
IMPLEMENTACION DEL 7 ‘ | | ;
IND.O1.AEI.08.03 | PROGRAMA EN PREVENCIONDE : 2016 © 76 - 100 : 857C - 80 | 8570
RIESGOS DE DESASTRES EN EL . i
DISTRITO. " i

80

La supervision del progreso de esta accién estratégica recae en la “Subgerencia
de gestion de riesgo de desastre”. Esta accidn estratégica se evalia mediante el
indicador “Porcentaje de implementacién del programa en prevencién de riesgos
de desastres en el distrito”.

Para la implementacion de esta acciéon estratégica se lograba obtener el 100% de
[a implementacion del programa de prevencion de riesgos de desasires en el
distrito, obteniéndose un 90% de implementacién del mencionado programa, por
lo que se tienen como avance de implementacion de la accién estratégica un 80%
para el afic 2023.
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Cuadro 2: Ejecucidn fisica de fas AQ e inversiones vinculadas a la AE/

* AELO1.01 | Y CON ENFOQUE DE GENERO A LA 16 12 223469535 ° o5
: POBLACIGN VULNERABLE
w5080 gggfﬁcm DE DESARROLLO HUMANG Y o IR o
SUBGERENCIA OE LA MUJER, DEMUNA.
- 050803 1 531APED Y ADULTO MAYOR 6 3 459,326 %0
ASISTENCIA TECNICA SOBRE INCLUSION
AEL01.02 | SOCIAL DE MANERA PERMANENTE EN EL 6 3 196,002.50 85.17
DISTRITO DE CARABAYLLO
| SUBGERENCIA DE LA MUJER, DEMUNA,
050803 | guECERIN s O e 5 3 189,002.50 817
_ CONVENIOS INTERINSTITUGIONALES PARA |
LA DOTACION DE SERVICIOS PUBLICOS Y |
(AELD20T | GTRAS INFRAESTRUCTURAS EN BENEFICIO 22 "o tasseir: | 6208
| ' DEL DISTRITO.
oo SESEEICIA DE DESARROLLO URBANG ) ; 311 102 5070
051003 | SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS 5 3 356,153 80
051101 | GERENCIA DE INVERSIONES POBLIGAS 8 3 170598 4950
| 05,1102 | SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS | 4 3 595,702.32 o175
05131 | GEENCIA GE SEGURIDAD GIUDADANA Y 1 . ) )
| PROGRAMAS ASISTENCIALES DE ATENGION :
PRIMARIA INTEGRALES, PREVENTVOS Y |
AELO2.02 LR NOS EN SAL (e eV 36 30 8,850,230.04 95.06
POBLACION DEL DISTRITO.
GERENGIA DE SALUD, GESTION
050801 | 4 IMENTARIA Y PROYECCION SOCIAL 2 18 108396182 | 9568
050002 | SUBGERENCIA DEL VASO DE LECHE 5 2 79613822 63.40
| SUBGERENGIA DE PROGRAMAS DE
080903 | coMPLEMENTACION ALIMENTARIA ? § 1 596910 o444
| SERVICIOS EDUCATIVOS CON CALIDAD E :
' AEL02.03 | INTEGRAL EN EL DISTRITO DE 10 9 959 041,02 9750
| CARABAYLLO.
| SUBGERENCIA DE EDUSAGIGN, CULTURA
050802 | IO RENCRDE DY 10 9 059,041.02 9750
: ASISTENCIA TECNICA EN LA
; FORMALIZAGION DE LOS
ABLO 01 | FORMALEAGIONDELOS 7 5 624,570.22 67.29
OPORTUNA A LOS COMERCIANTES.
"05.07.02 | SUBGERENCIA DE COVERCIALIZACION "7 5 ems02 s7o8
T : ASISTENCIA TECNICA A LOS
AE1.03.03 | EMPRENDEDORES DEL DISTRITO DE 3 3 341,211.20 100
. CARABAYLLO.
| GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
| _ . 100
050701 | e VIR DE DES 3 3 341.211.20
3 PATRINGNIO ARQUEGLGGICO E HISTGRICO |
 AEL03.04 | PROTEGIDOS DE FORMA PERMANENTEEN | 1 1 175,362 100

: EL DISTRITO DE CARABAYLLO.
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ERACION &
UCKINAL

ORNATO

' GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO _
BT el v TuRisMO | L I 100
| PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL |
| AEL0401 | INTEGRAL Y OPORTUNO DEL DISTRTODE - 18 M| 62134427 80,61
. CARABAYLLO.
SUBGERENCIA DE FISCALIZATIGN
050504 DMINISTRATIVA Y CONTROL 8 O i T
SUBGERENCIA DE GATASTRG ¥
051002 | BB ITACIONES URBANAS 8 3 24887415 | 8138
051101 | GERENGIA DE INVERSIONES PUBLICAS 2 0 0 0
‘ SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE MANERA
- AEL04.02 | INTEGRAL EN EL DISTRITO DE 4 3 174,805.85 91.75
‘ CARABAYLLO.
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE MANERA
| AEL04.02 | INTEGRAL EN EL DISTRITO DE 4 3 174,805.85 91.75
| CARABAYLLO.
: SUBGERENCIA DE CATASTRO Y |
081002l ITACIONES URBANAS 4 3 174,805.85 9175
SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFIGIO
AELa03 | pESLROED VA L7 2 918,658.53 mar
051101 | GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS 5 0 eo7Esie 1667
051303 | SUBGERENCIA DE TRANSPORTE 2 2 46,875.34 w
| ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD
' AELO5.01  CIUDADANA DE MANERA OPORTUNA EN 1 7 969,401.58 84,91
| BENEFICIO DE LA POBLACION
0 SEEENCJA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y . : S on50
051302 | SUBGERENCIA DE SERENAZGO 2 g 74275078 55
ASISTENCIA PARA LA CONFORMACION BE
' AEL05.02 | LAS JUNTAS VEGINALES DE SEGURIDAD 1 1 9,792.50 100
CIUDADANA.
| TASISTENCIA TECNIGA EN SEGURIDAD
 AEL05.01 | CIUDADANA DE MANERA OPORTUNA EN 11 7 969,401.58 84.91
... BENEFICIO DE LA POBLACION SR SRR S
wraor | aiFL{ENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ¥ A ; 226.660.50 sg
| 051302 | SUBGERENGCIA DE SERENAZGO 2 o 742,750.78 85
: ASISTENCIA PARA LA CONFORMACGION DE
" AEL05.02 | LAS JUNTAS VECINALES DE SEGURIDAD 1 1 9,792.50 100
CIUDADANA,
150 aiFEENcm DE SEGURIDAD CIUDADANAY 1 1 079950 .
; ' PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTORES
AELOS.03 o\ BENEFICIO DE LA POBLACIGN, 1 0 2,257,100.15 73
| 051302 | SUBGERENGIA DE SERENAZGO 1 0 2257 10045 73
PLAN DE GESTISN DE RESIDUGS S6LiD68 |
AELUG.01 | |\ TP GRAL EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 7 3 a2y e
051202 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA 7 3 174717752 6829
' MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE | :
 AEL0G.02 | MANERA INTEGRAL PARA EL BIENESTAR 7 6 | 255915731 93.14
DE LA POBLACION. |
51203 8&2(;5251\1% DE PARGUES, JARDINES Y . P oaie
| MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE |
 AEL0G.02 | MANERA INTEGRAL PARA EL BIENESTAR 7 6 2551573 0314
| DE LA POBLACIGN. |
oa120s | SUBGERENGIA DE PARQUES, JARDINES ¥ , o gsmra 2210
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| ECNICA PARA LA |
| PROTECCION DE LA CALIDAD AMBIENTAL |
AELORS | \NTEGRAL Y OPORTUNA EN BENEFIGIO DEL | ™0 10 743,390 100
DISTRITO |
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y
051201 | yepio AMBENTE | : o et w0
05.12.04 | SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE 5 5 576,629 100
ESPACIOS PUBLICOS SALUDABLES ENEL
AELG08 | D ! 2 2| 375233683 147
051701 | GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS 11 2 2503 086,63 2336
| GERENGIA DE SERVICIOS A LA GIUDAD ¥
osr20t | R e 12 0 1,158,350 0
FORTALECER LA GESTIGN DE LOS
AELO701 | ORTACECER LA CE 86 39 2,809,488.61 742
0201 | ALCALDIA 7 5 111246 06.43
0301 | SECRETARIA GENERAL 5 5 48,4471 63 5263
" 0303 | SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 9 9 240,404.38 100
0401 | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL .8 ooaewso G 58.83
" 0501 | GERENCIA MUNICIPAL B0 5 | 97685953 100
SUBGERENCIA DE PROGRAMAGION 1 i
050203 | 1 TIANUAL DE INVERSIONES @ 41 3198179 50
050301 | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 3 2 T ds g0 90.33
| 0601 | GRGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL 18 7 86,505,368 6111
: FORTALECER LA CAPACITAGION DEL '
AELT.02 | bERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD. B 10 | m3862645 9841
050402 | SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANGS 11 16 2aameis | 989
“MEJORAR LOS SISTEMAS DE GESTION
 AEL07.03 | INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE | g9 64 | 16,956339.18 §3.92
| PROCESOS. i
| SUBGERENCIA DE ATENGIGN AL
032 | G1UDADANG Y GESTION DOGUVENTAL 7 5 180,992 .71
| GERENGIA DE PLANEAMIENTO, ‘
| 050201 | PRESUPUESTO Y COOPERACIGN 9 5 182312 90.11
INSTITUCIONAL 5
05.02.02 | SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO i 3 88,300 75
050401 | GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS | B 5 846.212.14 100
05.04.03 | SUBGERENCIA DE LOGISTIOA I 5 856,905.90 100
050404 | SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD 11 6 351716.97 89.54
05.04.05 | SUBGERENCIA DE TESORERIA 7 5 313,052 85.71
. SUBGERENGIA DE CONTROL PATRIMONIAL
05,0406 | SUBSERENCAL e 4 ogserie 73 _
GERENCIA DE ADMINISTRAGIGN FRIEUTARIA : :
00T yRenTas S T s
SUBGERENCIA DE RECAUDACION v - |
050502 | 2o e e 9 9 106920811 | 100
SUBGERENCIA DE REGISTRO Y : |
05.05.03 | FoCALIZACION TRIBUTARIA 7 8 755,630.71 e8.57
SUBGERENGIA DE TECNOLOGTA BE A
0806 | \NFORMACION Y ESTADISTICA / 6 2:416,639.17 8.71
FORTALECER ESPACIOS Y MECANISMOS DE
AELO7.04 | &5 priCIPACION CIUDADANA. 8 4 1,160,038 7125
050804 | SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL | 8 p 1160036 7125
| PREVENCION E INTERVENCION EN ZONAS
DE RIESGO IDENTIFIGADAS Y FOCALIZADAS 1253143 53.35
- AEL08.01 | £\ RENEFICIO DE LA POBLACION DEL 20 L 253, '

DISTRITO,
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| SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESE0 DE
5 05.07.03 . DESASTRES 8 6 434,657 95.88
i 051101 | GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS 12 5 | §18,486 4187
: PROGRAMA DE CULTURA DE RIESGOS Y ;

DESASTRES DE FORMA INTEGRAL Y i 0 0 0
OPORTUNA A LA POBLACION DEL DISTRITO

DE CARABAYLLO. :

SUBGERENCA DE GESTION DEL RIESGO DE 1 0 i 0 0
DESASTRES }

_ PROGRAMA EN PREVENCION DEL RIESGO ;
AEL08.03 | DE DESASTRES DE MANERA OPORTUNA EN 1 1 | 181,250 100
' BENEFICIO DE LA POBLACIGN. r “
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES 1 1 181,250 100

i AEL08.02

| 05.07.03

. 05.07.03

3.5. Aplicacién de las recomendaciones para mejorar la implementacisn
de las AE!

Respecto a las recomendaciones consideradas en Ia evaluacién semestral
del PEL se han obtenido los siguientes avances:

Se recomendé elaborar un nuevo Plan Estratégico Institucional que sirva
como hoja de ruta clara y coherente, en donde sugieren que sea un proceso
colaborativo, en el cual se involucren a todas las partes interesadas, ello,
con el fin de garantizar un seguimiento efectivo de las acciones estratégicas,
ya que se deben considerar indicadores solidos que tenga un método de

célcuto preciso que refleje el proceso y permita una mejora en la toma de
decisiones.

= Al respecto, nuestra institucion se encuentra en proceso de
elaboracién de un nuevo PEI 2025-2030, en donde se aprobé las
nuevas Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) y Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEIl), las cuales estin alineadas a Ia
razén de ser de Ia entidad.

Asimismo, se recomendd que la creacion de los indicadores deben ser
realizados en estrecha coordinacién con las dreas especializadas
relacionadas con cada accion estratégica, a fin de asegurar que estos sean
relevantes, medibles y alineados con los objetivos especificos de cada
departamento o unidad.

e El proceso de elaboracion del PEI, ha side un trabajo colaborativo
entre todos las Unidades Orgénicas, con la finalidad de que los
indicadores sean los mas adecuados para lograr una buena medicién

y tener resultados que contribuyan a |z toma de decisiones y a la
mejora continua.
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4. Conclusiones

Las siguientes conclusiones son elaboradas sobre Iz base de los principales
hallazgos de producto de la evaluacién de las acciones estratégicas de la
entidad.

4.1. Respecto a la Acciones Estratégicas Institucionales AFE1.01.02: AE[02.03;
AEI.03.01; AEIL.04.01; AEI1.04.02; AEL.05.02; AEI.07.03, se puede evidenciar
que para el primer semestre obtienen un valor segin lo esperado pero en el
para el afio, tienen un valor menor, ello es debido a que tienen un mala
interpretacion y confusién en el llenado del sus valores obtenidos.

4.2. Respecto a las Acciones Estratégicas Institucionales AE1.04.03; AEL05.01;
AEL05.03; AEIL06.01; AEL06.02; AEIL06.03; AEL06.04: AEl07.01;
AE[.07.02; AE].08.01; AEI.08.02, evidencian una éptima implementacién ya
que en el periodo alcanzaron el 100% del logro esperado.

4.3. Respecto a la evaluacién del PEI, [a unidades orgénicas, deben remitir la
informacién adecuada, para que contribuya a la generacién de datos
relevantes que orienten a la gestién hacia la implementacién de medidas
para el logro de las metas esperadas.

5. Recomendaciones

3.1. Se recomienda estar en constante coordinacién con las unidades orgénicas

para el cumplimiento del registro mensual de sus actividades operativas e
inversiones programadas ene | aplicativo CEPLAN v.01.

5.2. Se recomienda que se les brinde asistencia técnica a los responsables de
hacer el seguimiento y evaluacién de! Plan Estratégico Institucional. Asi
como también para que se logre una correcta ejecucion y registro de las

actividades operativas & inversiones para el logro de los objetivos del Plan
Estratégico Institucional.

Se recomienda elaborar un nuevo plan de desarrolio local concertado de
Carabayllo, que permita ser articulado al Plan Estratégice Institucional (PEI)
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Anexos
+ Matriz de compromisos

+ Reporte de seguimiento del PEI

https://web.municarabavllo.qob.pe/storaqelarchivoslpte/Reportedesequimient
oanualdelPEIZ023 pdf

+ Reporte de seguimiento del POI

https://web.municarabayllo.qob. pe/storage/archivos/pte/Reportedesequimient
oanualdelPO[2023. pdf

numc: msmpmac%amo

Econ RONALD A MASCO AREZ
E OF PLANEAMI
Pnesuruem'ovcoorsnncwnm ucuoml.
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