ACTA DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TRANSITORIO- CAS N°0011-2025-MDC

En el distrito de Carabayllo, siendo las 9:00”hora's, del viernes 07 de noviembre del 2025, en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de Carabayllo, despacho de la Subgerencia de Recursos Humanos, el Econ. José Armando Agip
Cabrejos Subgerente de Reclfsos Humanos en calidad de PRESIDENTE, el CPC. Jesus Martin Canova Alva Subgerente de
Contabilidad, en calidad de PRIMER MIEMBRO TITULAR, y CPC. Siguas Romero Christin Stefanie Gerente de Administracion y
Finanzas, en calidad de SEGUNDO MIEMBRO TITULAR; designados mediante Resolucion de Gerencia Municipal N2063-2025-
GM/MDC, de fecha 10.01.2025.

El presidente da la bienvenida a los integrantes del comité encargado de la evaluacion y seleccién del concurso publico de
contratacion administrativa de servicios - CAS N°0011-2025-MDC; a efecto :de realizar la instalacién y acciones
correspondientes. Asimismo, manifiestan los miembros presentes que, habiéndose realizado los trémites administrativos
correspondientes, y en atencién al Informe N°074-2025-SGRH-GAF/MDC que otorga la disponibilidad presupuestal, se
procede al inicio del presente proceso de seleccién, para una (01) plaza requerida por la Subgerencia de Recursos Humanos,
asi mismo se sefiala que es necesario que el comité proceda a evaluar y elaborar las bases de la convocatoria.

Acto seguido, La comisién, procedié a evaluar y calificar el CURRICULUM VITAE de los postulanies que cumplen con los
requisitos exigidos para la plaza requerida, establecidas en las Bases del Concurso del Proceso CAS N°011-2025-MDC. No
obstante, se verificé que 01 expediente fueron ingresados en la mesa de partes de la Municipalidad de Carabayllo, pasado
las 16:0 horas.

Que segtin refiere el Econ. José Armando Agip Cabrejos subgerente del drea usuaria e integrante de la comision la vacante
requerida es relevante para asegurar el funcionamiento de la subgerencia.

Por consiguiente, el comité en unanimidad vota a FAVOR; y se acuerda dar la continuidad de evaluacion curricular.

Los resultados de verificacion se detallan a continuacién:

PUESTO: ASISTENTE LEGAL
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1 | GONZALES LOZADA ELVIN GEYMAN 43875834 ASISTENTE LEGAL APTO 50 i

Asimismo, la comisién evaluadora comunica a los postulantes que tiene la condicion de APTO, se apersonaran el dia Lunes
10 de noviembre del 2025, en el horario segtn detalla el cuadro adjunto, a fin de desarrollar la entrevista personal de
acuerdo a lo estipulado en las bases, se recomienda la revision de las mismas.

PUESTO: ASISTENTE LEGAL
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En sefial de conformidad, los integrantes de la Comisién Evaluadora firman la presente, siendo las 15:20pm horas del mismo
dia. !
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