MUNICIPALIDAD DE
CARABAYLLO

«Afio de Ia Esperanza ¥ el Fortalecimiento de la Democraciay

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 082-2026-GM/MDC

Carabayllo, 24 de marzo de 2026

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305,
Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son Organos de
gobierno local con autonomia politica, econodmica y administrativa €n asuntos de sus

Que, el numeral 1) del articulo 46 de 1a Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
senala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado
al de Gestién de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio
Civil - Ley N° 30057 » Por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos - Decreto Legislativo N° 1023;

Que, el Capitulo II del Titulo III de la acotada Ley N° 30057, regula la gestiéon de la
capacitaciéon estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desempetio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer Yy mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar
a la demanda en aquellos temas que contribuyan

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la
capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
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calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar
el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141—2016—SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitaciéon en las
entidades publicas” (en adelante 1a Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién,

los ciudadanos;

Que, mediante Ia Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR—PE, se
aprueban las materias de capacitacién prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil,
correspondientes al ciclo 2024-2026. Esta disposicién identifica seis materias de
capacitacién prioritarias que buscan fortalecer los conocimientos y capacidades de
todos los servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son las siguientes:
modernizacién de la gestion publica, gestion de recursos humanos, planeamiento
estratégico, presupuesto publico, gobierno y transformacién digital, e integridad;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N °00214- 2025-
SERVIR-PE, se formaliza aprobar la Directiva “Normas pbara la gestién del proceso de
capacitacién en las entidades publicas” y sus Anexos Nos. 1,2y 3; asimismo, mediante
el articulo 2 de 1a citada Resolucién de Presidencia Ejecutiva se formaliza aprobar dejar
sin efecto la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, cuya aprobacién fue formalizada mediante la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141—2016—SERVIR-PE;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Directiva “Normas para la

gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, formalizada mediante el

articulo 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0002 14-2025-SERVIR-PE,

establece, sobre su vigencia que “La presente Directiva es de obligatorio cumplimiento

para las entidades de los tres niveles de gobierno, a partir del afio 2026; a excepcion del
O \ articulo 11 cuya aplicacién inicia a partir del ciclo correspondiente al afio 20277;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 005- 2026-

«©

SERVIR-PE, se aprueba precisar que, respecto a la continuidad de 1a implementacién

en las entidades publicas, se aplica lo establecido en los numerales 6.4. 1.3y6.4.14.,y
la Sétima Disposicién Complementaria Final de la Directiva “Normas para la gestién del
proceso de capacitacién en las entidades publicas”, Cuya aprobacién fue formalizada
mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 14 1-2016-SERVIR-PE”;

Que, el numeral 6.4.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, regula la fase de “Desarrollo del Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacién — DNC”; asimismo, el numeral 6.4.1.4 regula la fase de
“Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP”; y, la Sétima Disposicién
Complementaria Final, que fue incorporada mediante acuerdo del Consejo Directivo de

,ﬂ SERVIR-PE, precisa las normas aplicables a las municipalidades en relacién a la gestion

</ del proceso de capacitacién;

/

Que, el numeral 6.4.1.4. de la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia
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Ejecutiva N°141~2016-SERVIR-PE establece como fecha limite para la aprobacién y
presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) el 31 de marzo de cada afio;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos, a través del Informe N° 214-SGRH-
GAF/MDC, concluye que i) se tiene 1a responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo
de las Personas 2026 con el objetivo de asegurar la planificacién de las actividades de
capacitacién del presente afio fiscal, y ii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2026
tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades
identificadas en los servidores civiles Yy, de esta manera, contribuir al logro de los
objetivos institucionales de la Municipalidad;

Municipalidad Distrital de Carabayllo;

Estando de conformidad con la Ley N° 27 972, Ley Organica de Municipalidades; 1a Ley
del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto
Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; la Directiva “N orma
para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, y lo establecido
en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 005-2026-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

/\ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

: 2026, de la Municipalidad Distrital de Carabayllo; elaborado por la Subgerencia de

Recursos Humanos, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente
resolucién.

L 3

ARTiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR 2 la Subgerencia de Recursos Humanos, la
ejecucién y evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2026 aprobado en el
articulo primero de Ia Presente resolucién.

las Personas 2026 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién y
Estadistica, la publicacién de la presente Resolucion y Anexo en el Portal Institucional
de la Municipalidad Distrital de Carabayllo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
TONCPALIDAD DISTRITRLDECA

......

.JEAN
Ing GER

............
--------
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacidn. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Carabayllo es una entidad publica con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como .gobierno local
representa a la poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2026 de la Municipalidad Distrital de Carabayllo,
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad y a
las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y
Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos del numeral 6.4.1.3.,
6.4.1.4. y la sétima disposicién complementaria final de la Directiva “Normas para la gestion
del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-
PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para
gobiernos locales. Ello teniendo en cuenta la precision aprobada mediante -Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 005-2026-SERVIR-PE respecto a la continuidad de la
implementacion de la etapa de planificacién 2026 del proceso de capacitacion.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: a) desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién y b)
elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2026 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados.que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: gestion de recursos humanos; ;
integridad publica; presupuesto publico; ambiente; desarrollo e inclusién social; vivienda,
construccién y saneamiento; planeamiento estratégico; entre otros.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:
1. Presupuesto publico
2. Gestion integral de residuos sdlidos
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3. Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social.

De esta manera, el PDP 2026 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Carabayllo el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias .en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios ptblicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los cambios que la Municipalidad distrital
de Carabayllo apuesta lograr en las condiciones, necesidades de los ciudadanos y su
entorno, se orienta hacia el logro de los objetivos estratégicos territoriales tal como consta
en el contenido de descripcién a ser alcanzado a través de indicadores y sus
correspondientes metas, establecidas de acuerdo al periodo del plan estratégico
Institucional:

TABLA 1: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS UNIDAD ORGANICA

INDICADORES

CODICO | \stirucionALEs EEFe

Mejorar los servicios de Porcenicje de poblacin

: ; et beneficiado por los | Gerencio de Descrrolle
OFEL0T |proteccién social en el distrito . 2
de Corcbayilo &’Sg’c‘,‘g‘c?;s ! socides | Humano y Social
_ " . Porceniaje de la poblacién
Contribuir al mejoramiento del que a ci‘:e de op servicios
OFEL02 servicio educativo, cultural y cullurales vy deportivos Subgerencia de Educacién,
) deportivo en el distito de promovidos por lo | Cultura, Deporte y Juventud
Corabaylio Municipolidad
o Porcentaje de lo poblacion
Promoverel desoqono feniforicl que reside en zonos que |Gerencic de Descnollo
OELLO3 |ordenado y sostenible en el cumplen con ciiterios de |Urbanoy Rural

distrito de Coraboyilo desarrollo urbano

Promover el desamollo de los
OELO4 | actividades econdmicas en el

Porcenloje de negocios |Gerencia de Desarollo

dishito de Carabaylio formales Econdmico Local y Turismo
Disminuir la inseguridad Nimero de incidencios G —— idad
OELOS |ciudadana en el distito de ofendidos por el personal | 2SN €8 T8GUICE
Corabayllo operotivo 4
- 6 cental Porcentoje de desechos . k
omps |Melorxiagesionombieaiolen | csgdne inorgénicos | Subgerencia de Medio
el distrito de Cerabayllo reciclados Ambiente

Fortalecer la eficiencia enla T . e Gerencia de Ptoneomiepfo.
OELO7 gestién insfitucional Indice de Geslién Municipal Presupuesto y cooperacion

Institucional
Reducirla vulnerabiidad de la
poblacién y sus medios de vida | poeentaje de la poblacién
OFE.08 on}e el riesgo d.e desastres preporada para larespuesta | Subgerencio de Gestion de
existentes de origen notural, frente o riesgos y desastres | Riesgos de Desostre

socio natural o anirépico en el
distrito de Coraboyilo

Mejorar las condiciones de salud| Nimero de personos con |Gerencia de Salud, Gesfion

OELO? | o el distrito de Carabaylio atencién primaria de salud ?gg}:l"fcﬁa y Proyeccién
Mejorar el servicio de fransporte | \umero de vias mejoradas
OEL10 |y trGnsito en el distito de en el distito Subgerencia de Transporle

Carabayilo

lll. Mision:




Brindar bienes y servicios publicos de calidad, fomentando el desarrollo local sostenible en
el distrito de Carabayllo, mediante una gestion transparente, innovadora, participativa e
inclusiva.

. Estructura organica:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DZ CARABAYLLO
)ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1. CONCEJO MUNICIPAL

| 2. ALCALDIA
i 3. GERENCIA MUNICIPAL

ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA
1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OC!)
2. PROCURADUJRIA PUBLICA MUNICIPAL

ORGANOS CONSULTIVOS
1. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL (CCLD)
2. PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
3. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES
4. GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
) S. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASC DE LECHE
6. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD C UDADANA

ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
ORGANOS DE APOYO

ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA ALCALDIA
1. SECRETARIA GENERAL

ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL
1. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
2. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS
ORGANOS DE ASESORIA
ORGANOS DE ASESORIA QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL
1. GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y COOPERACION INSTITLCIONAL
3. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

ORGANOS DE LINEA

ORGANOS DE LINEA QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL
1. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y TURISMO

—
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. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
. GERENCIA DE SALUD, GESTION ALIMENTARIA Y PROYECCION SOCIAL
. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO — RURAL

. GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS

. GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

N OB S W

UNIDADES ORGANICAS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL
UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN AL ORGANO DE ALTA DIRECCION

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL
1. SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADIS™ICA

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA

-~ —UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA SECRETARIA GENERAL
1. SUB GERENCIA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL
2. SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
1. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
2. SUB GERENCIA DE LOGISTICA
3. SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
4. SUB GERENCIA DE TESORERIA
5. SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y MAESTRANZA

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Y RENTAS

1. SUB GERENZIA DE RECAUDACION Y EJECUTORIA COACTIVA

2. SUB GERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

3. SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Y CONTROL

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A [A GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y COOPERACION INSTITUCIONAL

1. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

2. SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
LOCALY TURISMO

1. SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

2. SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA CE DESARROLLO HUMANO Y

SOCIAL
1. SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD
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2. SUB GERENCIA DE LA MUIER, DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR
3. SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE SALUD, GESTION ALUMENTARIA
Y PROYECCION SOCIAL

1. SUB GERENCIA DEL VASO DE LECHE

2. SUB GERENCIA DE PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO -
RURAL

1. SUB GERENCIA DE CATASTRO Y HABILITACIONES URBARAS

2. SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS
1. SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y
MEDIO AMBIENTE

1. SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

2. SUB GERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y ORNATO

3. SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

J—

UNIDADES CRGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y

VIAL
1. SUB GERENCIA DE SERENAZGO
2. SUB GERENCIA DE TRANSPORTE

AGENCIAS MUNICIPALES

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

LEY N°30057
D.L. N°276
D.L. N°728
D.L. N°1057
D.L. N°1057 Directivos

TOTAL DE SERVIDORES
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