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HZTORIA DESARROLLE. MODERNIEAT

PERFIL DE PUESTO

JECCION: IDENTIFICACION

rgano:

Inidad Orgénica

argo estructural
lasificacion

lombre del cargo/puesto
ependencia jerarquica

Jestos a su cargo

ECCION: FUNCIONES

1ISION DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

SUBGERENCIA DE LA MUJER, DEMUNA OMAPED, Y ADULTO MAYOR

NO APLICA

NO APLICA

ABOGADO

Subgerencia de la Mujer, DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor

NO APLICA

ender las consultas en materia de DEMUNA v juridi
lolescentes para restaurar sus derechos y cumplir |

cas de acuerdo al procedimiento administrativo d

@ casos relacionados a la defensa de los derechos de las Nifias, Nifios y
os objetivos de la DEMUNA

JNCIONES DEL PUESTO

Jsolver consultas en materia de DEMUNA para benefi
‘ender Conciliaciones Extrajudiciales para restaurar lo
:dactar informes, Oficios, Cartas, relacionadas a la DE
aborar proyectos de resolucién para cumplir el objeti
guimientos de casos de Riesgo de Desproteccién der

cio de las nifas, nifios y adolescentes del distrito.
s derechos de las nifias, nifios y adolescentes del distrito.
MUNA para cumplir los procedimientos administrativos.

vo de amparar los derechos de las nifias, nifi

os y adolescentes del distrito
ivado de la UPE y Fiscalia.

:alizar los programas de Juguemos y Ponte modo Nifiez del MIMP

ras funciones asignadas por la jefatura inmediata,

relacionadas a la misién del puesto

riodicidad de la contratacién (marcar con una X)

CCIGN: REQUISITOS

RMACION ACADEMICA
Nivel Educativo

Temporal

PermanenteI:'

B) Grado(s)/situacién académica Yy carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

DEgresado(a) DBachiller "ﬁtulo/ Licenciatura Si No ,:l

D) ¢Habilitacién

Secundaria

profesional?

Técnica Basica
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(16 2afios) ABOGADO Si No D
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X Universitaria X
,Maestn’a l lEgresado , lGrado
NO APLICA

,Doctorado

Egresado Grado




NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA) - Conocimiento en Gestion Publica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. CURSO EN LENGUA DE SENAS PERUANAS (Nivel Basico), 2. CURSO Y/O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA, 3. CURSO DE FORMACION DE DEFENSORES Y DEFENSORAS

DEL SERVICIO DE DEFENSORIA DE LA NINA NINO Y ADOLESCENTE (el presente curso sera acreditado con el certificado con nota aprobatona y con la Resolucién Directoral
de la Direccién de Sistemas Locales y Defensorias que corresponda).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio de dominio
OFIMATICA _ _verce Comnio___ IDIOMAS / DIALECTO mn |, ,‘ | | _ | Ll
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral general de 1 afio (esta experiencia se aplica y contabiliza desde la fecha de egresado de la universidad).

Experiencia laboral especifica

A. Experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral en el sector publico y/o privado de 01 (UNO) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO
COMO ABOGADO (el cargo de Abogado puede haber sido desarrollado en cualquier area de una entidad publica).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio, comunicacion efectiva, resolucién de problemas, atencidn al detalle, adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES: Tener conocimiento sobre los requisitos de validez de los actos administrativos (este conocimiento se puede acreditar con una
constancia, certificado y/o diplomado).




