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Carabaviio

| MISTORIA, DESARROLLO, MOTERHIDAD

SECCION: IDENTIF
Oréano: -
Unidad Orgdnica
Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puest~o
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

SUBGERENCIA DE LA MUJER DEMUNA OMAPED Y ADULTO MAYOR

NO APLICA

NO APLICA

PSICOLOGO

Subgerencia de la Mujer, DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor

NO APLICA

Brindar orientacion psicolégica a nifios, adolescentes y sus familias, con el objetivo de prevenir el maltrato y promover el desarrollo evolutivo de los nifios.

¥

FUNCIONES DEL PUESTO

1 nifias y adolescentes.

Realizar charlas y talleres sobre pautas de crianza dirigido a padres o cuidadores, con el fin de generar un desarrollo saludable y el fortalecimiento emocional a los nifios,

) Ejecutar las actividades de prevencién y promocién de salud mental con los usuarios, priorizando la formacién de escuela para padres y organizaciones de nifios, nifias y
adolescentes con el propdsito de mejorar la salud mental y el bienestar psicolégico.

3 Brindar consejeria y atencion y atencion psicoldgica a los nifios, nifias y adolescentes que necesitan orientacién y/o acompafiamiento psicolégico, con la finalidad de que

tengan estabilidad emocional.

nifios, nifias y adolescentes.

Evaluar y elaborar informes psicolégicos de los diferentes casos, con el propdsito de recopilar y analizar informacién sobre el estado emocional, cognitivo y social de los

Evaluar factores de riesgo y proteccion de los nifios, nifias y adolescentes vulnerables, con la finalidad de salvaguardar la integridad de los mismos.

adolescentes.

Orientar a través de charlas informativas psicolégicas a los padres de familia y profesores de los Centros Educativos del distrito, para que puedan guiar a los nifios, nifias y

Aplicar dindmicas familiares en conjunto, con el propésito de mejorar la comunicacién, convivencia y entendimiento familiar.

Ejecutar actividades administrativas propias de la DEMUNA, con el propdsito de realizar acciones en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes.
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Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Temporal

PermanentelZl

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X Universitaria

[:,Egresado(a) |:|Bachiller

Tl’tulo/ Licenciatura

e[

PSICOLOGO

JMaestn’a | [Egresado

NO APLICA

Doctorado Egresado

D) ¢éHabilitacién
profesional?

e[




NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Evaluacion y diagnéstico de casos relacionados a la salud mental. * Terapia individual y de pareja. © Violencia familiar y de género.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Atencién de Casos en Riesgo de Desproteccion Familiar desde la Demuna.
Curso de Formacion de Defensores y Defensoras del Servicio de Defensoria de la Nifia, Nifio y Adolescentes.
Curso de Gestién de la convivencia escolar: Pautas para la prevencion y atencién de |a violencia en Instituciones Educativas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) ' Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Experiencia laboral general de 03 afios (Se contabiliza desde la fecha de egreso de la universidad)

Experiencia laboral especifica

»

A. Experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia: 06 meses
en el sector privado (como psicologo)

B. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico: 01 afio en el sector
publico (como psicologo)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, adaptabilidad, control.

REQUISITOS ADICIONALES

Haber culminado el curso de formacién de defensores y defensoras del Servicio de Defensoria de la Nifia, Nifio y Adolescente que brinda el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables a traves de sus dependencias.




