=M MUNICIPALIDAD DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Vil CARABAYLLO SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

y % Afio del Bicentenario, de {a consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las fieroicas batallas de Juniny Ayacuchio”

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

PROCESQO CAS N°006-2024-MDC
(40) SERENOS CONDUCTOR PARA LA SUBGERENCIA DE SERENANZGO

TODOS SOMOS

Carabavllo

HIETORIA, DESARROLLO, MODERNIDAD

ITEM ' APELLIDOS Y NOMBRES | EsTADO PUNTAIE | OBSERVACIONES
1 ARELLANO FLORES JUAN ANTONIO APTO 50 =
2 BENDEZU BUSTAMANTE DAVID JOEL APTO 50 -
3 BULEJE GALVAN HUGQ CLEMENTE APTO 50 -
4 ELGUERA GARAMENDI JORGE LUIS APTO 50 -
5 ESTACIC ASTETE JUAN MANUEL APTO 50 -
6 FERNANDEZ MANRIQUE VICTOR RICARDO APTO 50 2
7 GONAS ARCE CARLOS ALBERTO APTO 50 =
8 HERRERA PUPP| CARLOS TEOFILO | ApTO 50 -
9 HUAUYA MUROZ PAUL JUNIOR APTO 50 =
10 JOAQUIN GARCIA JOHNNY APTO 50 =
11 MARUICO PEDRAZAJANCEL JACINTO - APTO 50 =
12 MARTINEZ TINEDO JONATAN ISRAEL. | APTO 50 i -
13 MELLADO MOSQUERA JAMES FRANCC APTO 50 -
14 NANEZ PACHECO JUNIOR GUILMARTH APTO 50 -
15 OBREGCN HARQ BRYAN SMITH ‘ APTO 50 : -
16 ORGON LANDEQ VICTOR EMILIO ' APTO 50 ' :
17 PAREDES AVENDANO_ FRANK HORZON JEAN PIERRE APTO 50 -
18 RETQ BANCES CARLOS ALBERTO ) APTO 50 -
19 RIVAS HUANCA JONATHAN OVIDIO ' APTO 50 z

20 RODRIGUEZ CAMARENA JOSE ANTONIO APTO 50 -
21 ROJAS ZEVALLOS WILLIAM GUSTAVO APTO 50 -
22 ROLDAN QUEZADA JUAN ‘ APTO 50 -
23 RUIZ GUERRA HENRRY JAVIER APTO 50 -
24 SANCHEZ CARDENAS SANDRO OSCAR APTO 50 -
25 SANCHEZ DE LA CRUZ EDWIN DAVID APTO 50 -
26 SANTIN ZURITA ISRAEL : APTO 50 -
27 SEDANO VELASQUEZ ANTONIO LUIGI | APTO 50 -
28 VARGAS BERNAL CLAUDIA ESTHER APTO 50 -

CONSIDERACIONES PARA LA ENTREVISTA PERSONAL AL PERSONAL APTO

LUGAR: Estadio Ricardo Palma Puerta N°1 - Lima- Subgerencia de Serenazgo

FECHA: 30/07/2024

HORA : 09:00 AM HASTA 1:00PM

MODALIDAD: Presencial

Para la etapa de la entrevista personal, los/las postulantes deberan presentarse portando su
documento de identidad - DNI en la hora sefialada, caso contrario serd descalificado.

Humanos




