a8 MUNICIPALIDAD DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS @i
: S;‘m CARABAYLLO SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
! Afio del Bicentenario, de (a consolidacion de nuestra I ndependencia, y de la conmemoracion
de las feroicas batallas de Junin y_ Ayacucho”

TODOS SOMO!

Carobavyllc

HISTORIA, DESARROLLO, MOGERNIGAL

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N°006-2024-MDC

(10) SUPERVISOR DE CAMPO PARA LA SUBGERENCIA DE SERENANZGO

_ ITEM |  APELLIDOSY NOMBRES ESTADO. | punTAE [ . OBSERVACIONES
1 OGOS!| SALVATIERRA MARCELINO APTO 50 5
2 RAMOS REYES OSWALDO = APTO 50 -
3 AQUINO ZACIGA MUIJAEL il APTO 50 -
4 PISCO TORRES WILIAM EMILIO APTO 50 -
5 NAIRA LOPEZ EDGAR e APTO 50 ! -
3 BERROCAL ANCO DANIEL APTO 50 2
7 QUINTANILLA PAREDES BERNARDO APTO 50 i -
8 HUAMANI SILVA RICHARD APTO 50 - =
9 CHAMORRO FERNANDEZ BRYAN SCOTT APTO 50 AR -
10 SIRLUPU TORRE ANGEL STIPH. - APTO 50 2
11 ANCHANTE VEGA JUAN MIGUEL APTO 50 ‘ . -
12 SALIRROSAS SOLANO CIRO EDUARDO APTO 50 -
13 ORTEGA BARREDA JORGE GUZMAN APTO 50 : ‘ -
14 ORTIZ REVILLASONIAMILAGROS = APTO 50 : -
15 MEJIA TOLEDO BRANDON BIHAY APTO 50 -
16 ESPINOZA MOGOLLON JOSE ANTONIO APTO 50 i -

CONSIDERACIONES PARA LA ENTREVISTA PERSONAL AL PERSONAL APTO

LUGAR: Estadi‘o‘ Ricardo Palma Puerta N°1 - Lima- Subgerencia de Serenazgo

FECHA: 31/07/2024
HORA : 9:00’AM-_I-IAS_TA;1:OOPM :
MODALIDAD: Presencial

Para la etapa de la entrevista personal, los/las postulantes deberan presentarse portando su
documento de identidad - DNI en la hora sefialada, caso contrario serd descalificado.

Carabayllo 25 de julio del 2024




