TORGE 51? Q5
Cara!

RISTORIA, DESARRGLLE,

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICA

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE LA MUJER, DEMUNA OMAPED, Y ADULTO MAYOR
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ABOGADO - ESPECIALISTA LEGAL

Dependencia jerdrquica Subgerencia de la Mujer, DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender las consultas en materia de DEMUNA y juridicas de acuerdo al procedimiento administrativo de casos relacionados a la defensa de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

para restaurar sus derechos y cumplir los objetivos de la DEMUNA #

FUNCIONES DEL PUESTO

Absolver consultas en materia de DEMUNA para beneficio de las nifias, nifios y adolescentes del distrito.

Atender Conciliaciones Extrajudiciales para restaurar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes del distrito.

Redactar informes, Oficios, Cartas, relacionadas a la DEMUNA para cumplir los'procedimientos administrativos.

Elaborar proyectos de resolucién para cumplir el objetivo de amparar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes del distrito
Seguimientos de casos de Riesgo de Desproteccion derivado de la UPE y Fiscalia. ’

Realizar los programas de Juguemos y Ponte modo Nifiez del MIMP

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

|

Periodicidad de la contratacién (marcar con una X) Temporal Permanentelj

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMITA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No l:l

Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Bésica ,
(1 6 2 afios) ABOGADO Si No I:I

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

lMaestria I [Egresado | |Grado

NO APLICA

Doctorado Egresado Grado




NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Defensorfa Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA), Conocimiento en sistemas del estado

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

curso y/o diplamodo en gestion publica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio de dominio I | | | l I
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Y —‘

Experiencia laboral general .
Experiencia laboral general de 3 afios (se contabiliza desde la fecha de egresado)
Experiencia laboral especifica
A. Experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
experiencia laboral en el sector privado 3 afios, (como Asesor Legal y/o Especialista Legal)
B. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico: ‘01 ANO EN EL

SECTOR PUBLICO COMO ESPECIALISTA LEGAL.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio, comunicacién efectiva, resolucién de problemas, atencién al detalle, adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES: Haber culminado el curso de formacién de defensores y defensoras del Servicio de Defensoria de la Nifia, Nifio y Adolescente que

brinda el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a traves de sus dependencias.




