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COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Los integrantes de la Comision Técnica de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de
Carabayllo, ha sido conformado mediante la Resolucién de Alcaldia N° 022-2023-GPPCI/MDC, siendo
los integrantes siguientes:

ID INTEGRANTES CARGO

1 Alcalde Presidente
2 Gerencia Municipal Miembro
3 Secretario General Miembro
4 Gerencia de Asesoria Juridica Miembro

Gerencia de Planeamiento,
5 Presupuesto y Cooperacion Miembro
Institucional

Gerencia de Desarrollo Econdmico .
6 ) Miembro
Local y Turismo

Gerencia de Desarrollo Humano y

. Miembro
Social

Gerencia de Salud, Gestidon .
8 ) . ., . Miembro
Alimentaria y Proyeccidn Social

9 Gerencia de Desarrollo Urbano — Rural Miembro
10 Gerencia de Inversiones PUblicas Miembro
Gerencia de Servicios a la Ciudad y .

1 Medio Ambiente Miembro
12 Qerencm de Seguridad Ciudadana 'y Miembro

Vial
13 Gerencia de administracion y Finanzas Miembro
14 Gerencia de Administracion Tributaria Miembro

y Rentas
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EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ID INTEGRANTES (07.\{c]e]

1 Alcalde o su representante designado. Presidente

Gerencia Municipal o su representante

designado. Miemibdro

Secretario General o su representante

designado. Miembro

Gerencia de Asesoria Juridica o su .
4 . Miembro
representante designado.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
5 Cooperacion Institucional o su representante Miembro
designado.

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y

. . Mi
6 Turismo o su representante designado. embro
Gerencia de Desarrollo Humano y Social o su .
7 . Miembro
representante designado.
8 Gerencia de Salud, Gestidn Alimentaria y Miembro

Proyeccién Social o su representante designado.

Gerencia de Desarrollo Urbano — Rural o su .
9 . Miemlbro
representante designado.

Gerencia de Inversiones PUblicas o su .
10 . Miembro
representante designado.

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio

1 Ambiente o su representante designado. Miembro

12 Gerencia de Segu‘ndod Ciudadana y Vial o su Miembro
representante designado.

13 Gerencia de Odml.ﬂISTrCICIOH y Finanzas o su Miembro
representante designado.

14 Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas o Miembro

su representante designado.
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Carabayllo es por naturaleza propia, la institucion responsable de liderar
los esfuerzos de los ciudadanos de la Comunidad Carabayllana, hacia el logro de sus anhelos y
aspiraciones colectivas que materializan la vision de desarrollo de nuestro distrito. Es la entidad politica
que emergiendo desde la esencia del ejercicio democratico de su pueblo, retne las voluntades
individuales de sus ciudadanos y las convierte en la gran voluntad general, en nombre de la cual ejerce
su accion de Gobierno Local, conduciendo las acciones de todos los ciudadanos, organizaciones
sociales e instituciones del Distrito; hacia la conquista de un destino comun que garantice el bienestar
general, en un ambito saludable, acogedor y seguro, no solo para nuestra generacion, sino también para
las generaciones venideras.

Resulta indispensable que cada Organizacion o Institucion comprometida con el desarrollo local,
disponga de planes institucionales especificos que estructuren y organicen sus esfuerzos en el mediano
plazo, con metas mas cercanas y susceptibles de alcanzar, conforme a la propia disponibilidad de
recursos. Para tal efecto, la MDC ha formulado su respectivo Plan Estratégico Institucional 2025 —
2030. Este Plan esta adecuadamente articulado con el Plan de Desarrollo Concertado de Lima
Metropolitana 2023-2025, aprobado con Ordenanza N#2543 de fecha 27 de abril de 2023, logrando de
esta manera alinear los seis ejes estratégicos, de modo que estas contribuyan sinérgicamente al éxito de
la gestion municipal, y por ende a los objetivos estratégicos del Distrito.

Con ciudadanos, con el presente PEI ponemos a vuestro alcance nuestra Mision Institucional, nuestra
propuesta de trabajo y el compromiso de todos y cada uno de los funcionarios y colaboradores de la
MDC para gestionar con eficiencia, eficacia y efectividad el trabajo mancomunado de los ciudadanos y
sus autoridades, para resolver los principales problemas de la ciudad, administrando con transparencia
los recursos que con esfuerzo y sacrificio, los vecinos confian bajo nuestra administracion, para
procurarles el bienestar, la seguridad y la calidad de vida que bien se merecen. Que Dios Todopoderoso
guie nuestras accionesy que siempre bendiga, prospere y fructifique nuestros esfuerzos por el desarrollo
de Carabayllo.
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Carabayllo, al amparo de la Ley N° 27972, Ley Organica de las
Municipalidades, se propone impulsar la construccion concertada del desarrollo sostenible del Distrito
de Carabayllo, implementando una vision de desarrollo a la poblacion, es la siguiente:

Ciudad de Oportunidades: Una ciudad de oportunidades significa que toda la poblaciony los
sectores tengan las mismas oportunidades, sin distincion alguna, de acceder a los servicios
basicos de calidad y la misma posibilidad de desarrollarse e implementar su proyecto de vida.
Para cumplir con ello la ciudad debe ser competitiva y mejorar su infraestructura de servicios
béasicos con el mejor recurso humano.

Ciudad Competitiva: La ciudad asume el enfoque de competitividad con la finalidad de lograr
el desarrollo econémico local y generar el bienestar integral de sus ciudadanos; de esta manera
considera a la economia y desarrollo humano como complementarios uno con el otro. Es una
ciudad que al compararse con otras tiene una imagen superior en los distintos campos de la
sociedad como la salud, la educacion, infraestructura, productividad, la cultura, el arte, la
inclusion de las personas vulnerables, la erradicacion de toda forma de explotacion de los nifios,
nifias, adolescentes; la eliminacion de la violencia familiar, contra la mujer y otras taras sociales
que han subsistido hasta hace poco, hiriendo la sensibilidad de las gentes mas postergadas y
también de otras pudientes.

Finalmente, es una ciudad que promueve un clima de emprendimiento y desarrollo
convirtiéndose en un lugar ideal para los negocios y el crecimiento.

Ciudadanos con Talento: El talento ciudadano es el arma que permite afrontar la solucién a
los problemas y permite hallas nuevas soluciones talentosas a los problemas de inclusion social,
de acceso a nuevas tecnologias, de acceso a la economia del conocimiento, los conflictos de la
diversidad cultural y la sostenibilidad ambiental entre otros muy serios problemas. La ciudad
también es una ciudad inteligente, es un lugar donde el talento de los ciudadanos ha aflorado,
pues es una ciudad que abre espacios para la creatividad, para la inventiva, para creacion y
desarrollo en los campos del deporte, de la ciencia, de la ciudad tanto originaria como universal.
La bandera de la ciudad es el aprendiza talentoso, oportuno, visionario, de apertura a un futuro
tanto individual como ciudadano. Es una ciudad donde cada uno tiene libertad para ejercer sus
talentos unitarios o asociados creadores de multitud de iniciativas para creer entornos urbanos
y rurales méas humanos. Nuestra ciudad es creativa, compasiva, verde, inteligente, educadora.
Carabayllo es una ciudad reconocida por el talento de su recurso humano quienes son el
fundamental del desarrollo.

Ciudadanos Felices: Los habitantes de Carabayllo hacia el 2030 viven felices porque estan en
una ciudad segura, acogedora, bella por obra de su gente. Viven felices porque su ciudad se
encuentra en expansion, es una ciudad culturalmente rica, con amplias zonas verdes, espacios
peatonales. Carabayllo es una ciudad repleta de tranquilidad, abastecida completamente de
alimentos. Los ciudadanos se sienten orgullosos de vivir en Carabayllo y encuentran sentido a
sus proyectos de vida en donde el bienestar econdémico, la esperanza de vida sana, la confianza
en otros, la libertad para tomar decisiones, la falta de corrupcion y la generosidad son los pilares
fundamentales.
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MISION INSTITUCIONAL

La Mision Institucional, bien senala CEPLAN se construye a partir de tres
elementos; el Rol Central de la Municipalidad, el sujeto de los servicios y
esfuerzos que desarrollo, o mejor dicho su publico objetivo y finalmente los
atributos con los que trabaja, estos elementos estan orientados a establecer
una declaracion del rol de la entidad para el logro de los objetivos establecidos.

“BRINDAR BIENES Y SERVICIOS
PUBLICOS DE CALIDAD,
FOMENTANDO EL DESARROLLO
LOCAL SOSTENIBLE EN EL

DISTRITO DE CARABAYLLO,
MEDIANTE UNA GESTION
TRANSPARENTE, INNOVADORA,
PARTICIPATIVA E INCLUSIVA”
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I1l.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los cambios que la Municipalidad distrital de
Carabayllo apuesta lograr en las condiciones, necesidades de los ciudadanos y su entorno, se orienta
hacia el logro de los objetivos estratégicos territoriales tal como consta en el contenido de descripcion
a ser alcanzado a través de indicadores y sus correspondientes metas, establecidas de acuerdo al periodo
del plan estratégico Institucional:

TABLA 1: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

B OBJETIVOS ESTRATEGICOS UNIDAD ORGANICA
CODRIGO INSTITUCIONALLES INDIEADIOIRES RESPONSABLE
Meijorar los servicios de Porcerﬂgje de poblacion
OEL.01 proteccion social en el distrito beneficiado por :OS Gerencia de Desarrollo
de Carabayllo Enrgr%ircci]go?és. SOCIAI®s 1 Humano y Social

Porcentaje de la poblacién

Confribuir al mejoramiento del que accede a servicios

servicio educativo, cultural y Subgerencia de Educacién,

OEI02 - o culturales y deportivos
deportivo en el distrifo de promovidos por la | Cultura, Deporte y Juventud
Carabayllo Municipalidad

Porcentaje de la poblacién
que reside en zonas que |[Gerencia de Desarrollo
cumplen con criterios de |[Urbano y Rural

desarrollo urbano

Promover el desarrollo territorial
OEIL.03 ordenado y sostenible en el
distrito de Carabayllo

Promover el desarrollo de las

.. .. Porcentaje de negocios i
OEL.04 |actividades econémicas en el I 9 Gerencia de Desarrolio

distrito de Carabayllo formales Econdémico Local y Turismo
Disminuir la inseguridad NUmero de incidencias G iades ‘dad
OEL05 |ciudadana en el distrito de atendidas por el personal Cerdengm € \?glurl a
Carabayllo operativo lucadanay via
. .. . Porcentaje de desechos
OEL06 Mejprqr la gestion ambiental en s6lidos inorganicos Subgerencia de Medio
el distrito de Carabayllo reciclados Ambiente
Fortalecer la eficiencia en la . . - Gerencia de Planeamiento,
OEL.07 gestion insfitucional Indice de Gestion Municipal Presupuesto y cooperacion
Institucional
Reducir la vulnerabilidad de la
poblocpn y sus medios de vida Porcentaje de la poblacién
OEL08 On.T? eltrleijgo de desosIres | preparada paralarespuesta | Subgerencia de Gestion de
existentes de origen natural, frente a riesgos y desastres Riesgos de Desastre

socio natural o antrépico en el
distrito de Carabayllo

Mejorar las condiciones de salud| Numero de personas con |Gerencia de Salud, Gestion

en el distrito de Carabayllo atencién primaria de salud Alimentaria y Proyeccion
Social

OEIL.0?

Meijorar el servicio de fransporte
OELL10 |y trdnsito en el distrito de
Carabayllo

NUmero de vias mejoradas
en el distrito Subgerencia de Transporte
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con indicadores)

En total se han definido 56 acciones estratégicas para alcanzar los objetivos estratégicos al afio 2030.
Se definen los responsables de cada accidn estratégica a continuacion:

Tabla 2: Acciones estratégicas de Objetivos estratégicos Institucionales

. : ORGANO
CODIGO ‘ DESCRIPCION ‘ INDICADORES RESPONSABLE
NUmero de ersonas Subgerencia De [a
vulnerables beneficiodgs or los Mujer, DEMUNA,
Programa nacional de apoyo .p OMAPED, y Adulto
- Programas de Apoyo Social
AEL01.01 social de forma permanente Mayor
o a grupos de poblacion NUmero de expedientes en
vulnerables en el distrito materia conciliable a favor de
ninas, ninos y adolescentes,
atendidos
Registro de informacién . . Subgerencia De la
. - NUmero de personas registradas .
AEL01.02 |°Oc!oeconomica dela en el Sistema de Focalizacién de Mujer, DEMUNA,
poblacién vulnerable del OMAPED, y Adulto
s Hogares
distrito Mayor
Servicio de atencidn contra NUmero de denuncias de Subgerenao De la
- . o . . - . Mujer, DEMUNA,
AEL01.03 |la violencia familiar oportuno | violencia familiar atendidas de
- . OMAPED, y Adulto
en beneficio de la poblaciéon | manera oportuna
Mayor
Proarama de promocion NUmero de poblacién | Subgerencia De la
9 P . 4 beneficiada por el programa de | Mujer, DEMUNA,
AEL.01.04 | fomento de la proteccidén 2
. . promocion y fomento de la | OMAPED, y Adulto
social en el distrito . .
proteccion social Mayor
Equgmgnto, Infraestructura Porcentaje de instituciones |Subgerencia de
y mobiliario adecuado en . . -
AEIL02.01 G . educatfivas  mejorados con | Educacion, Cultura,
Instituciones Educativas del -
. apoyo municipal Deporte y Juventud
distrito
Programa educativo NUmero de estudiantes de la .
municipal adecuados que se| educacién  bdsica  regular Subgerencia de
AEL.02.02 . P ) 9 . 9 Educacioén, Cultura,
dictan a los estudiantes en beneficiados por el programa Deporte v Juventud
edad escolar del distrito educativo municipal P Y
Servicio mediante Escuelas NUmero de atenciones en las .
Multidisciplinarias asequibles | escuelas multidisciplinarias a Subgerencia de
AE1.02.03 1P N > P Educacién, Cultura,
para ninos adolescentes y ninos adolescentes y jovenes en
. . L Deporte y Juventud
jévenes en el distrito el distrito
Programa deportivo NUmero de poblacién | Subgerencia de
AEIL.02.04 | municipal accesible ala beneficiado por el programa | Educacién, Culturg,
poblacién del distrito deportivo municipal. Deporte y Juventud
Biblioteca municiodl con NUmero de poblacidn que |Subgerencia de
AEI.02.05 . P . accede a los servicios de |Educacion, Cultura,
atencién integral en el distrito| . .
biblioteca municipal Deporte y Juventud
Programa de desarrollo NOmero  de oblacion ve Subgerencia de
AEL02.06 | cultural difundido en el P Y Educacisn, Cultura,
- accede a los eventos culturales
distrito Deporte y Juventud
Conservacion, recuperacién | NUmero  de  acciones  de |sybgerencia de
AEIL02.07 |y mantenimiento del mantenimiento, conservacion y | Educacién, Cultura,

patrimonio cultural en el

recuperacion  del patrimonio

Deporte y Juventud
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. ) (o]:{c7.\\o)
CODIGO ‘ DESCRIPCION ‘ INDICADORES RESPONSABLE
distrito cultural realizadas
Plan de desarrollo Urbano y
AEL03.01 Esquema de Zonificacién de | Porcentaje de zonas urbanas | Gerencia de Desarrollo
R dreas urbanas actualizados e| y/o rurales actualizados Urbano y Rural
implementados en el distritfo
. . Porcentaje del ferritorio con
Plan de Acondicionamiento estrategias de |a iade D I
AEL03.02 | Territorial actualizado e acondicionamiento  territorial | U (ke)rencnoR € lesorro ©
implementado en el distritfo . roano y kura
implementada
NUmero de poblacién del
AEL03.03 Plan dle Desarrollo Rural dmbito rural beneficiados por | Gerencia de Desarrollo
R actualizados e _ los acciones del Plan de |Urbanoy Rural
implementados en el Distrito
Desarrollo Rural.
Saneamiento fisico legal de . : Subgerencia de
A . Porcentaje de Predios con
AEL.03.04 | prediosrealizados en el ; g Catastro y Habilitaciones
istri Saneamiento fisico legal
distrito 9 Urbanas
Espacios publicos NUmero de mantenimientos a . .
AEL03.05 | recuperados y priorizados en | espacios pUblicos realizados de | S8reéncia de Inversiones
g - Publicas
beneficio del distrito manera oportuna
Plan urbano distrital Porcentaje de zonas de s ‘@ deD !
AEL03.06 | gctualizados e vivienda con habilitaciones Y ebrenooR € Iesorro ©
implementados del distritfo urbanas roanoy Rura
Programa de . Gerencia de Desarrollo
AELL04.01 | emprendimiento Numerg de  emprendedores Econdmico Local y
implementado en el distrito capacitados Turismo
Asistencia técnica enla
AEL04.02 formalizacién de los NUmero de licencias de |Subgerencia de
e establecimientos comerciales| fyncionamiento emifidos Comercializacién
en el distrito
Acciones de confrol y Subgerencia de
fiscalizacion oportuna de las | NUmero de establecimientos |3 gerenc
AEI.04.03 g P . . . Fiscalizaciéon
actividades economicas comerciales fiscalizados Administrativa y Confrol
desarrolladas en el distrito
) o NUmero de capacitaciones
¢5|sfipC|odtecP|cTol i para la adopcidon de nuevas | Gerencia de Desarrollo
AEI.04.04 lecm 'fjo ?y orialecica a tecnologias y buenas prdacticas | Econémico Local y
Os productores . dirigidas a agricultores del | Turismo
agropecuarios del distrito o
distrito
Numero de planes de negocios
Planes de negocio elaborados con A.T municipadl | Gerencia de Desarrollo
AEL04.05 | cofinanciados alos Agentes | que accedieron a |Econdmico Local y
Econdmicos Organizados financiamiento  por  fondos | Turismo
concursables.
Atrolcl:‘rivos turisticos _ Porcentaje de recursos turisticos Gerer)ciq de Desarrollo
AEL04.06 | habilitados para el turismo en . Econdémico Local y
L operativos -
el distrito Turismo
Plan de seguridad NUmero de operativos . )
AEL05.01 | ciudadana implementado coordinado con la PNP para la g_erjnglo de S\/egrndod
en el distrito seguridad ciudadana realizados lvcadanday via
. . NUmero de personal de .
AEL05.02 | EQuipamiento adecuado serenazgo con equipamiento |Subgerenciade
para los serenos del distrito Serenazgo
adecuado
. ) o ) NUmero de horas de monitoreo .
AEL05.03 §|stemo de video wgﬂqnqo de la Cenfral de Seguridad Subgerencia de
implementado en el distrito Serenazgo
Integral (CSI)

10
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. ) (o]:{c7.\\o)
CODIGO ‘ DESCRIPCION ‘ INDICADORES RESPONSABLE
Patrullgje municipal NUmero de servicios con '
_ Subgerencia de
AEL05.04 . . .
05.0 permonep’[e en beneficio de patrullaje municipal realizado Serenazgo
la poblaciéon
AEL06.01 Pr%gi.romo dle Iimpi;azg del NUmero de calles con servicio | subgerencia de
e publicaimplementado de de limpieza publica Limpieza PUblica
distrito
Progrcmo de Segregocién en Porcenije de desechos solidos Sub ‘o de Medi
AEL06.02 ||q fuente implementado en el| orgdnicos segregados en el |°UPgerenciade Medio
L . Ambiente
distritfo punto de origen
AEL06.03 Pro‘g‘rgmdo dhe fiscalizacion de Porcentaje de fiscalizaciones en | subgerencia de Medio
R emision e umos, gases, materia ambiental realizadas Ambiente
ruidos y otfros
Servicios higiénicos y banos .
4 | PUblicosimplementados y Porcentaje de servicios | Subgerencia de Control
AEL06.0 e s . . Patrimonial y
con mantenimiento del higiénicos publicos operativos
. Maestranza
distrito
Progromo'clie foresfocién y NUmero de drboles plantados Subgerencia Qe
AEL06.05 | reforestacion implementados . Parques, Jardines y
S en el distritfo
en el distritfo Ornato
S o Porcentaje de superficie
AEL06.06 éomﬁ(,:oqon. Ec?logm:c:: g (hectdreas) con Zonificacion | Subgerencia de Medio
o conomicdimpiementadd Ecolégica y Econémica a nivel | Ambiente
en el distrito micro
Conservaciony Porcentaje de dreas verdes con | subgerencia de
AEL06.07 |Mmantenimienfo permanente |\ ienimiento  adecuado y | Parques, Jardines y
de dreas verdes de uso
S L oportuno Ornato
publico en el distrito
Progromo_de fortalecimiento | Numero  de  servidores y .
AEL07.01 |de capacidades funcionarios publicos | Subgerencia de
permanente para personal capacitados Recursos Humanos
de la Municipdlidad P
Espo.uc.ios y.r}ﬂec.clﬂismoS de NUmero de poblacidon que .
AEL07.02 por‘nopgoon ciudadana participa  en  espacios Subggrenqlo de .
fortalecidos enla . e L2 Participacion Vecinal
L mecanismos de participacion
Municipalidad
Gerencia de
AEL07.03 Prd<3c§Q|;n|$nTos o oifiead NUmero de procedimientos Ploneomlin’ro,
R admInisirativos SIMpINcados |- 4 yministrativos simplificados Presupuesto y
en la municipalidad Cooperacion
Institucional
AELO7.04 Rfecopdocién Tribpforio Porcentaje de tributos Subgerenc‘ig de
07, e ec.‘n\./o por medio de la municipales recaudados R.ecoud’ooon y
Municipalidad Ejecutoria Coactiva
Gerencia de
& NUmero de Instrumentos de |FPlaneamiento,
AEL07.05 | nsfrumentos de gestion - . Presupuesto y
actualizados en el distrito gestion actualizados .
cooperacioén
Institucional
AELOT.06 Afirnci_én dle soIiciTLirdes NUmero de solicitudes de SALfrbge_rfanciloCQed .
R INSTTUCIONAIES OpOrtunas €n | intormacion externos atendidos encion al ludadano
el distrito y Gestion Documental
Gestién administrativa y Porcentaje de unidades de | Gerencia de
AEL07.07 | operativa efectiva en la organizacion con cumplimiento | Planeamiento,
Municipalidad mayor al 80% de las actividades | Presupuesto y

11
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. ) (o]:{c7.\\o)
cODIGO ‘ DESCRIPCION ‘ INDICADORES RESPONSABLE
operativas. cooperacién
Institucional
AELO7.08 Gobierno abierto Porcentaje de procedimientos |Subgerencia de
R implementado en la administrativos digitalizados Afencion al Cludadano
Municipalidad y Gestion Documental
Instrumentos de estimacion
del riesgo de desastres de NUmero de instrumentos de . -
AEL08.01 | origen natural, socio natural of estimacién  de  riesgos  de Zukrggrencgj dDe GesThon
antrépico implementado en | desastres implementados el kiesgo de Lesasires
el distrito
Programa de desarrollo de NUmero de poblacion Sub 4 de Gestid
AEL08.02 | capacitaciones en GRD capacitada en gestion del dU : ggrencg IZ? esT lon
difundidos a la poblacién riesgo de desastres. el kiesgo de Lesasires
AEL0B.03 §is’re|mos dTe gler‘ro Tsmpff?r?o NUmero de sistemas de alerta | Subgerencia de Gestion
R Ljn;ﬁc?rgs&gdg;en ENeNICIo | temprana implementados del Riesgo de Desastres
Centros de operaciones de | Numero de acciones antfe SUb ( de Gestic
AEL08.04 | emergencialocal (COEL) emergencia y desastres dU I ggrencg [? esT lon
implementados en el distrito | atendidos de manera oportuna e RIesgo de Lesasires
Programa de formacién de
brigadas especializadas paral Ngmero de brigadistas | subgerencia de Gestion
AEL.08.05 ||g atencidn frente a L : :
} especializados capacitados del Riesgo de Desastres
emergencias y desastres en
el distrito
Acciones de rehabilitacion NUmero de acciones de sub o de Gestid
AEL08.06 | antes desastres rehabilitacion  de  manera dU | g.ere”‘:'g [‘)9 eST on
implementados en el distrito | oportuna € RIesgo de Desasires
Progromo de O|imen1‘ocién NL’JmerO de niﬁOS behefiCiOdOS .
AEL09.01 | saludable parala poblacién | por el programa de vaso de ZubLgerEncm del Vaso
del distrito leche e teche
Programa de medicina .
preventiva, primeros auxilios, | NUmero de poblacien | &erencia de Salud,
AEIL.09.02 - o iy Gestiéon Alimentaria y
educacién sanitaria y beneficiado por el programa Proveccién Social
profilaxis en centro poblados Y
NUmero de acciones del )
AEL09.03 Prqgromo de cpdn’rrgl dg | programa  de control  de gerierIOrdG Scjtrluq,
09. epidemia y sanidad anima epidemia y sanidad animal estion A imentaria y
implementado en el distrito . Proyeccidn Social
ejecutadas en centros poblados
Programa de educacionvidl | Ngmero  de  transporfistas Subgerencia de
AEL10.01 | implementado para capacitados Transporte
fransportistas del distrito P
Acciones de confrol y Porcentaje de acciones de
AEL10.02 | fiscalizacion del frénsito y confrol y fiscalizacion  a | subgerencia de
o fransporte desarrollados en vehiculos de fransporte terrestre | Transporte
el distrito realizados
Red vial urbana vecinal o Porcenfcje de km de la red vial .
AEL.10.03 | rural adecuada y operativa | urbana, vecinal o rural con subgerencia de
- O Transporte
en el distrito senalizacion
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

V. RUTAESTRATEGICA

EL PEI de la Municipalidad Distrital de Carabayllo se vincula a la Politica General de Gobierno 2023 - 2026, aprobada mediante DS N° 042— 2023 — PCM.

Tabla 3: Ruta Estratégica.

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL ACCIONES ESTRATEGICAS

VINCULACION UNIDADES ORGANICAS
CON LA PPG RESPONSABLES

cODIGO DESCRIPCION

VINCULACION
CON LA PGG

cODIGO DESCRIPCION

(a]
<
=]
o
o
o
o

PRIORIDAD

1 AEL01.01 grupos de poblacidn vulnerables DEMUNA, OMAPED. y
L LIN. 3.3 Adulto Mayor
en el distrito
EJE3
PROTECCION Registro de informacién EJE 3 Subgerencia De la Mujer,
MEJORAR LOS’ SERVICIOS SOCIAL PARA EL 2 AEL01.02 | socioeconémica de la poblacién DEMUNA, OMAPED, y
1 OEL.01 DE PROTECCION SOCIAL DESARROLLO vulnerable del distrito LIN. 3.3 Adulto Mayor
EN EL DISTRITO DE
CARABAYLLO LINEAMIENTO Servicio de atencién contra la EJE3 Subgerencia De la Mujer,
3 AEI.01.03 violencia familiar oportuno en DEMUNA, OMAPED, y
3.3 beneficio de la poblacion LIN. 3.4 Adulto Mayor
Programa de promociéon y EJE3 Subgerencia De la Muijer,
4 AELL01.04 | fomento de la proteccidén social DEMUNA, OMAPED, y
en el distrito LIN. 3.6 Adulto Mayor
CONTRIBUIR AL EE7 Equipamiento, infraestructura y EIE7 Subgerencia de Educacién,
2 OEI.02 | MEIORAMIENTO DEL BUEN ARO 1 | AEL02.01 lm?r.t:mo_no OEddeCUCfr,do denl Cultura, Deporte vy
SERVICIO  EDUCATIVO, |  £scoLAR CON (;‘issT'rilth'O”es vcanvas € LIN. 7.1 Juventud
CULTURAL Y DEPORTIVO RECUPERACION




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

| o OBJENVOESTRATEGICO | g aolccieaas e

[a] o) -
, ACCIONES ESTRATEGICAS . ,
‘9‘ INSTITUCIONAL VINCULACION ‘Q‘ VINCULACION UNIDADES ORGANICAS
°o‘ 5 ’ CON LA PGG s ’ ’ CON LA PPG RESPONSABLES
= CODIGO DESCRIPCION = CODIGO DESCRIPCION
o o.
EN EL DISTRITO DE DE LOS Programa educativo municipal Subgerencia de Educacion
CARABAYLLO APRENDIZAJES adecuados que se dictan a los EJE7 9 '
2 AEI.02.02 . Cultura, Deporte y
estudiantes en edad escolar del LIN. 7.4
3.3 . - Juventud
distrito
Servicio  mediante Escuelas . L,
Multidisciplinarias asequibles EIE7 subgerencia de Educacion,
3 AEI.02.03 . Cultura, Deporte y
para ninos adolescentes vy LIN. 7.1
. L - Juventud
jévenes en el distrito
Programa deportivo municipal EJE7 Subgerencia de Educacién,
4 AELL02.04 | accesible a la poblacidon del Cultura, Deporte y
distrito LIN. 7.4 Juventud
Biblioteca municipal con EJE7 Subgerencia de Educacién,
5 AEL.02.05 atencion integral en el distrito Cultura, Deporte y
LIN. 7.2 Juventud
Programa de desarrollo cultural EJE7 Subgerencia de Educacioén,
6 AEL.02.06 | difundido en el distrito Cultura, Deporte Yy
LIN. 7.7 Juventud
Conservacion, recuperacién vy EJE7 .
7 AELL02.07 | mantenimiento del patrimonio é:?r?r:;en?gfg Mgistrocnozgml
cultural en el distrito LIN. 7.1 4
EJE9 Plan de desarrollo Urbano vy EIE 9
PROMOVER EL Esquema de Zonificacion de Gerencia de Desarrollo
3 OEI.03 N 1 AEL03.01 | .
DESARROLLO i dreas urbanas actualizados e LIN. 9.1 Urbano y Rural
TERRITORIAL ORDENADO |  ESCOLAR CON implementados en el distrito o
RECUPERACION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

[ [ c
, ACCIONES ESTRATEGICAS L 7
3 INSTITUCIONAL VINCULACION | § VINCULACION  UNIDADES ORGANICAS
°o‘ 5 . CON LA PGG S . : CON LA PPG RESPONSABLES
= CODIGO DESCRIPCION = CODIGO DESCRIPCION
o o.
Y SOSTENIBLE EN EL DE LOS Plan de Acondicionamiento EJE9 G . q D I
DISTRITO DE CARABAYLLO | APRENDIZAJES | 2 | AEL03.02 | Terriforial  actudlizado e Ur‘;f:g'omo‘f Ssarelo
00 implementado en el distrito LIN. 9.1 4
Plan . de De§orrollo Rural EIES Gerencia de Desarrollo
3 AEL03.03 | actuadlizados e implementados Urbano v Rural
en el Distrito LIN.9.1 4
Saneamiento fisico legal de EJE9 subgerencia de Catastro y
AEL03.04 | predios realizados en el distrito LN, 9.1 Habilitaciones Urbanas
Espacios publicos recuperados y EJE9 .
5 AEL03.05 | priorizados en beneficio del SHZZSﬁ:;i?g:}estersoc:gssno y
distrito LIN.9.4
Plan urbano distrital actualizados EJE9 Gerencia de Desarrollo
6 AELO3. i istri
03.06 | e implementados del distrito LN 8.1 Urbano y Rural
Programa de emprendimiento EIE4 Gerencia de Desarrollo
1 | AEL04.0T | implementado en el distito LN 4.4 Econdémico Local y Turismo
PROMOVER EL EJE4 Asistencia técnica  en la
DESARROLLO  DE  LAS | ooy oo 2 AEL04.02 formalizaciéon de los EIE4 Gerencia de Desarrollo
4 OEIL.04 ACTIVIDADES . - establecimientos comerciales en LIN. 4.4 Econdmico Local y Turismo
ECONOMICAs EN EL | CCONOMICA el distrito
DISTRITO DE CARABAYLLO
4.4 f
Acciones de conftrol y .
fiscalizacion oportuna de las EIE4 subgerencia de
3 AEL.04.03 . - Fiscalizaciéon Administrativa
actividades econdmicas LIN. 4.4
s - y Control
desarrolladas en el distrito
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

| o OBJENVOESTRATEGICO | g aolccieaas e

a o 2
) ACCIONES ESTRATEGICAS P .
3 INSTITUCIONAL VINCULACION | § VINCULACION  UNIDADES ORGANICAS
°o‘ 5 ’ CON LA PGG s ’ ’ CON LA PPG RESPONSABLES
= CODIGO DESCRIPCION = CODIGO DESCRIPCION
o o.
Asistencia técnica tecnificada y EJE 4 Gerencia de Desarrollo
4 AEI.04.04 fortalecida alos productores Econdmico Local y Turismo
agropecuarios del distrito LIN. 4.5
Planes de negocio EIE4 Gerencia de Desarrollo
5 AEL04.05 | cofinanciados a los Agentes Econémico Local v Turismo
Econdmicos Organizados LIN. 4.3 Y
Atractivos turisticos habilitados EJE4 Gerencia de Desarrollo
6 | AEL04.06 | para el turismo en el distrito LN 4.5 Econdmico Local y Turismo
. AELO5.01 Elon de seguridad (.:iu.dodono EJE6 Gerencia de Seguridad
EJE6 -Uo. implementado en el distrito LIN. 6.3 Ciudadana y Vidl
LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION Equipamiento adecuado para EJE4
’ 2 AEI.05.02 istri Subgerencia de Serenazgo
miﬁ'\cmﬂﬁm LA | ORDEN PUBLICO 105 serenos del disfrito LIN. 6.3 N °
5 OEI.05 CIUDADANA EN EL Y SEGURIDAD, Y
DISTRITO DE CARABAYLLO | DEFENSA DE LA Sistema de video vigilancia EJE6 .
SOBERANIA 3 | AEL05.03 | implementado en el distrito LN 6.3 Subgerencia de Serenazgo
NACIONAL T
6.3 Patrullaje municipal permanente EJE6
’ 4 AEL05.04 | o beneficio de la poblacién LN, 6.3 Subgerencia de Serenazgo
Programa de limpieza publica EJE4 Subgerencia de Limpieza
6 OEL.06 EJE4 1 AEIL06.01 imp|emenf0do del distrito P blg P
LIN. 4.7 ublica

16



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

a o 2
, ACCIONES ESTRATEGICAS P .
3 INSTITUCIONAL VINCULACION | § VINCULACION  UNIDADES ORGANICAS
°o‘ 5 ’ CON LA PGG s ’ ’ CON LA PPG RESPONSABLES
= CODIGO DESCRIPCION = CODIGO DESCRIPCION
o. (-
REACTIVACION Programa de segregacion en la EJE 4 . .
< ) b d Med
ECONOMICA 2 | AEL06.02 | fuente implementado en el i\umgieerrir;c'o e Medo
distrito LIN. 4.7
4.4
Programa de fiscalizacién de EJE 4 . )
3 AEL06.03 | emisidbn de humos, gases, ruidos y Subg.erencm de  Medio
Ambiente
Servicios higiénicos y banos EJE 4 subgerencia de Confrol
4 AEL06.04 | pUblicos implementados y con Patrimonial v Maestranza
MEJORAR LA GESTION mantenimiento del distrito LIN. 4.7 Y
AMBIENTAL EN EL DISTRITO
DE CARABAYLLO Programa de forestacion vy EJE4 .
5 AEL06.05 | reforestacion implementados en i:?i:;incgngg Parques,
el distrito LIN. 4.7 Y
Zonificacién Ecoldgica EJE4 . )
6 AEL06.06 | Econdmica implementada en el SAur:gieerffr;cm de Medio
distrito LIN. 4.7
Conservacion y mantenimiento EJE 4 .
7 AEL06.07 | permanente de dreas verdes de ig;?ir?;incgngfi Parques,
uso publico en el distrito LIN. 4.7 y
EJES Progromo de fortalecimiento de EJES subgerencia de Recursos
1 AELL07.01 | capacidades permanente para HUMANOS
FORTALECER LA IMPULSO AL personal de la Municipalidad LIN. 5.1
’ oRo7 E:IIESTII?S:GSTITUE:TONAII:A DESARROLLO DE Espacios y mecanismos de
EJES .
LOS , .
2 AELL07.02 | parficipacion ciudadana Subggrenqg . de
DEPARTAMENTOS LIN. 5.2 Parficipacion Vecinal

fortalecidos en la Municipalidad
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

VINCULACION
CON LA PGG

PRIORIDAD

coDIGO

DESCRIPCION

VINCULACION
CON LA PPG

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS

UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES

Procedimientos  administrativos EJES Gerencia de Planeamiento,
AEL07.03 | simplificados en la municipalidad Presupuesto y Cooperacién
LIN. 5.1 Institucional
Recaudacién tributaria efectivo EJES Subgerencia de
AEL07.04 | por medio de la Municipalidad Recaudacion y Ejecutoria
LIN. 5.2 Coactiva
Instrumentos de gestiéon EJES Gerencia de Planeamiento,
AEL07.05 | actualizados en el distrito Presupuesto y cooperacién
LIN. 5.1 Institucional
Atencién de solicitudes EJES Subgerencia de Atencién al
AEL07.06 | institucionales oportunas en el Ciudadano y Gestidn
distrito LIN. 5.1 Documental
Gestion administrativa y EJES Gerencia de Planeamiento,
AEL07.07 | operativa  efectiva en la Presupuesto y cooperaciéon
Municipalidad LIN. 5.1 Institucional
Gobierno abierto implementado EJES Subgerencia de Atencién al
AEIL.07.08 | enla Municipalidad Ciudadano y  Gestidon
LIN. 5.2 Documental
REDUCIR A Instrumentos de estimacién del EIE 6
VULNERABILIDAD DE LA AEL08.01 | €590 de Qesosfres de o,r|gen Sgbgerencm de Gestidon del
POBLACION Y SUS | LUCHA CONTRA 'no’rurol, socio natural g oh’rroplco LIN. 6.7 Riesgo de Desastres
OEIL08 MEDIOS DE VIDA ANTE EL | |z CORRUPCION, implementado en el distrito
RIESGO DE DESASTRES -
ORDEN PUBLICO desarrollo  de 9
EXISTENTES DE ORIGEN | o cIDAD. Y Programa  de EIES Subgerencia de Gestion del
NATURAL, SOCIO ’ AEIL08.02 | capacitaciones en GRD Riesao de Desastres
NATURAL O ANTROPICO DEFENSA DE LA LIN. 6.7 9

difundidos a la poblacién

18




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

a o 2
) ACCIONES ESTRATEGICAS P .
3 INSTITUCIONAL VINCULACION | § VINCULACION  UNIDADES ORGANICAS
°o‘ 5 ’ CON LA PGG s ’ ’ CON LA PPG RESPONSABLES
= CODIGO DESCRIPCION = CODIGO DESCRIPCION
o. (-
EN EL DISTRITO DE SOBERANIA Sistemas de Alerta Temprana EJE6 . .,
CARABAYLLO NACIONAL 3 AEL08.03 | implementados en beneficio de Sgbgerencm de Gesfion del
.y LIN. 6.7 Riesgo de Desastres
la poblacién
6.6
Centros de operaciones de EJE6 . .
4 AEIL.08.04 | emergencia local (COEL) SRLiJet;girzr;cEl)oesd;T(rBeesshon del
implementados en el distrito LIN. 6.7 9
Programa de formacién de
5 AEL08.05 brigadas especializadas para la EIE6 Subgerencia de Gestién del
o atencién frente a emergencias y LIN. 6.7 Riesgo de Desastres
desastres en el distrito
Acciones Qe rehabilitacion antes EJE6 subgerencia de Gestién del
6 AEL.08.06 | desastres implementados en el Riesao de Desasires
distrito LIN. 6.7 9
Programa de dlimentacion EJE6 .
. |V
1 AEL09.01 | saludable para la poblacion del subgerencia del Vaso de
istri LIN. 8.6 Leche
distrito
EJES8
At s o salgy | 1AL coMD o aeos Moy ©es | Carencade Sowa, Geston
9 OEL.09 DERECHO 2 AEL09.02 | P L pnme . Alimentaria y Proyeccién
EN EL DISTRITO DE HUMANO educacién sanitaria y profilaxis LIN. 8.3 social
CARABAYLLO en centro poblados
8.3
Programa de confrol de EJE6 Gerencia de Salud, Gestién
3 AEL09.03 | epidemia vy sanidad animal Alimentaria y Proyeccion
implementado en el distrito LIN. 8.3 Social
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

coDpIGO DESCRIPCION

MEJORAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE Y TRANSITO
EN EL DISTRITO DE
CARABAYLLO

OEI.10

VINCULACION
CON LA PGG

EJE9

LA SALUD COMO
DERECHO
HUMANO

9.4

2 ACCIONES ESTRATEGICAS . .
a VINCULACION UNIDADES ORGANICAS
g ’ ’ CON LA PPG RESPONSABLES
E CODIGO DESCRIPCION
Programa de educacién vial EJE9
1 AEL10.01 | implementado para Subgerencia de Transporte
transportistas del distrito LIN. 9.4
Acciones de conftrol y
fiscdlizacion  del ftransito vy EIES .
2 AEIL.10.02 Subgerencia de Transporte
fransporte desarrollados en el LIN. 9.4
distritfo
Red vial urbana vecinal o rural EJE9
3 AELL10.03 | adecuada y operativa en el Subgerencia de Transporte
distrito LIN. 9.4
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VI. ANEXO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, 2023 — 2026
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SALVADOR

6.1.ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

El PEl se articula con el Plan de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035 aprobado con Ordenanza N92543, de
fecha 27 de abril de 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO PDLC LM 2023-

20353

Tabla 4: Matriz de Articulacion de Planes

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL PDLC LM 2023-2025

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

B

CODIGO (0]4]] INDICADOR | CODIGO AEl INDICADOR CODIGO OFI INDICADOR

Mejorar la
calidad de
vida dela
poblacién

OE.02.

Porcentaje
dela
poblacién
con al menos
una
necesidad
bdsica
insatisfecha.

Mejorar la salud de la

Porcentaje de usuarios safisfechos

AE.02.01 oblacion con |os servicios recibidos en las
P : IPRESS del SISOL.
Ampliar el acceso Porcentaje de hogares que fienen
AE.02.02 | infegral alos servicios I 'g. q -
e acceso a los servicios basicos.
bdsicos.
Mejorar la accesibilidad | Porcentaje de personas con
AE.02.03 | universal de las personas | discapacidad satisfechas con la
con discapacidad. accesibilidad en la ciudad.
Ampliar las practicas Porcentaje de la poblacién que
AE.02.04 | deportivas enla practican algun deporte o
provincia. actividad fisica de manera regular.
Porcentaje de la poblacion en
. . . situacién de movilidad humana
Mejorar la intfegracion . .
de las personas en afiliado a algun seguro de salud.
AE.02.05

situacion de movilidad
humana

Porcentaje de personas en
situacion de movilidad humana
desocupada

OEI.01

Mejorar los
servicios de
proteccién
social en el
distrito de

Carabayllo

Porcentaje
de poblacién
beneficiado
por los
programas
sociales
municipales.




OBJETIVO ESTRATEGICO PDLC LM 2023-

20353

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL PDLC LM 2023-2025

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CODIGO OFEI INDICADOR | CODIGO AEl INDICADOR CODIGO OEl INDICADOR

Porcentaje de ninos/as del cuarto

Porcgn’roje grado de educacién primaria con
de ninas/os nivel satisfactorio en matemdtica.
del segundo AE08.0] Mejorar la educacién en
grado de e la provincia. Porcentaje de ninos/as del cuarto
educacioén grado de educacién primaria con
secun.dono nivel satisfactorio en comprensiéon Porcentaje
con nivel lectora.
- . - dela
satisfactorio : i _ Confribuir al oblacién
Mejorar la en Brindar acceso ala Porcentaje de la poblaciéon de 15 mejoramient P g
calidad de | matematica | AE08.02 | educacion enla afios a mds que como minimo ofLos | © del servicio que accede
la provincia. culminé el nivel secundario. : educativo, a servicios
OE.08. . culturales y
educaciéon - - — cultural y .
enla Porcentaje Porcentaje de la poblacién que deportivo en deporh\{os
provincia. de ninas/os AE.08.03 Aumentar el acceso a la oclce'de a bienes y/o servicios el distrito de promovidos
del segundo cultura en la provincia. arfisticos culturales en los Ultimos 12 Carabayllo por la
grado de meses. Municipalida
educacién d.
secundaria
COf\ e i Consolidar el patrimonio Porcentaije de personas
safisfactorio | Ag 0804 patimo beneficiadas con la difusién de
en cultural en la provincia. .
L artes visuales.
comprension
lectora.
Ampliar la formalizacién | Porcentaje de viviendas con titulos
AE.03.01 . : p |
Mejorar el Porcentaje de la vivienda. de propiedad. romover e Porcentaje
ordenamie | de desarrollo dela
nto coincidencia Porcentaje de hogares con déficit OELO03 | ferritorial poblacién
OE.03. territorial en | entre Mejorar las condiciones | habitacional cuantitativo. ordenadoy | 4ye reside en
la crecimiento AE.03.02 | de habitabilidad enlas 5?2??'_?"3;” Zonas que
provincia. | Urbanoy familias. Porcentaje de hogares con déficit (e: |st;| O” € | cumplen con
dreas de arabaylio criterios de

habitacional cudlitativo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO PDLC LM 2023-

coDIGO OEIl INDICADOR | cODIGO

20353

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

AEl

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL PDLC LM 2023-2025

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INDICADOR copIGO

OEl

INDICADOR

expansion Fortalecer el desarrollo , e desarrollo
e . NUmero de habilitaciones urbanas
planificadas. | AE.03.03 | urbano sostenible en la . urbano.
. ejecutadas.
provincia.
A L
umgnTor as . Tasa de variacion de Valor
AE.04.01 | acftividades econdmicas .
o Agregado Bruto en Lima.
en la provincia.
Generar empleo en la Porcentaje de la poblacién
AE.04.02 o L .
provincia. econdmicamente activa ocupada.
Aumentar [ Porcentaje de la poblacién
AE04.03 | formalizacion de los osoloriodjo con erF:W leo informal Promover el
Consolidar agentes econdémicos. P ' desarrollo de
Id o | TS0 de oeoa | ' Porcentaj
€ eslorrp © variacién del Porcentaje de turistas extranjeros : actividades orcen op
OE.04. economico Producto Consolidar el turismo en | que visitan monumentos econdmicas de negocios
enla AE.04.04 .. , . " L formales
T Bruto Interno. la provincia. arqueoldgicos, museos de sitio y en el distrito
provincia. museos en Lima. de
- Carabayllo
Aumentar la Porcentaje del valor agregado de
investigaciéon y actividades de tecnologia mediana
AE.04.05
desarrollo enla y alta respecto al valor agregado
provincia. de la actividad manufactura.
Consolidarlos polos de NUmero de cenfralidades
AE.04.06 | desarrollo enla .
. consolidadas.
provincia.
Porcentaje Reducir la comisién de Tasa de emergencias por comision
AE.01.01 . o . . ,
Fortalecer dela delitos en la provincia. de delitos atendidas por serenazgo OELO05 o NUmero de
OEO1. la poblacién de Disminuir la incidencias
i A i i i inseguridad i
sggundod 15’onos a AEQ1.02 | Fortalecer la capacidad Pgrcenfoje de denuncm's oTendldos ciud%dono atendidas
ciudadana | mas con' ] de respuesta del sistema directamente en la provincia. an por el
percepcion en el distrito
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OBJETIVO ESTRATEGICO PDLC LM 2023-

20353

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL PDLC LM 2023-2025

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

cODIGO OEI INDICADOR | CODIGO AEI INDICADOR coDIGO OFEl INDICADOR
enla de de seguridad de personal
provincia. inseguridad ciudadana. Carabayllo operativo
Porcentaje AEO1 03 Ampliar espacios Porcentaje de espacios publicos
dela T seguros en la provincia. recuperados.
poblacién de
15 anos a
mds que Ampliar la participacion
fueron AE.Q1.04 vecinal en materia de Porcentaje de juntas vecinales que
victima de o seguridad enla intervienen en el CODISEC.
algun hecho provincia.
delictivo.
Aumentar la disposicién | Porcentaje de hogares del dmbito
AE.07.01 | adecuada de los urbano que disponen
residuos generados. adecuadamente de sus residuos s6
Reducir la Promedio de particulas inferiores a
Promedio de | AE.07.02 | contaminacién en la 10 micras por estacion de medicion
particulas provincia. de confaminantes.
Mejorar la inferiores a — . Mejorar la Porcentaje
calidad 2 5 micras Fortalecer la gestidon Porcentaje del Plan Local de OEL06 gestion de desechos
OE.07 ambiental p’or estacion integral ante el cambio Cambio Climdtico de la provincia ambiental en | sélidos
enla de medicion | AE07.03 | Climatico de Lima cumplido el distrito de inorgdnicos
provincia. de ' NUMmero de foneladas de residuos Carabayllo reciclados
contaminant inorgdnicos valorizadas.
es.
Ampliar las dreas verdes | Ratio de drea verde urbana por
AE.07.04 . . . .
en la provincia. habitante en Lima Metropolitana.
AE07.05 Preservar los ecosistemas | Porcentaje de superficie

en la provincia.

reforestada en la provincia de Lima.

24




OBJETIVO ESTRATEGICO PDLC LM 2023-

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL PDLC LM 2023-2025

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

20353
coDIGO OFlI INDICADOR | CODIGO AEI INDICADOR coDIGO OFEl INDICADOR
Fortalecer la Porcentaje de la poblacién que
AE.09.01 | institucionalidad en la tiene confianza en la municipalidad
provincia. distrital.
Porcentaje de personas que se
Porcentaje Fortalecer la lucha sinti¢ obligada o dio regalos,
de la AE.09.02 ral g . b funci .
Fortalecer i contra la corrupcion. propinas, sobornos a un funcionario
poblacion del Estado en Lima. (i
la que tiene OELO7 | Fortalecer la | Indice de
OE.09. gobernanz confianza en Porcentaje de la poblacién que eficiencia en GeSt',O.n
a del Fortalecer la ) - - Municipal
la . considera la falta de credibilidad y la gestion
ferriforio. icipali AE09.03 | fransparencia de los fransparencia de gobierno como institucional
mun|C|.|oo|.|do instituciones. P 9
d provincial. problema.
Fortalecer la . L 2
.. L. Porcentaje de la poblacién que
AE.09.04 parficipacion pertenece o participa en algun
o ciudadana enla o S
S grupo, organizacion o asociacion.
provincia.
Fortalecer la . . Reducirla
- Porcentaje de ciudadanos que .
AE.06.01 | preparacion ante .. . vulnerabilida
participan en simulacros.
desastres. ddela
e I dad poblaciéony Porcentaje
AE.06.02 dor aiecer To CGF:GCI a NUmero de afectados reportado sus medios dela
Reducirla |\ e V6. erespuesia ante por INDECI. de vida ante | poblacién
vunerabiid | (0 e o desastres. OELO8 | el riesgo de preparada
OE.06. ad ante desastres para la
. s reportados .
riesgos de por INDEC existentes de | respuesta
desastres. Fortalecer las estrateaias | T orcentaje de servicios publicos origen | frentea
AE06.03 | de recuperacion on’rg bdsicos rehabilitados por tipo de natural, socio | riesgos y
o P eventfo de nivel de emergencia 4y natural o desastres
desastres. 5. antrépico en
el distrito de
Carabayllo
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OBJETIVO ESTRATEGICO PDLC LM 2023-

coDIGO OEIl INDICADOR | cODIGO

20353

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

AEl

Mejorar la salud de la

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL PDLC LM 2023-2025

Porcentaje de usuarios satisfechos

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INDICADOR copIGO

OEl

INDICADOR

AE.02.01 oblacién con los servicios recibidos en las
P ' IPRESS del SISOL.
Ampliar &l acceso Porcentaje de hogares que tienen
AE.02.02 | integral alos servicios I .g. q .
L acceso a los servicios bdsicos.
bdsicos.
Porcentaje - — -
de Ia Mejorar la accesibilidad | Porcentaje de personas con _
Mejorar la poblacion AE.02.03 | universal de las personas | discapacidad satisfechas con la Mejorar las NUmero de
calidad de | con al menos con discapacidad. accesibilidad en la ciudad. condiciones personas con
OE.02. ida del OEI.09 de salud en atencion
viaa eﬂo una . Ampliar las practicas Porcentaje de la poblacién que el distrito de primaria de
poblacion. ne,c.e5|dod AE.02.04 | deportivas enla practican algin deporte o Carabayllo salud
_bc's@o provincia. actividad fisica de manera regular
insatisfecha.
Porcentaje de la poblacién en
Mejorar la integracién si}t:{ozién dle movilidod Zumor?j
afiliado a algun seguro de salud.
AE0205 | delospesonasen
stfuacion de movililda Porcentaje de personas en
humana. situacion de movilidad humana
desocupada.
Consolidar el tfransporte Porcentaje de ciudadanos que
AE.05.01 | alternativoenla hicieron uso de al menos un medio .
) NUmero de provincia. alternativo en la provincia. Mejorar el )
Mejorar la . servicio de NUmero de
movilidad minufos de Porcentaje de personas que fransporte vias
OE.05. vigjes en Mejorar el fransito en la . ) . P . q OEL.10 . p Y .
enla AE.05.02 . afirman su fiempo de vigje va en frdnsito en el | mejoradas
. fransporte provincia. . L L
provincia. S aumento en Lima. distrito de en el distrito
publico.
—— 5 eq — NG e . | Carabayllo
AE05.03 ortalecer la educacion Umero de infracciones alas

vial en la provincia

normas de fransito.
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6.2.

SECTOR
PLIEGO
PERIODO

MISION INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

ANEXO B-2: MATRIZ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

: Gobierno Local

: 301255 - Municipalidad Distrital de Carabayllo

1 2025-2030

Tabla 5: Matriz de Plan Estratégico Institucional

VALOR DE

: "Bri ] ici ubli i i istri i u
: "Brindar bienes y servicios pUblicos de calidad fomentando el desarrollo local sostenible en el Distrito de Carabayllo mediante una
gestion transparente, innovadora, participativa e inclusiva”

ORGANO/UNIDAD

OEIl / AEI NOMBRE DEL METODO DE LINEA DE LOGROS ESPERADOS DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO RESPONSABLE
CODIGO  DESCRIPCION DEL INDICADOR
MEJORAR LOS o era
SERVICIOS DE clesniels e .
PROTECCION poblacién (Poblacién beneficiada / Gerencia de
OEI.01 SOCIAL EN EL beneficiado porlos | total de poblacidn 12.00 | 2023 13.20 13.80 14.00 14.50 15.00 16.00 | Desarrollo Humanoy

programas sociales | vulnerable) *100 Social
DISTRITO DE municipales
CARABAYLLO

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI. 01
NUmero de
personas > (de personas
. vulnerables vunerables beneficiadas | g5y 15093 | 9480 | 1,0648 | 1,713 | 1.288.4 | 1,4172 | 1,559.0
Programa nacional | beneficiados por por los programas de
de apoyo social de | los Programas de apoyo social) subgerencia De Ia
forma permanente Apoyo Social Mu'gr DEMUNA
AE.01.01 | a grupos de NUmero de OA/\JAISED AdU,HO
poblacion expedientes en . Y
- o Y (de expedientes en Mayor

vulnerables en el materia conciliable materia conciliable a
distrito a favor de nifas, 1,600 2023 1,760 1,936 2,130 2,343 2,577 2,834

ninos y
adolescentes,
atendidos

favor de ninas, ninos y
adolescentes, atendidos)
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VALOR DE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

ORGANO/UNIDAD

OEI / AEI NOMBRE DEL METODO DE LINEA DE LOGROS ESPERADOS DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO BASE RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION Valor Afio 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2IEE (N DIEAROIS
Registro de NUmero de Subgerencia De la
informacion personas > (de personas Mujer, DEMUNA,
AEL01.02 |SOcioeconomicade |regisiradasenel | regisiradas en el Sistema | 549 554 | 2093 | 230,182.0 | 242,691.0 | 254,826.0 | 280,309.0 | 294,324.0 | 309,040 | OMAPED. y Adulto
la poblacion Sistema de de Focalizacion de Mayor
vulnerable del Focalizacion de Hogares)
distrito Hogares
Servicio de atencién | NOmero de ¥ {de denuncias de Subgerencia De la
confra la violencia denuncias de violencia forr?ilior Mujer, DEMUNA,
AEI.01.03 | familiar oportuno en | violencia familiar atendidas de manera 200.0 | 2023 242.0 266.2 292.8 322.1 354.3 389.7 | OMAPED, y Adulto
beneficio de la atendidas de oportuna) Mayor
poblacién manera oportuna P
NUmero de
Programa de poblacion S (de poblacion .
promociéon y beneficiada por el | beneficiada por el 'S\:\JSgrerSEﬁ'SNDAe la
AELL01.04 | fomentodela programa de programa de promocion 150.0 | 2023 181.5 199.7 219.6 241.6 265.7 292.3 OMJAISED Aolull’ro
proteccién social en | promociony y fomento de la Mavor Y
el distrito fomento de la proteccién social) Y
proteccién social
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DEL | Porcentaije de la (Personas que acceden
SERVICIO poblacién que . .
. . a servicios culturales y -
EDUCATIVO, accede d servicios deportivos / total de Subgerencia de
OEI.02 culturales y . 0.5 2023 1.0 1.2 1.5 1.7 1.8 2.0 Educacién, Cultura,
CULTURAL Y d . personas que viven en el
eportivos o . Deporte y Juventud
DEPORTIVO EN EL e Distrito de Carabayllo)
DISTRITO DE Municipalidad e
CARABAYLLO
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OELl. 02
Equipamiento,
infraestructuray Porcentaje de (Cantidad de colegios
mobiliario instituciones atendidos / Conﬂd?}d de Subgerencia de
AE.02.01 | adecuado en educativas colegios en of Distrito de 13 2023 21 25 30 34 38 42 Educacién, Cultura,
Instituciones mejorados con Corogbo ll0) * 100 Deporte y Juventud
Educativas del apoyo municipal Y
distrito
Programa NUmero de . .
educativo municipal | estudiantes de la 2 (de es.T,UdIO,m.es dela Subger:e_rjoo de
AEI.02.02 adecuados aue se | educaciéon basica educacién bdsica 1,500.0 | 2023 | 2,000.0 2,300.0 2,400.0 2,600.0 2,800.0 | 3,000.0 | Educacion, Cultura,
dictan a los a regular regular beneficiados por Deporte y Juventud
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

ORGANO/UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

VALOR DE
LINEA DE
BASE

METODO DE
CALCULO

OEI / AEI

NOMBRE DEL
INDICADOR

LOGROS ESPERADOS DEL PLAN

CODIGO

DESCRIPCION

estudiantes en edad
escolar del distrito

beneficiados por el
programa
educativo
municipal

el programa educativo
municipal)

Valor

Afo

PAZAS) 2027 2028 2029 2030

DEL INDICADOR

Servicio mediante
Escuelas
Multidisciplinarias

NUmero de
atenciones en las
escuelas

Y (de atenciones enlas
escuelas

Subgerencia de

AEL02.03 . multidisciplinarias a e . 1,000.0 | 2023 | 1,500.0 2,000.0 2,200.0 2,500.0 3,000.0 | 3,500.0 |Educacién, Cultura,
asequibles para L multidisciplinarias a ninos
. ninos adolescentes - Deporte y Juventud
ninos adolescentesy | ., adolescentes y jovenes)
. o y jévenes en el
jovenes en el distrito o
distrito
NUmero de
:8%{3;?0? gigggglg Egﬁgﬁg&o por el Y (de beneficiados por el Subgerencia de
AEI.02.04 L programa deportivo 6,000.0 | 2023 | 6,200.0 6,500.0 6,800.0 7,000.0 7,200.0 | 7,500.0 | Educacioén, Cultura,
ala poblacién del programa L
o . municipal.) Deporte y Juventud
distrito deportivo
municipal.
NUmero de
Biblioteca municipal gzgleod0éog I%t;e > (de poblacién que Subgerencia de
AEI.02.05 | con atencién o accede a los servicios de | 500.0 | 2023 550.0 580.0 600.0 650.0 700.0 750.0 | Educacioén, Cultura,
. - servicios de o .
integral en el distrito - biblioteca municipal) Deporte y Juventud
biblioteca
municipal
S o | boociseaue |20 pobloctnaue subgerenco de
AEl.02.06 . . P a accede a los eventos 1,500.0 | 2023 | 1,800.0 2,000.0 2,200.0 2,500.0 3,000.0 | 3,500.0 | Educacién, Cultura,
difundido en el accede alos culturales) Deporte y Juventud
distrito eventos culturales P Y
L. Nu”?ero de > (de acciones de
Conservacion, acciones de o
. = mantenimiento, :
recuperacion y mantenimiento, conservacion Subgerencia de
AEl.02.07 | mantenimiento del | conservaciony ony 4 2023 8 10 12 15 18 20 Educacién, Cultura,
. . 2 recuperacion del
patrimonio cultural recuperacion del . . Deporte y Juventud
L . . patrimonio cultural
en el distrito patrimonio cultural .
. realizadas)
realizadas
PROMOVER EL Pgﬁzggf dUeelo (Poblacién en dreas
DESARROLLO Fesi de en zc?nos e clasificadas como Suelo Gerencia de
OEI.03 TERRITORIAL cumplen con q Urbano. / Poblacion Total | 97.00 | 2023 97.08 97.90 98.45 98.75 98.80 98.65 Desarrollo Urbano y
ORDENADO Y = del Distrito de Rural

SOSTENIBLE EN EL

criterios de
desarrollo urbano.

Carabayllo) * 100
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CODIGO

OEI / AEI

DESCRIPCION

DISTRITO DE
CARABAYLLO

NOMBRE DEL
INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

METODO DE
CALCULO

VALOR DE
LINEA DE

Valor

BASE

Afo

LOGROS ESPERADOS DEL PLAN

PAZAS) 2027 2028 2029

ORGANO/UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE
DEL INDICADOR

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI. 03

Plan de desarrollo

(Areas clasificadas como
Zonas Urbanas /

Gerencia de

Urbano y Esquema Superficie total del 40.00 | 2023 40.96 41.94 42.95 43.98 45.00 46.12 | Desarrollo Urbano y
de Zonificacién de Porcentaje de Distrito de Carabayllo) * Rural
AEI.03.01 | dreas urbanas zonas urbanas y/o | 100
actualizados e rurales actualizados | (Areas clasificadas como .
implementados en Zonas Rurales / Superficie Gerencia de
o . 12.00 | 2023 11.04 10.06 9.05 8.02 6.96 5.88 Desarrollo Urbano y
el distrito total del Distrito de Rural
Carabayllo) * 100
Plan de Porcentaje del (Areas clasificadas como
Acondicionamiento | territorio con suelo rural propuestas Subgerencia de
ABL03.02 | eritorial estrategias de | como nuevas zonas 0522 |2023| 0722 | 0854 | 1012 | 1202 | 1429 | 1704 |COfastoy
actualizado e acondicionamiento | habitables / Area Habilitaciones
implementado en el | territorial clasificada como Suelo Urbanas
distrito implementada Rural) * 100
NUmero de
poblaciéon del
;L?gldoeczegligzlg e dmbito rural Nuevas Zonas Gerencia de
AEL03.03 |. beneficiados por Habitables* Densidad 209.0 | 2023 293.0 351.0 421.0 504.0 604.0 724.0 | Desarrollo Urbano y
implementados en . .
L las acciones del poblacional Rural
el Distrito
Plan de Desarrollo
Rural.
Saneamiento fisico | Porcentaje de (V|V|endgs con Subgerencia de
legal de predios Predios con saneamiento Fisico Legal Catastroy
AEI.03.04 ; - - / Total de viviendas enel | 40.00 | 2023 40.81 41.65 42.50 43.37 44.27 45.20 e
realizados en el Saneamiento fisico L N Habilitaciones
L distrito de Carabayllo)
distrito legal 100 Urbanas
Espacios publicos Numero.dg Y (de mantenimientos a
recuperados manfenimientos a espacios publicos Gerencia de
AEI.03.05 | 'SCUP Y espacios publicos pacios b 130 |2023| 170 19.0 21.0 23.0 25.0 27.0 . .
priorizados en - realizados de manera Inversiones Publicas
. . realizados de
beneficio del distrito oportuna)
manera oportuna
Plan urbano distrital | Porcentaje de (Zonas con habilitaciéon .
actualizados e zonas de vivienda urbana / Area Gerencia de
AEIL.03.06 40.00 | 2023 40.26 40.56 40.91 41.31 41.78 42.32 | Desarrollo Urbano y

implementados del
distrito

con habilitaciones
urbanas

clasificada como Suelo
Urbano) * 100

Rural
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

VALOR DE ORGANO/UNIDAD
OEI / AEI NOMBRE DEL METODO DE LINEA DE LOGROS ESPERADOS DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO BASE RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION Valor Ao 2025 2026 2027 2028 2029 2030 DIEIL [RIBEAADOI
PROMOVER EL
DESARROLLO DE LAS N G eseaTEs Gerencia de
OFl.04 | ACTIVIDADES roesEle de formales / NUmero de 151 |2023| 1.63 1.68 1.73 1.78 e | sy |lReEiEle
ECONOMICAS EN EL | negocios formales total de negocios) * 100 Econdmico Local y
DISTRITO DE 9 Turismo
CARABAYLLO
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OELI. 04
Programa de , Gerencia de
emprendimiento NOmero de > (de emprendedores Desarrollo
AE.04.01 |. P emprendedores >MP 1,500.0 | 2023 | 1,815.0 1,996.5 2,196.2 2,415.8 2,657.3 | 2,923.1 L
implementado en el . capacitados) Econdmico Local y
. capacitados -
distrito Turismo
Asistencia técnica
en la formalizacién NUmero de . .
del licencias d > (delicencias de Subgerencia d
AEL0402 |€€195 icencias ae funcionamiento 1,581 | 2023 | 1,660 1,743 1,831 1,921 2018 | 2118 |dUogerenciade
establecimientos funcionamiento . Comercializaciéon
- o emitidas)
comerciales en el emitidos
distrito
Acciones de confrol
y fiscalizacion NUmero de Subgerencia de
oportuna de |as establecimientos > (de establecimientos Fiscalizacion
AEI.04.03 | actividades - . . : 1,000 | 2023 1,100 1,200 1,300 1,400 1,500 1,600 - .
P comerciales comerciales fiscalizados) Administrativay
econdmicas - -
fiscalizados Control
desarrolladas en el
distrito
NUmero de
Asistencia técnica CODOC”OCIOne.S,

o para la adopcion .
tecnificaday L Gerencia de
fortalecida a los de nuevas > (de capacitaciones Desarrollo

AEI.04.04 tecnologias y dirigidas a agricultores 300.0 | 2023 363.0 399.3 439.2 483.2 531.5 584.6 L.
productores e o Econdmico Local y
. buenas practicas del distrito) -
agropecuarios del . Turismo
2 dirigidas a
distrito .
agricultores del
distrito
Panes dg negocio Numero dg planes S (de planes de Gerencia de
cofinanciados alos | de negocios negocios elaborados Desarrollo
AELL04.05 | Agentes elaborados con A.T 9 g 4 2023 5 5 6 6 7 8 L
e . con A.T municipal que Econdmico Localy
Econdémicos municipal que . -
. " accedieron a Turismo
Organizados accedieron a
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CODIGO

OEIl / AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

financiamiento por
fondos
concursables.

METODO DE
CALCULO

financiamiento por
fondos concursales)

VALOR DE
LINEA DE

Valor

BASE

Afo

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

LOGROS ESPERADOS DEL PLAN

PAZAS) 2027 2028 2029 2030

ORGANO/UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE
DEL INDICADOR

Atractivos turisticos

Porcentaje de

(NUmero de recursos
turisticos operativos /

Gerencia de
Desarrollo

AELL04.06 | habilitados para el recursos turisticos NUmero total de recursos 36 2023 44 48 53 58 64 70 Econdmico Local y
furismo en el distrito | operativos turisticos operativos) * Turismo
100
DISMINUIR LA NUMero de
INSEGURIDAD incidencias Y (deincidencias Gerencia de
OEI.05 CIUDADANA EN EL atendidas por el atendidas por el personal | 15,827 | 2023 | 27,664 32,734 40,067 45,891 52,721 58,881 | Seguridad
DISTRITO DE : por & operativo) Civudadana y Vial
CARABAYLLO personal operativo
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OELI. 05
NUmero de
. operativos
(F;Iisgodgosnegurldod coordinado conla | Y (de operativos Gerencia de
AEL0O5.01 |. PNP para la coordinado y ejecutados 24 2023 24 28 30 34 38 40 Seguridad
implementado en el . : .
L seguridad con la PNP) Ciudadana y Vial
distrito -
ciudadana
realizados
NUmero de
. . > (de personal de
Equipamiento personal de serenazgo con Subgerencia de
AELL05.02 | adecuado paralos | serenazgo con . g. 310 2023 350 360 370 380 390 400 9
s . ) equipamiento Serenazgo
serenos del distrito equipamiento
adecuado)
adecuado
Sistema de video Numero’ de horas
vigilancia de monitoreo de la > (de horas de Subgerencia de
AEL.05.03 |9 Central de - 8760 | 2023 8760 8760 8760 8760 8760 8760 9
implementado en el . monitoreo de la CSl) Serenazgo
L Seguridad Integral
distrito
(CsI)
Patrullaje municipal | Numero de .
ermanente en servicios con 2. (de servicios con Subgerencia de
AEL.05.04 | P - . - patrullaje municipal 69,316 | 2023 | 87,000 87,100 87,200 87,300 87,400 87,500 9
beneficio de la patrullaje municipal . Serenazgo
L . realizado)
poblacion realizado
ME.IOI;AR LA Porcentaje de (Cantidad de residuos
GESTION AMBIENTAL | desechos sélidos sélidos inorgdnicos Subgerencia de
OEl.06 EN EL DISTRITO DE inorgdnicos valorizados / Cantidad 50 2023 24 12:5 12:6 2 ze 1257 Medio Ambiente
CARABAYLLO reciclados total de residuos sdlidos
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

ORGANO/UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

VALOR DE
LINEA DE
BASE

METODO DE
CALCULO

OEI / AEI NOMBRE DEL

INDICADOR

LOGROS ESPERADOS DEL PLAN

CODIGO

DESCRIPCION

inorgdnicos
aprovechables
generados en el distrito) *
100

Valor

Afo

PAZAS) 2027 2028 2029 2030

DEL INDICADOR

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OELI. 06

Programa de
limpieza publica

NUmero de calles

Y (de calles con servicio

Subgerencia de

AE.06.01 |. con servicio de e DA 95.0 |2023 114.0 121.0 128.0 135.0 142.0 149.0 e o

implementado del limoieza publica de limpieza publica) Limpieza PUblica

distrito P P

Programa de Porcentaje de ((ljgnhdod fje. residuos

L, L solidos orgdnicos

segregacion enla desechos solidos valorizados / Cantidad Subgerencia de
AElL06.02 | fuente orgdnicos . . 0.7 2023 0.9 1.0 1.1 1.2 1.3 1.4 9 .

implementado en el | segregados en el tquI qle residuos soI|doi Medio Ambiente

distrito punfo de origen %%O”'COS generados)

Programa de Porcentaje de (.TOTO! cle.cllccpnes de

fiscalizacion de fiscalizaciones en fiscalizacion ejecutadas / Subgerencia de
AEILL06.03 s - : Total de acciones de 100 2023 100 100 100 100 100 100 9 -

emisién de humos, materia ambiental fiscalizacion programada Medio Ambiente

gases, ruidos y ofros | realizadas en PLANEFA] * 100

Servicios higiénicos y . -

banos publicos Porcentaje de (%gﬂggsg deer;ﬁ\;\g;:;os Subgerencia de
AEl.06.04 | implementados y servicios higiénicos ?otol de ser?vicios 93.30 | 2023 100 100.0 95.7 97.9 97.9 100.0 | Control Patrimonial

con mantenimiento | pUblicos operativos |, .., P . y Maestranza

del distrito higiénicos publicos) * 100

Programa de

forestaciény NUmero de drboles S (de Grboles plantados Subgerencia de
AEI.06.05 | reforestacion plantados en el en el distrito) P 5,724.0 | 2023 | 6,000.0 6,500.0 7.000.0 7,500.0 8,000.0 | 8,500.0 | Parques, Jardinesy

implementados en distrito Ornato

el distrito

Porcentaje de

Zonificacion superficie (NUmero total de visitas

Ecoldgica (hectdreas) con técnicas realizadas / Subgerencia de
AE.06.06 | Econdmica Zonificacion NUmero total de visitas 100 2023 100 100 100 100 100 100 9

implementada en el
distrito

Ecolégicay
Econdmica a nivel
micro

técnicas programadas) *
100

Medio Ambiente
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CODIGO

OEIl / AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

VALOR DE
LINEA DE

Valor

BASE

Afo

PAVZAS)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

LOGROS ESPERADOS DEL PLAN

PAZAS) 2027 2028 2029 2030

ORGANO/UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE
DEL INDICADOR

Conservaciony Porcentaje de (Cantidad de
mantenimiento dreas verdes con mantenimientos de dreas Subgerencia de
AELL06.07 | permanente de mantenimiento verdes de manera 60 2023 62 64 66 68 70 72 Parques, Jardines y
dreas verdes de uso | adecuadoy integral / Total de dreas Ornato
publico en el distrito | oportuno verdes) * 100
Donde:
N:
Pk: Prioridad del objetivo
estratégico k para el que se .
FORTALECER LA ) determina la ponderacion. gg;egocrfi :n'a;o
EFICIENCIA EN LA Indice de gestion D: '
OEI.07 GESTION e S [Brfere sl e de 95.41 | 2023 95.89 96.37 96.85 97.33 97.82 98.30 zr(;ag;z?:;rgny
INSTITUCIONAL entre todos los objetivos Institucional
del plan.
Av(T2)i: Avance Tipo Il
del objetivo estratégico i.
kE(1,2,...,n)
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OELI. 07
Progromo.de Numero de
fortalecimiento de . .
capacidades serv@iore§ Y > (dg ser\{ldore,s Y Subgerencia de
AEL.07.01 funcionarios funcionarios publicos 1 2023 35 45 55 65 75 85
permanente para P . Recursos Humanos
publicos capacitados)
personal de la capacitados
Municipalidad
Donde:
P: Suma  total de
dirigentes
D: # de dirigentes en la i-
Espacios y NUmero de ésima organizacion social
mecanismos de poblacién que acreditada. S .
. = . o o ubgerencia de
ABLO7.02 | Porticipacion parficioa en A Afo de acreditacion | 5., | 5003 | 4950 4750 5250 5750 6250 | 6750 | Participacion
ciudadana espacios y de la i-ésima -
. ; . 2 . Vecinal
fortalecidos en la mecanismos de organizacion social.
Municipalidad participacion Ae: Ano especifico para
el cual se calculala suma
total de los dirigentes
5( A, Ae): Funcion delta
que esigual a 1 si"A" es
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OEI / AEI

DESCRIPCION

CODIGO

NOMBRE DEL
INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

METODO DE
CALCULO

VALOR DE
LINEA DE

Valor

Afo

BASE

LOGROS ESPERADOS DEL PLAN

PAZAS) 2027 2028 2029 2030

ORGANO/UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE
DEL INDICADOR

igual a "Ae", y 0 en caso
contrario.
Procedimientos NUmero de . Gerenao_ de
administrativos procedimientos > (de procedimientos Planeamiento,
AEl.07.03 . oo -~ . administrativos ND 2023 2 2 2 2 2 2 Presupuesto y
simplificados en la administrativos . oo .2
L . - simplificados) Cooperaciéon
municipalidad simplificados o
Institucional
(Monto insoluto pagado
por impuesto predial y
B o |Porceriaeae | S00Es muricales e subgerencia de
AEI.07.04 or medio de Ia tributos municipales insoluto emitido por 47.21 | 2023 50.21 50.21 50.21 50.21 50.21 50.21 Recaudaciony
pormedio recaudados . op Ejecutoria Coactiva
Municipalidad impuesto predial y
arbitrios municipales del
ano corriente) *100
Instrumentos de Nimero de I(Dslgiwe;ocrfiedneto
AEI.07.05 | gestion actualizados Instrgmentos de 2 (d.e, Instrume.mos de 4 2023 6 5 5 6 6 6 Presupuesto y
en el distrito gestion gestion actualizados) cooperacion
actualizados L
Institucional
?c:negﬂggsd © Numero de 5 (de solicitudes de %ngirg: o o
R solicitudes de : . .
AEl.07.06 | institucionales informacion informacién externas 3310 | 2023 3649 3832 4023 4224 4436 4658 | Ciudadanoy
oporfunos en el externos atendidos atendidos) Gestion
distrito Documental
Porcentaje de
Gestion unidades de (Unidades orgdnicas con Gerencia de
administrativa organizacion con cum Iimiem‘gmo or al Flaneamienio.
ABL07.07 | S L efecyﬁvo cumplimiento 50% ge e /Tgml 4o | 875 |2023| 896 91.7 93.8 95.8 97.9 100 | Presupuesto y
P e mayor al 80% de las ° . n cooperacion
en la Municipalidad I Unidades orgdnicas) *100 L
actividades Institucional
operativas.
(Cantidad de
Porcentaje de documentos en el Subgerencia de
Gobierno abierto L acervo documentario en Atencién al
AE.07.08 | implementado enla z;ori;im}licgo: metros lineales / Total de ND | 2023 2 3 5 6 8 10 Ciudadanoy
Municipalidad digitalizados documentos en el Gestion
9 acervo documentarios Documental
en metros lineales) *100
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

VALOR DE ORGANO/UNIDAD
OEI / AEI NOMBRE DEL METODO DE LINEA DE LOGROS ESPERADOS DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO BASE RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION Valor Afio 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2IEE (N DIEAROIS
Reducir la
vulnerabilidad de la )
poblacion y sus Porcentaje de la (Numerc:jde persolnos
: : . preparadas para la .
n_1ed|os de vida ante el | poblacién T S Subgerencias de
OEI.08 riesgo de desastres preparada para la 1.26 2023 1.26 1.26 1.26 1.27 1.27 1.27 Gestion de Riesgo
existentes de origen respuesta frente a yc?;zccsi’rc,r)is c/ c:r?tr?elsdi) de Desastres
natural, socio natural | riesgos y desastres ,E) 100 =
0 antrépico en el
distrito de Carabayllo
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OELI. 08
Instrumentos de
estimacion del NUMero de
riesgo de desastres . > (deinstrumentos de .
de origen natural insfrumentos de estimacion de riesgos de Subgerencia de
AEI.08.01 socio %ofurol o ’ estimaciéon de desastres 9 133 2023 155 157 159 161 163 164 Gestidn del Riesgo
anfrépico riesgos de desastres implementados) de Desastres
im plefnenfodo enel implementados P
distrito
Programa de NG d
desarrollo de gggrc?éne > (de poblacion Subgerencia de
AEI.08.02 | capacitaciones en Eo acitada en capacitada en gestién 2663 | 2023 2667 2670 2675 2680 2685 2690 | Gestidn del Riesgo
GRD difundidos a la ge?ﬁén del riesgo del riesgo de desastre) de Desastres
poblacion de desastres.
Sistemas de Alerta NOmero de
Tem prana sistemas de alerta > (de sistemas de alerta Subggrencm ple
AEl.08.03 | implementados en temobrana temprana 1 2023 1 1 1 1 1 1 Gestidon del Riesgo
beneficio de la impIZmentodos implementados) de Desastres
poblacién
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

VALOR DE ORGANO/UNIDAD
OEIl / AEI NOMBRE DEL METODO DE LINEA DE LOGROS ESPERADOS DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO BASE RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION Valor Afio 2026 2027 2028 2029 2030 2IEE (N DIEAROIS
Centros de NG d
operaciones de umero de .
emergencia local acciones anfe 2 (acciones ante Subgerencia de
emergencia y emergencia y desastres . .
AF.08.04 i(rggzlgr)]emodos en desastres atendidos | atendidos de manera 25 2023 25 25 25 25 25 25 é}eeth(e)Sncgﬁleflesgo
ol distrito de manera oportuna)
oportuna
Programa de
formacion de
Zglgsgglsizodos ara E‘;’%ﬂ;gf Y (de brigadistas Subgerencia de
AEL.08.05 | EsPeclaiz P gaaiste especializados 34 | 2023 50 50 50 50 50 50 | Gestion del Riesgo
|la atencién frente a | especializados .
. - capacitados) de Desastres
emergencias y capacitados
desastres en el
distrito
Acciones de NUmMero de
rehabilitacién antes acciones de > (de acciones de Subgerencia de
AEI08.06 | desastres rehabilitacion de rehabilitacién de manera | 6500 | 2023 6501 6502 6503 6504 6505 6506 | Gestidon del Riesgo
nglise;rrﬂgmodos en manera oportuna oportuna) de Desastres
Mejorar las NUmero de Y (de personas
e e Gerencia de Salud,
Oy | condicionesdesalud | personascon | beneficiadas con 2770 | 2023 | 3675 3859 3868 4062 4265 | 4478 | Gestién Alimentaria
en el distrito de atencion primaria | atenciéon primaria de . .
y Proyeccion Social
Carabayllo de salud salud)
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OELI. 09
oo [nmerenno [Z (o8 0n e
beneficiados por el prion Y - Subgerencia del
AEl.09.01 | saludable parala prioridad) beneficiados 23,052 | 2023 | 24,000 24,700 25,000 25,500 26,000 26,700
- programa de vaso Vaso de Leche
poblacién del de leche del programa de vaso
distrito de leche)
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VALOR DE ORGANO/UNIDAD
OEI / AEI NOMBRE DEL METODO DE LINEA DE LOGROS ESPERADOS DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO BASE RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION Valor Ao 2026 2027 2028 2029 2030 DIEIL [RIBEAADOI
Programa de
ﬁgslecﬂso fimeros Ngggrc?éie > (de poblacién Gerencia de Salud,
AEL09.02 | PreYs -prime P L beneficiado por el 12,000 | 2023 | 14,500 15,000 15,500 16,000 16,500 17,000 | Gestion Alimentaria
auxilios, educacion beneficiado por el rogramal Proveccion Social
sanitaria y profilaxis | programa prog y Froy
en cenfro poblados
NUmero de
acciones del
Programa de roarama de
control de epidemia Fc)on?rol de > (de acciones del Gerencia de Salud,
AEL09.03 |y sanidad animal epidemia programa en centros 390 2023 650 750 850 900 1,000 1,100 | Gestion Alimentaria
implementado en el pIc Y poblados) y Proyeccién Social
. sanidad animal
distrito -
ejecutadas en
centros poblados
MEJORAR EL
SERMICIONE NUmero de vias
TRANSPORTE Y . Y (de vias mejoradas en Subgerencia de
OEI.10 TRANSITO EN EL rgefjﬁrodos en el ol distrito) ND 2023 10 15 18 20 22 24 Transporte
DISTRITO DE SO
CARABAYLLO
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OELI. 10
Programa de
educacién vial NUmero de . .
AEL1001 | implementado para | transportistas 2 (de fransporfistas 5189 |2023| 7000 7300 7500 8000 8300 | sspp |Subgerenciade
. ;i capacitados) Transporte
transportistas del capacitados
distrito
Porcentaje de
Acciones de control | acciones de (Total de operativos
y fiscalizacion del control y . .
AEI10.02 | transito y fransporte | fiscalizacion a ejecutados / tofal de 75 |2023| 100 100 100 100 100 100 |Subgerenciade
. operativos programados) Transporte
desarrollados en el vehiculos de 100
distrito fransporte terrestre
realizados
AEL10.03 Red vial urbana Porcentaje de km (Km de lared vial ND 2023 100 100 100 100 100 100 Subgerencia de
T vecinal o rural de lared viadl urbang, vecinal o rural Transporte
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VALOR DE ORGANO/UNIDAD
OEIl / AEI NOMBRE DEL METODO DE LINEA DE LOGROS ESPERADOS DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO BASE RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION Valor Afio 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2IEE (N DIEAROIS
adecuaday urbana, vecinal o senalizada / Km de lared
operativa en el rural con vial urbana, vecinal o
distrito senalizaciéon rural que necesita

sefalizacién) *100
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6.3.

Objetivo
Estratégico
Institucional

Nombre del
indicador

Justificacion:

Responsable:

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Meétodo de
calculo

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuente y bases
de datos

Afo
Valor
absoluto A

Valor
absoluto B

Valor relativo

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, 2023 — 2026
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SALVADOR

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

OEL.01 Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito de Carabayllo

Porcentaje de poblacion beneficiado por los programas sociales municipales.

Mide la efectividad en el servicio de los programas sociales del distrito de Carabayllo (asesoria legal,
atencion psicoldgica, taller de emprendimiento )

Gerencia de Desarrollo Humano

La medicién del indicador no considera la variabilidad en las necesidades especificas de los distintos
grupos vulnerables dentro del distrito

Formula:

<A) 100
B)*

Donde:
A= Poblacion Beneficiada
B= Total de Poblaciéon Vulnerable

Especificaciones Técnicas:

Para los programas de apoyo social se considera lo siguiente: Para calcular el nimero de personas
vulnerables beneficiadas por los Programas de Apoyo Social, es importante definir claramente quienes
son considerados como personas vulnerables y los criterios de elegibilidad, se debe establecer un sistema
de registro y seguimiento, asi como mecanismo de monitoreo y evaluacion para garantizar la transparencia
y el impacto efectivo de los indicadores.

ASCENDENTE

La Gerencia de Desarrollo Humano y Social, solicita al Programa Casa Amiga, la informacion para la
medicion del indicador

Fuente: Gerencia Desarrollo Humano y Social - Programa Casa Amiga

Base de datos: Registro Administrativo Programa Casa amiga

Linea de base Logros esperados

Afio 2023 Ao 2025 Ano2026  Afno2027  Afo2028  Ano2029  Afio 2030
3,572 51420 | 61700 | 74040 | 88840 | 108600 | 127920

177,251.00 | 177,251.00 | 177,251.00 | 177,251.00 | 177,251.00 | 177,251.00 | 177.251.00
12.00 13.20 13.80 14.00 14.50 15.00 16.00




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Estratégico OEl.01.Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Carabayllo
Institucional
Accion
Estratégica
Institucional

:\rll?jrir::t;g%Sel Numero de personas vulnerables beneficiados por los Programas de Apoyo Social

Mide la efectividad y alcance del apoyo proporcionado a los grupos vulnerables, ademas de
NITSie= ool identificar las brechas en la asistencia para optimizar la distribucion de recursos y mejorar la
intervencion social.

AEI.01.01.Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion vulnerables
en el distrito

FEY I Responsable de la medicidn: Programas dentro de la Municipalidad Distrital de Carabayllo
GERNGIERLIEN Responsable de Accidn Estratégica Sectorial: Programa Contigo y CONNADIS

Limitaciones o o ) o . .
parala La medicion del indicador no considera la variabilidad en las necesidades especificas de los
(EGTET NI distintos grupos vulnerables dentro del distrito
indicador
Formula:
P = Z nl, n2
Donde:

nl = Namero total de personas beneficiadas en el primer programas de apoyo social. n2 =
Numero total de personas beneficiadas en el segundo programas de apoyo social. P = Total de
(VIS0 GG |a sumatoria de personas vulnerables beneficiadas por los programas de apoyo social.

calculo

Especificaciones técnicas

Los programas de apoyo social considera lo siguiente: Para calcular el nimero de personas
vulnerables beneficiadas por los Programas de Apoyo Social, es importante definir claramente
quiénes son considerados como personas vulnerables y los criterios de elegibilidad. Se debe
establecer un sistema de registro y seguimiento, asi como mecanismos de monitoreo y
evaluacidn para garantizar la transparencia y el impacto efectivo de los programas.

Sentido
esperado del
indicador Ascendente
y tipo de
agregacion:

1. Subgerencia de la Mujer, DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor - solicita informacién del
indicador

2. Oficina de OMAPED realiza los registros de las personas para los Programas de apoyo
social

3. Los programas a nivel nacional recopilan, analizan y remiten informacion de los registros
realizados para los programas (CONTIGO y CONADIS)

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuente: Forma PC, Formulario 1 Registro de personas naturales con
Discapacidad

g:?jr;isy Sl Base de datos: Registros administrativos Programa CONTIGO y CONNADIS

Linea de base Logros esperados
Afo Ao 2023 Afo 2025 Afo 2026 Afo 2027 Afo 2028 Afo 2029 Afo 2030

Valor Relativo 800.0 968.0 1,064.8 1,171.3 1,288.4 1,417.2 1,559.0
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

g
Institucional
Accién
Estratégica
Institucional

Nombre del
indicador

Justificacion:

Responsable
del indicador

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Meétodo
calculo

de

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuente y bases
de datos

Afo

Valor Relativo

OEI.01.Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Carabayllo

AEI.01.01.Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion vulnerables
en el distrito

Numero de expedientes en materia conciliable a favor de nifias, nifios y adolescentes, atendidos en la
Oficina de DEMUNA.

El indicador permite medir el nivel de atencion de expedientes en materia conciliable (Régimen
de visitas, tenencia, y alimentos entre otros vinculados), en favor de nifias, nifios y adolescentes.

Sub-Gerencia de la Mujer, DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor, Oficina de la DEMUNA

Pérdida o deterioro de los expedientes fisicos.

Formula:
p= Z (de expedientes en materia conciliable a favor de nifias, nifios
N y adolescentes atendidos)

Especificaciones técnicas

Las materias conciliables en la DEMUNA se refieren principalmente a: Alimentos, Tenencia,
Régimen de visitas y otros.

Alimentos: es todo lo necesario para el sustento del menor como habitacién, vestido, alimentos,
educacion, instruccion y capacitacion para el trabajo, asistencia médica y recreacion. También
estan incluidos los gastos del embarazo de la madre, desde la concepcién hasta la etapa
posparto.

Tenencia: es un atributo de la patria potestad, por el cual uno de los progenitores asume el
cuidado del menor y vive con él o ella. Aplica cuando los padres estan separados y determinan
de comun acuerdo quién asumira la responsabilidad de criarlos.

Régimen de visitas: los padres que no viven con sus hijos tienen derecho a visitarlos y mantener
contacto con ellos, siempre y cuando acrediten cumplir con la pension alimenticia.

Ascendente

1. La DEMUNA gestiona la apertura de expedientes en materia conciliable en funcion a la
demanda del servicio.
2. La DEMUNA evalla si se requiere la atencion psicoldgica.

3. Desde la DEMUNA se gestiona el proceso de conciliacién entre las partes involucradas.
4. la DEMUNA, remite reportes de la gestion de expedientes en materia conciliable a la
Subgerencia de la Mujer, Demuna, Omaped y Adulto Mayor.

Fuente: DEMUNA
Base de datos: Reportes estadisticos de la gestion de expedientes en materia conciliable

Linea de base
Afio 2023

Logros esperados

Af02025 Afo2026  Afo2027  Afio 2028 ‘ Afi0 2029 | Afio 2030

1600 1,760 1,936 2,130 2,343 2,577 2,834
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional
Accién
Estratégica
Institucional

Nombre del
indicador

Justificacion:

Responsables

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Meétodo de
calculo

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

Proceso de
recoleccion y
analisis

de datos

Afo

Valor relativo

OEI.01.Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Carabayllo

AEI.01.02. Registro de informacidn socioecondmica de la poblacion vulnerable del distrito

Numero de personas registradas en el Sistema de Focalizacidon de Hogares

En el marco del Sistema Nacional de Focalizacién (SISFOH), los gobiernos locales son los responsables
del empadronamiento de hogares en situacion de vulnerabilidad econdmica ubicados en su é&mbito local
urbano, seguin los Planos Estratificados por ingreso a nivel de manzanas de las grandes ciudades 2020, del
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

Responsable del Recojo y levantamiento de la informacion de los hogares: UNIDAD LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO (ULE)
Responsable de la MEDICION Y CALCULO DE LA POBREZA: SISFOH del Ministerio de Desarrollo
e Inclusioén Social (MIDIS)

Falta de movilidad para el empadronamiento de los hogares ubicados en las zonas rurales o partes mas
altas del distrito (expansion urbana)

Formula:
Z(de personas registradas en el SISFOH)

Especificaciones técnicas:

La Unidad Local de empadronamiento se encarga del recojo de informacion de los hogares en el &mbito
urbano rural.
El empadronamiento tiene una vigencia de 4 afios en zona urbana y 6 afios en zona rural
El Sistema de focalizacion de hogares (SISFOH) del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS)
es el ente encargado de la evaluacion y determinacion de la clasificacion socioeconémica de los hogares,
determinando los niveles de pobreza: POBRE EXTREMO, POBRE Y NO POBRE.

Ascendente

1. Elusuario solicita el empadronamiento y porta los requisitos DNI de todos los integrantes del
hogar y el recibo de servicios de luz.

2. Se programa el empadronamiento segun los sectores o ndcleos urbanos del distrito.

3. Serealizar el empadronamiento en las viviendas (recojo de informacién en los Formatos:
Solicitud Formato S100 y Ficha socioeconémica -FSU) y se expide la Constancia de
empadronamiento.

4.  Sesupervisa el llenado de los formatos S100 y FSU y se procede con la digitacién y envio al
Sistema integrado de gestion de operaciones de focalizacién (SIGOF) para la evaluacién y
determinacion de la clasificacion socioeconémica de los hogares.

5. LaDireccion de Operaciones de Focalizacion del MIDIS carga en el Padron General de
Hogares (PGH) el resultado de la CSE de los hogares empadronados, con los niveles de
pobreza.

SN CAA el Fuente: Direccion de Operaciones de Focalizacion - DOF, MIDIS

Base de datos: ULE

Linea de base \ Logros esperados
Afo 2023 ‘ Af02025 Af02026 Afo2027 Afo2028 | Afo2029 | Afo 2030

209,256 230,182.0 | 242,691.0 | 254,826.0 | 280,309.0 | 294,324.0 | 309,040
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico OEI.01.Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion
Estratégica AEI.01.03. Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la poblaciéon
Institucional

Nombre del , . . . - .
indicador Numero de denuncias de violencia familiar atendidas de manera oportuna

Mide la eficacia de las intervenciones, la cobertura de la asistencia y la calidad de los recursos
destinados a las victimas en el servicio de atencién contra la violencia familiar.

Justificacion:

Responsable de la medicion: Oficina DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor Responsable de

NSkl Accion Estratégica Sectorial: Abogados especializados en material legal
del indicador

Limitaciones L o ] o . .

para la La medicion del indicador no considera la variabilidad en las necesidades especificas de los
(MECIMINNCEI distintos grupos vulnerables dentro del distrito

indicador

Formula:

Z(de denuncias de violencia familiar atendidas de manera oportuna)

Meétodo de

calculo Especificaciones técnicas

Servicio de denuncias de violencia familiar atendidas de manera oportuna: Para calcular el
nimero de denuncias de violencia familiar atendidas de manera oportuna, se debe realizar la
definicion clara de casos, periodo de tiempo definido, sistema de registro, monitoreo continuo
y transparencia.

Sentido

esperado del

indicador Ascendente

y tipo de

agregacion:

Proceso de 1. Subgerencia de la Mujer, DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor

ool [T AN 2. Las 3 Oficinas a cargo de la subgerencia recopilan la informacion de los casos
analisis 3. Derivacion de casos a CEM, Poder Judicial, Comisarias, etc.

STENICAALREN Fuente: Registro de casos técnicos legales
de datos Base de datos: Registros administrativos Oficina DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor

Linea de base ‘ Logros esperados

Afio Afio 2023 ‘ A0 2025 Afo2026 Afio2027 Afio 2028 ‘ Afio 2029 | Afio 2030

Valor Relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico OEIl.01.Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion
Estratégica AEI.01.04. Programa de promocion y fomento de la proteccion social en el distrito
Institucional
Nombre del
indicador

Numero de poblacion beneficiada por el programa de promocién y fomento de la proteccion social

Mide la efectividad y alcance del apoyo proporcionado a los grupos vulnerables, ademas de
NSl Ml identificar las brechas en la asistencia para optimizar la distribucion de recursos y mejorar la
intervencién social.

PEYLIELI I Responsable de la medicion: Oficina DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor Responsable de
ERNGIERIIEM Accidn Estratégica Sectorial: Abogados especializados en material legal

Limitaciones L o . o . .

para la La medicion del indicador no considera la variabilidad en las necesidades especificas de los
(MEIIMINNCIN distintos grupos vulnerables dentro del distrito

indicador

Formula:

(de poblacién beneficiada por el programa de promocion
y fomento de la proteccién social)

Meétodo de e . ..
e Especificaciones técnicas:

Los programas de promocion y fomento de la proteccién social considera lo siguiente: Para
calcular el nimero de personas implican definir claramente los grupos vulnerables, establecer
indicadores para medir la efectividad del apoyo proporcionado (como la tasa de cobertura de
servicios sociales), recopilar datos desagregados por grupo vulnerable y evaluar las brechas en
la asistencia para optimizar la distribucion de recursos y mejorar la intervencion social.

Sentido

esperado del

indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

bl 1. Subgerencia de la Mujer, DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor

recoleccion . - . ; .
e 2 | as 3 Oficinas a cargo de la subgerencia recopilan la informacion de los casos

Fuente: Registro de casos (ficha de atencidn)
Fuente y bases . .. . .
T s Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia

Linea de base ‘ Logros esperados ‘

Afio 2023 ‘ A0 2025 Afo2026 Afio 2027 Afio 2028 ‘ Afio 2029 | Afio 2030

Valor Relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo
Estratégico
Institucional

OEL.02. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de
Carabayllo

Nombre del Porcentaje de la poblacién que accede a servicios culturales y deportivos promovidos por la
indicador Municipalidad.

Mide el grado de cobertura del acceso de la poblacion a servicios culturales y deportivos también,
N[5 )il JsH mide de manera directa el acceso cultural y deportivo, para una mejor planificacion de proyectos
culturales y deportivos.

Responsable

del indicador Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

Limitaciones

parala Que no haya un buen control y registro de las personas que acceden a los servicios culturales y
medicion del  [elElele]gti\V/elH

indicador

Formula:

(A) 100
B X
Meétodo de Donde:

calculo A= Personas que acceden a servicios culturales y deportivos
B = Total de personas que viven en el distrito de Carabayllo

Especificaciones técnicas:
Respecto a servicios culturales se consideran campeonatos de futbol, véley, escuelas municipales,
eventos culturales como talleres de danza entre otros.

Sentido
esperado del
indicador Ascendente
y tipo de
agregacion:

1. LaSubgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud - solicita informacién del
indicador de servicios culturales y deportivos a los coordinadores de las areas
mencionadas.

2. Los coordinadores de cultura y deporte le entregan a la Subgerencia de Educacion,
Cultura, Deporte y Juventud un informe con la informacién solicitada.

Fuente: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

Fuentey
RERESEIREIRN 155 e datos: Informes de los coordinadores de las reas de cultura y deporte

Linea de base Logros esperados
Afo Afo 2023 Afo 2025 Ao 2026 Ao 2027 Afo 2028 Afo 2029 Afo 2030

Valor 1,500.0 3,000.0 3,500.0 4,500.0 5,000.0 5,500.0 6,000.0
absoluto A

Valor 300,000.0 300,000.0 | 300,000.0 | 300,000.0 | 300,000.0 | 300,000.0 | 300,000.0

absoluto B

Valor 05 10 12 15 17 18 20
relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional

OELO2. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de
Carabayllo

Accién
Estratégica
Institucional

AEI.02.01. Equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en Instituciones Educativas del
distrito

Nombre del

. Porcentaje de instituciones educativas mejoradas con apoyo municipal
indicador

Mide el grado de cobertura de escuelas nacionales con acceso a equipamiento, infraestructura y

Justificacion: mobiliario adecuado para su correcto desarrollo estudiantil.

Responsable del

indicador Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud
Limitaciones
(ETEUENNECIGl]d Sin limitaciones
del indicador
Formula:
<A> 100
—=|x
B
Método de Donde:

caleulo A= Cantidad de colegios atendidos

B = Cantidad de colegios en Carabayllo

Especificaciones técnicas:

Los colegios atendidos, se refiere a aquellos que a los cuales se ha mejorado el equipamiento,
mobiliario o infraestructura con apoyo municipal

Sentido esperado
del indicador

y tipo de
agregacion:

Ascendente

1. La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud - solicita informacion del indicador
de servicios culturales al coordinador del &rea de educacion

2. El coordinador de educacion le entrega a la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y
Juventud un informe con la informacion solicitada.

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Educacidn, Cultura, Deporte y Juventud

datos .
Base de datos: Informes del coordinador de Cultura

Linea de base ‘ Logros esperados

Afio Afio 2023 ‘ A0 2025 Afo2026 Afio2027 Afio 2028 ‘ Afio 2029 | Afio 2030

Valor £bsoluto 15.0 25.0 30.0 35.0 400 45.0 50.0

Valor Absoluto B 118.0 118.0 118.0 118.0 118.0 118.0 118.0

Valor Relativo 13 21 25 30 34 38 42
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEI.02. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de
Carabayllo

Accion
Estratégica
Institucional
Nombre del Numero de estudiantes de la educacién bdsica regular beneficiados por el programa educativo
indicador municipal

AEL.02.02. Programa educativo municipal adecuados que se dictan a los estudiantes en edad escolar
del distrito

Mide el grado de cobertura del acceso de estudiantes de la educacién basica a servicios de programas

Justificacion: educativos municipales, también, mide de manera directa el acceso a programas municipales.

Responsable del

A Subgerencia De Educacion, Cultura, Deporte Y Juventud
indicador

Limitaciones Que no se lleve un buen registro de los beneficiados por el programa educativo municipal, lo que
ETEUENNEII]dM generaria que los datos no concuerden con la realidad y que no se haga una buena medicién del
del indicador indicador.

Formula:

Z(de estudiantes de la educacion basica regular beneficiados)

Método de

calculo Especificaciones técnicas:

El programa educativo municipal consiste en la implementacion talleres educativos, deportivos y
culturales.

Los estudiantes de educacion basica regular son aquellos nifios y adolescentes que pasan por el proceso
educativo (ciclo del colegio).

Sentido esperado
del indicador

y tipo de
agregacion:

Ascendente

1. La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud - solicita informacién del indicador
de programas educativos al coordinador de educacion.

El coordinador le entrega a la Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud un informe
con la informacion solicitada.

Proceso de
recoleccion y 2
analisis '

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Educacidn, Cultura, Deporte y Juventud

datos
Base de datos: Informes del coordinador de educacion

Linea de base ‘ Logros esperados

| Afio Af02023  Af02025 Af02026 Af02027 Af02028 = Af02029 = Afio2030 |

Valor Relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEI.02. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de
Carabayllo

Accién
Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador

AEI.02.03. Servicio mediante Escuelas Multidisciplinarias asequibles para niflos adolescentes y jovenes
en el distrito

Numero de atenciones en las escuelas multidisciplinarias a nifios adolescentes y jovenes en el distrito

N[V ilile=la (sl Mide el grado de cobertura de escuelas con acceso a atencion multidisciplinaria.

Responsable

del indicador Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Que no se lleve un buen registro de atenciones en las escuelas multidisciplinarias a nifios y jovenes, lo
que generaria que los datos no concuerden con la realidad y que no se haga una buena medicion del
indicador.

Formula:
(de atenciones en las escuelas multidisciplinarias a nifios
adolescentes y jovenes)

Método de

calculo Especificaciones técnicas:

Se refieren a instituciones educativas donde se integran diversas disciplinas o areas del conocimiento.
En estas escuelas, los estudiantes tienen la oportunidad de aprender y desarrollar habilidades en
multiples campos, promoviendo una educacion mas integral y fomentando la colaboracion entre
diferentes areas de estudio.

Sentido

esperado del

indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

1. La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud - solicita informacion del indicador de
Proceso de programas educativos al coordinador de educacion.

recoleccion y 2. El coordinador le entrega a la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud un informe
analisis con la informacién solicitada.

Fuente y bases Fuente: Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud

de datos . »
Base de datos: Informe del coordinador de educacion

Linea de base Logros esperados ‘

Afio 2023

Valor Relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo
Estratégico
Institucional
Accidn
Estratégica AEI.02.04. Programa deportivo municipal accesible a la poblacién del distrito
Institucional
Nombre del
indicador

OEI.02. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de
Carabayllo

Numero de poblacion beneficiado por el programa deportivo municipal.

N[V ijile=lal]s MMl Mide el grado de cobertura de la poblacion con acceso a programa deportivo municipal.

Responsable

Ao Subgerencia De Educacién, Cultura, Deporte Y Juventud
del indicador

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Que no se lleve un buen registro de la poblacién beneficiada por el programa deportivo municipal, lo
que generaria que los datos no concuerden con la realidad y que no se haga una buena medicién del
indicador.

Férmula:

Z(de poblacién beneficiada por el programa deportivo municipal)

Método de

calculo Especificaciones técnicas:

Generalmente, los programas deportivos municipales incluyen una variedad de actividades fisicas y
deportivas como futbol, baloncesto, natacion, atletismo, voleibol, gimnasia, clases de fitness, yoga,
artes marciales y torneos deportivos. También pueden ofrecer programas de entrenamiento y
acondicionamiento fisico, asi como actividades recreativas y de esparcimiento.

Sentido

esperado del

indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

1. La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud - solicita informacion del indicador
del programa deportivo municipal al coordinador de deporte.

El coordinador le entrega a la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud un informe
con la informacién solicitada.

Proceso de
recoleccion y 2
analisis '

Fuente: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

Fuentey
WERESEIOEIOSN Base de datos: Informe del coordinador de deporte

Linea de base Logros esperados

Afio Afio 2023 Af02025 Af02026 Afo2027 Afo2028 Afio2029 Afio 2030

Valor
Relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.02. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de
Carabayllo

Objetivo
Estratégico
Institucional
Accion
Estratégica AEL.02.05. Biblioteca municipal con atencidn integral en el distrito
Institucional
Nombre del
indicador

Numero de poblacidn que accede a los servicios de biblioteca municipal

N[TSilile=l sl Mide el grado de cobertura de la poblacién con acceso a la biblioteca municipal.

Responsable

Rl Subgerencia De Educacion, Cultura, Deporte Y Juventud

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Que no se lleve un buen registro de la poblacion que accede a los servicios de biblioteca municipal,
lo que generaria que los datos no concuerden con la realidad y que no se haga una buena medicién
del indicador.

Férmula:

Z(de poblacion que accede a los servicios de biblioteca municipal)

Especificaciones técnicas:

Método de Las bibliotecas municipales suelen ofrecer una amplia gama de servicios, que pueden incluir:
calculo - Préstamo de libros, revistas y otros materiales.

- Acceso a recursos digitales y bases de datos en linea.

- Servicios de referencia e informacion.

- Espacios de estudio y lectura.

- Actividades culturales y educativas, como talleres, conferencias y clubes de lectura.
- Programas de alfabetizacion y formacion en competencias digitales.

- Acceso a internet y equipos de computacion.

Sentido

esperado del

indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

1. La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud - solicita informacién del indicador
del servicio de biblioteca municipal al coordinador de educacidn.

El coordinador le entrega a la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud un informe
con la informacién solicitada.

Proceso de
recoleccion y 2
analisis '

Fuente: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud
Fuentey
ELHe Yo Eltel Base de datos: Informe del coordinador de educacion

T | Lineade
\— ~ base Logros esperados

Afio Ario 2023 Af02025 Af02026  Afo2027 Afo2028  Afo2029 | Afio 2030

Valor
Relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEI.02. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de
Carabayllo

Accion
Estratégica AEIL.02.06. Programa de desarrollo cultural difundido en el distrito
Institucional
Nombre del
indicador

Numero de poblacidn que accede a los eventos culturales

N[5 )il lJgH Mide el grado de cobertura de la poblacion con acceso a eventos culturales

Responsable

A Subgerencia De Educacién, Cultura, Deporte Y Juventud
del indicador

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Que no se lleve un buen registro de la poblacién que accede a los servicios de biblioteca municipal,
lo que generaria que los datos no concuerden con la realidad y que no se haga una buena medicién
del indicador.

Férmula:

Z(de poblacién que accede a los eventos culturales)

, Especificaciones técnicas:

Método de Estos son actividades que promueven el arte, la cultura y las tradiciones, e incluyen:
calculo - Conciertos y recitales.

- Obras de teatro y danza.

- Feriasy festivales culturales.

- Charlas y presentaciones literarias.

- Celebraciones de tradiciones y festividades locales.

- Talleres y actividades de formacion artistica.

Sentido
esperado del
indicador Ascendente
y tipo de
agregacion:

1. La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud - solicita informacién del indicador
del acceso a los eventos culturales al coordinador de cultura.

2. Elcoordinador le entrega a la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud un informe
con la informacién solicitada.

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuente: Subgerencia de Educacidn, Cultura, Deporte y Juventud
Fuentey

bases de datos Base de datos: Informe del coordinador de cultura

Linea de

base Logros esperados

Ario 2023 Af02025 Af02026  Afo2027  Afo2028  Afo2029 | Afio 2030

Valor relativo
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Objetivo
Estratégico
Institucional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.02. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de
Carabayllo

Accién
Estratégica
Institucional

AEI.02.07. Conservacidn, recuperacion y mantenimiento del patrimonio cultural en el distrito

Nombre del
indicador

Numero de acciones de mantenimiento, conservacién y recuperacion del patrimonio cultural
realizadas

Justificacion:

Mide el grado de cobertura de acciones de recuperacion, conservacion del patrimonio cultural del
distrito.

Responsable
del indicador

Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Sin limitaciones

Meétodo de
calculo

Foérmula:
(de acciones de mantenimiento, conservaciéon y recuperaciéon de
patrimonios culturales realizadas)

Especificaciones técnicas:
Actividades en el mantenimiento, conservacion y recuperacion de patrimonios culturales: Estas
actividades pueden abarcar:
- Promocion y educacion sobre la importancia del patrimonio cultural.
- Programas de sensibilizacion y participacion comunitaria en la conservacion del
patrimonio.

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis

1. La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud - solicita informacion del
indicador del acceso a los eventos culturales al coordinador de cultura.

2. El coordinador le entrega a la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud un
informe con la informacion solicitada.

Fuentey
bases de datos

ARfo

Valor

Relativo

Afio 2023 Afio 2025

Fuente: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

Base de datos: Informe del coordinador de cultura

Linea de

base Logros esperados

Afi0 2026  Afio 2027

20
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

Estratégico

Institucional
Nombre del

indicador

Justificacion:

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Meétodo de
calculo

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuentey
bases de datos

Afo
Valor
absoluto A
Valor
absoluto B

Valor relativo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Carabayllo

Porcentaje de la poblaciéon que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano.

Medir el grado de poblacion en areas urbanas con respecto de demografia total del distrito. Asi mismo,
visualizar con el tiempo el crecimiento demogréfico en las zonas urbanas.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas, Subgerencia de
Participacion Vecinal, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
Responsable de la accion estratégica: IMP, VIVIENDA, GDUR

Base catastral desactualizada.

Formula:

X (PSU> 100
~ \PTD
Donde:
PSU: Poblacidn en éreas clasificadas como Suelo Urbano.
PTD: Poblacion Total del Distrito de Carabayllo.
X: Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano

Especificaciones Técnicas:

La clasificacion de suelos SU y SR estd dada por la Ordenanza N° 2499-2022 por la MML donde se
aprueba el Plan de Desarrollo Metropolitano de Lima 2021-2040 - PLANMET 2040.

La PSU o Poblacién en Suelo Urbano comprende a todas las personas que habitan areas de terreno
urbano de acuerdo a la zonificacion del Plan de Desarrollo Urbano vigente.

La PTD o Poblacion Total del Distrito corresponde a la totalidad de habitantes del distrito de
Carabayllo.

Ascendente

1.- La Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas, en conjunto con el Instituto Metropolitano
de Planeamiento, coordina la actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano (del distrito de Carabayllo
y de Lima Metropolitana).

2.- La Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas, solicita informacion demografica de
habitantes del distrito al Instituto Nacional de Estadistica e Informética y a la Subgerencia de
Participacion Vecinal.

3.- La Subgerencia de Catastro recopila y procesa la informacion estadistica.

4.- La Subgerencia de Catastro reporta a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural los indices
obtenidos.

Fuente: Instituto Metropolitano de Planeamiento, Instituto Nacional de Estadistica e informatica
Base de datos: Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas

Linea de

base Logros esperados

Afio 2023 A0 2025 Afo2026  Afo2027 Afno2028  Afo2029  Afio 2030

4141670 | 424,815.0 | 435,787.0 | 447,103.0 | 458,785.0 | 470,859.0 | 483,355.0

426,985.0 437,602.0 | 445126.0 | 454,127.0 | 464,605.0 | 476,560.0 | 489,992.0

97.00 97.08 97.90 98.45 98.75 98.80 98.65
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Objetivo
Estratégico
Institucional
Accién
Estratégica
Institucional

Nombre del
indicador
Justificacion:

‘ Responsable
del indicador
Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Meétodo de
calculo

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuentey
bases de datos

Valor ZU
Valor ZR
Valor STD

Valor %ZU

Valor %ZR

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Carabayllo

AEI.03.01. Plan de desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacidon de areas urbanas actualizados e
implementados en el distrito

Porcentaje de zonas urbanas y/o rurales

Medir el grado de zonas urbanas y/o rurales con respecto a la superficie total habitable (sin
considerar zonas de PTP y/o zonas intangibles) del distrito de Carabayllo.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas
Responsable de la accion estratégica: IMP, VIVIENDA, GDUR

Base catastral desactualizada.

Formula:

Zu %ZR ZR x 100
9 ==X 0ZR = —
% ZU STD 100 STD
Dondp:
ZU: Areas clasificadas como Zonas Urbanas.
ZR: Areas clasificadas como Zonas Rurales
STD: Superficie Total del Distrito de Carabayllo.
%ZU: Porcentaje de Zonas Urbanas.
%ZR: Porcentaje de Zonas Rurales.

Especificaciones Técnicas:

La zonificacion de zonas rurales, urbanas y de PTP son dadas por el Plan de Desarrollo Urbano
(PDU) y coordinadas con el Instituto Metropolitano de Planeamiento (IMP) de acuerdo a la
Ordenanza N° 2499-2022 por la MML donde se aprueba el Plan de Desarrollo Metropolitano de
Lima 2021-2040 - PLANMET 2040.

Las Zonas Rurales son éareas que no cumplen con los requisitos minimos de las areas urbanas.
Las Zonas Urbanas son areas que pueden ser habitables y cumplen con las condiciones minimas
requeridas como calles, recreacién y servicios bésicos.

Ascendente

1.- La Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas, en conjunto con el Instituto Metropolitano
de Planeamiento, coordina la actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano (del distrito de Carabayllo
y de Lima Metropolitana).

2.- La Subgerencia de Catastro procesa la informacion de territorial para el calculo porcentual.

3.- La Subgerencia de Catastro reporta a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural los indices
obtenidos.

A Afio 2023

Fuente: Instituto Metropolitano de Planeamiento
Base de datos: Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas

Linea de base Logros esperados

Ao 2025 Af02026 Afo02027 Af02028 Afo2029  Afio 2030
138.8 142.1 1455 149.0 152.6 156.2 160.0
416 38.3 34.9 314 27.8 24.2 204
346.9 346.9 346.9 346.9 346.9 346.9 346.9
40.00 40.96 41.94 42.95 43.98 45.04 46.12
12.00 11.04 10.06 9.05 8.02 6.96 5.88
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo
Estratégico
Institucional
Accién
Estratégica
Institucional

Nombr | . - . - . e
inc():iicgdf)ge Porcentaje del territorio con estrategias de acondicionamiento territorial implementada

Justificacion: Medir el grado de ordenamiento de las zonas en crecimiento demografico y proponer estrategias
Bl para direccionar la expansion urbana en el distrito.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas

OEI.03. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Carabayllo

AEI.03.02. Plan de Acondicionamiento Territorial actualizado e implementado en el distrito

Responsable

I NTale o=t o]l Responsable de la accion estratégica: IMP, VIVIENDA, GDUR
Limitaciones
para Iz.i, Base catastral desactualizada.
medicion del
indicador
Formula:
X (NZH) 100
~ \ SR

Donde:

NZH: Area clasificadas como Suelo Rural propuestas como Nuevas Zonas Habitables.
SR: Area clasificada como Suelo Rural.

X= Porcentaje de Territorio con estrategias de acondicionamiento territorial implementada

Meétodo de
calculo

Especificaciones Técnicas:

La clasificacion de suelos SU y SR estd dada por la Ordenanza N° 2499-2022 por la MML donde se
aprueba el Plan de Desarrollo Metropolitano de Lima 2021-2040 - PLANMET 2040.

El Suelo Rural comprende toda extensidn de terreno con fines agricolas que no son urbanizables pero
pueden ser habitados con el tiempo.

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

Ascendente

1.- La Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas, en conjunto con el Instituto Metropolitano
de Planeamiento, coordina la actualizacién del Plan de Desarrollo Urbano (del distrito de Carabayllo
y de Lima Metropolitana).

2.- La Subgerencia de Catastro procesa la informacidn de territorial para el calculo porcentual.

3.- La Subgerencia de Catastro reporta a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural los indices
obtenidos.

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuente: Instituto Metropolitano de Planeamiento
Base de datos: Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas

Fuentey
bases de datos

Ll’ggsaede Logros esperados
Afo Afo 2023 Ano 2025 Afo 2026 Ano 2027 Afo 2028 Afio 2029 Afio 2030
valor NzH [
Valor SR 43.27 43.04 42.73 42.36 41.93 4143 40.84
Valor X 0.522 0.722 0.854 1.012 1.202 1429 1.704
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico OEL03. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion

Estratégica AEI.03.03. Plan de Desarrollo Rural actualizados e implementados en el Distrito
Institucional
Nombre del
indicador

Numero de poblacion del ambito rural beneficiados por las acciones del Plan de Desarrollo Rural.

RSl Medir el incremento del alcance de las actualizaciones del plan de desarrollo urbano

Responsable de la medicion: Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas, Gerencia de
2L ololi:To] [ESHl Desarrollo Humano y Social, Instituto Nacional de Estadistica e Informética
Responsable de la accion estratégica: IMP, VIVIENDA, GDUR

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Base catastral desactualizada.

Formula:

PNZH = NZH X p

Donde:

PNZH: Nuevas zonas habitables

p: Densidad poblacional

PNZH: Total de poblacién del ambito rural beneficiados por las acciones del Plan de Desarrollo Rural.
Método de

calculo Especificaciones Técnicas:

La clasificacion de suelos SU y SR estd dada por la Ordenanza N° 2499-2022 por la MML donde se
aprueba el Plan de Desarrollo Metropolitano de Lima 2021-2040 - PLANMET 2040.

La PSU o Poblacién en Suelo Urbano comprende a todas las personas que habitan areas de terreno
urbano de acuerdo a la zonificacion del Plan de Desarrollo Urbano vigente.

La PTD o Poblacion Total del Distrito corresponde a la totalidad de habitantes del distrito de
Carabayllo.

Sentido
esperado del
indicador Ascendente
y tipo de
agregacion:

1.- La Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas, en conjunto con el Instituto Metropolitano
de Planeamiento, coordina la actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano (del distrito de Carabayllo
y de Lima Metropolitana).

2.- La Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas, solicita informacion demografica de
habitantes del distrito al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica y a la Subgerencia de
Participacion Vecinal.

3.- La Subgerencia de Catastro recopila y procesa la informacion estadistica.

4.- La Subgerencia de Catastro reporta a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural los indices
obtenidos.

SV EAVA - Fuente: Nacional de Estadistica e informatica
de datos Base de datos: Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas

Meétodo de
calculo

Linea de
base Logros esperados
A Af02023 = Af02025 Af02026  Af02027 Af02028  Afio2029  Afio 2030
Valor NZH 0.23 0.31 0.37 043 0.50 0.59 0.70
Valor p 923.64 942.11 960.96 980.17 999.78 1,019.77 1,040.17
Valor PNZH 209.0 293.0 351.0 421.0 504.0 604.0 724.0
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

g
Institucional

OEI.03. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Carabayllo

Accién
Estratégica
Institucional

AEI.03.04. Saneamiento fisico legal de predios realizados en el distrito

Nombre del
indicador

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal

Justificacion:

Medir el grado de formalidad de predios existentes en el distrito de Carabayllo.

Responsables:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas
Responsable de la accion estratégica: COFOPRI, SUNARP

parala
medicion del

Limitaciones
indicador

Base catastral desactualizada.
Informacion desactualizada sobre inscripciones registrales.

Meétodo de
calculo

Formula:

bUVSE = o % 100
o T yivr

Donde:

VSF: Viviendas con Saneamiento Fisico Legal.

VIVT: Total de Viviendas en el distrito de Carabayllo.

%V SF: Porcentaje de Viviendas con saneamiento fisico legal.

Especificaciones Técnicas:

El saneamiento fisico legal implica el traslado de una determinada y preexistente situacion juridica
real al Registro de Predios.

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis

1.- La Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas, recopila la informacion de registros
prediales y lo coteja con la cantidad total de viviendas segun los censos del INEI.

2.- La Subgerencia de Catastro reporta a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural los indices
obtenidos.

Fuentey
bases de datos

Afo

Valor VSF

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
Base de datos: Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas

Linea de base Logros esperados

Valor VIVT

Valor %VSF

Afio 2023 Ao 2025 Af02026 Afo02027 Afi02028 @ Afo2029  Afio 2030

41,375.0 43,5080 | 45,759.0 48,135.0 50,646.0 53,301.0 56,110.0

103,436.0 106,604.0 | 109,878.0 | 113,263.0 | 116,765.0 | 120,390.0 | 124,145.0
40.00 40.81 41.65 4250 43.37 44 .27 45.20
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico OEL.03. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion

Estratégica AEI.03.05. Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del distrito
Institucional

Nombre del , . S .
indicador Numero de mantenimientos a espacios publicos realizados de manera oportuna

Mide el grado de cobertura de espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrito,
NS il JsM asi como aquellos espacios publicos sin mantenimiento, para una mejor planificacion de proyectos
de inversién sobre dichas areas.

Responsable de la medicion: Gerencia de Inversiones Publicas

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

La medicién del indicador no considera a la superficie en descanso.

Medicion:
NUmero de Proyectos ejecutados que generan mantenimientos a espacios publicos realizados de
manera oportuna.

Z (de proyectos ejecutados que generan manteniemientos a espacios publicos
realizados de manera oportuna

Especificaciones técnicas

Los espacios publicos del distrito son aquellas areas requeridas para la movilidad, recreacion pasiva
0 activa, areas verdes, areas de proteccidn, asi como todos aquellos espacios de uso y disfrute
publico, o definidos como tales por la autoridad competente. Dichos espacios comprenden dos
componentes: El primero es el Equipamiento urbano siendo el conjunto de edificaciones y
espacios publicos utilizados para prestar servicios publicos a las personas de todo el distrito donde se
desarrollan actividades sociales complementarias a las de habitacion y trabajo. Incluye las zonas de
recreacion publica, los usos especiales y los servicios publicos complementarios. El segundo es
Infraestructura urbana, el cual se define como el conjunto de redes que constituyen el soporte del
funcionamiento de las actividades humanas en el distrito y hacen posible el uso del suelo en
condiciones adecuadas, tales como las vias de transitabilidad vehicular y peatonal.

La Unidad Ejecutora de Inversiones reporta oportunamente desarrollo de los proyectos de inversion
en el marco de su competencia correspondiente al ciclo de inversiones del Invierte.pe.

Meétodo de
calculo

Sentido

esperado del

indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

Proceso de 1. Gerencia de Inversiones Publicas verifica en el cuadro de actualizacion de proyectos en fase de
[lelo] [Tl [osAYAM ejecucion, seleccionando aquellos que se encuentran culminados y/o con recepcidn y/o con
analisis liquidacion

Fuente y Fuente: Gerencia de Inversiones Publicas
WEHESCENOEIS] Base de datos: Cartera de Inversiones Publicas - GIP

Lineade Logros esperados

Afio Afi0 2023 = Af02025  Afio2026  Afo2027  Afo2028 @ Afo2029  Afio 2030

Valor
Relativo
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Objetivo
Estratégico
Institucional
Accién
Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador

Justificacion:

Responsables:

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Meétodo de
calculo

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Carabayllo

AEI.03.06. Plan urbano distrital actualizados e implementados del distrito

Porcentaje de zonas de vivienda con habilitaciones urbanas

Medir el grado de zonas habitadas de manera formal, con habilitacién urbana, con respecto de la
superficie habitable total del distrito.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas
Responsable de la accion estratégica: IMP, VIVIENDA, GDUR

Base catastral desactualizada.

Formula:

- (HU) 100
*= o

Donde:

HU: Zonas con habilitacién urbana

SU: Area clasificada como Suelo Urbano.

X: Porcentaje de zonas de vivienda con habilitaciones urbanas

Especificaciones Técnicas:

La clasificacion de suelos SU y SR esté dada por la Ordenanza N° 2499-2022 por la MML donde se
aprueba el Plan de Desarrollo Metropolitano de Lima 2021-2040 - PLANMET 2040.

La PSU o Poblacion en Suelo Urbano comprende a todas las personas que habitan areas de terreno
urbano de acuerdo a la zonificacion del Plan de Desarrollo Urbano vigente.

La PTD o Poblacion Total del Distrito corresponde a la totalidad de habitantes del distrito de
Carabayllo.

Ascendente

1.- La Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas, en conjunto con el Instituto Metropolitano
de Planeamiento, coordina la actualizacién del Plan de Desarrollo Urbano (del distrito de Carabayllo
y de Lima Metropolitana).

2.- La Subgerencia de Catastro verifica con el plano de zonificacion y la informacion de
Habilitaciones Urbanas las areas con HU.

3.- La Subgerencia de Catastro procesa la informacion estadistica.

4.- La Subgerencia de Catastro reporta a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural los indices
obtenidos.

Fuente: Instituto Metropolitano de Planeamiento

Base de datos: Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas

Linea de base Logros esperados

Afio 2023 Ao 2025 Af02026  Afo02027 Af02028 Afo2029  Afio 2030
29.11 29.47 29.90 30.41 31.00 31.69
71.99 72.30 72.67 73.10 73.60 74.19 74.89
40.00% 40.26% 40.56% 40.91% 41.31% 41.78% 42.32%
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Estratégico

Institucional
Nombre del
indicador

Justificacion:

‘ Responsable:

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Meétodo de
calculo

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuentey
bases de datos

Afo

Valor
absoluto A

Valor
absoluto B

Valor relativo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04. Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito de Carabayllo

Porcentaje de negocios formales

Este indicador es crucial para evaluar el nivel de formalizacion de los negocios en Carabayllo. La
formalizacién de negocios es un factor clave para el desarrollo econdémico, ya que permite el acceso a
créditos, programas de capacitacion, y otros beneficios del estado, ademas de contribuir al incremento
de los ingresos fiscales y a la mejora de la competitividad empresarial.

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y Turismo

1. Dificultades en la identificacion y registro de todos los negocios informales.
2. Resistencia de algunos empresarios a formalizar sus negocios.
3. Variabilidad en los datos debido a cambios en las regulaciones y politicas de formalizacion.

Formula:

<A) 100
B x

Donde:
A: Numero de negocios formales.
B: Numero total de negocios.

Especificaciones técnicas:

Definicion de NEGOCIO FORMAL: Se considera negocio formal aquello que solicita o tiene su
licencia de funcionamiento. Y se denomina NEGOCIO aquel que estd registrado ante la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARP) y cumple con todas las obligaciones
tributarias.

Método de célculo: Se calcula dividiendo el nimero de negocios formales entre el nimero total de
negocios registrados en Carabayllo, multiplicado por 100 para obtener el porcentaje.

Tipo de agregacion: A nivel distrital, con desagregacion por sectores econdmicos (comercio,
manufactura, servicios, etc.).

Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo solicita informacién sobre el nimero de
negocios formales a la Subgerencia de Comercializacion.

2. La Subgerencia de Comercializacion recopila informacién sobre el nimero de negocios formales
mediante registros administrativos y censos econémicos.

3. LaGerencia de Desarrollo Econémico Localy Turismo recibe la informacién recopilada, se valida
y analiza para calcular el porcentaje de negocios formales en el distrito.

4. La Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo consolida los datos en un informe que
incluye el porcentaje de negocios formales y otros indicadores relevantes.

5. La Gerencia valida el informe final y publica los resultados obtenidos, destacando los logros
alcanzados en la formalizacién de negocios en Carabayllo.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo
Base de datos: Registros administrativos GDELT

Linea de
base Logros esperados
Af02023 = Af02025 Af02026 Afo2027 Af02028  Afio2029  Afio 2030
1,581 1,743 1,831 1,921 2,018 2,118 2,224
104,516 106,606 108,738 110,913 113,131 115,3% 117,702
1.51 1.63 1.68 1.73 1.78 1.84 1.89
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico OEL.04. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion

Estratégica AEI.04.01. Programa de emprendimiento implementado en el distrito

Institucional

Nombre ol Numero de emprendedores capacitados
indicador

Promover el desarrollo de actividades econdmicas en Carabayllo es esencial para impulsar el
crecimiento sostenible. Capacitar a emprendedores es clave para fomentar la creacién de negocios,
aumentar el empleo y mejorar los ingresos locales. La capacitacion mejora la competitividad y la
capacidad de adaptacion a cambios del mercado. Prepara a los ciudadanos para crear sus propias
oportunidades laborales. Facilita la participacion de grupos vulnerables en la economia, especialmente
jovenes y mujeres. Ayuda a crear negocios resilientes y sostenibles.

2ESooli:1o] (MMl Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo

(ITnlieG sl No se puede garantizar que todos los capacitados adquieran habilidades précticas y efectivas solo con
parala la asistencia a los cursos. La baja asistencia o alta desercion en los cursos puede afectar la
ol [eilo]aNe [ representatividad y precision del indicador. Los emprendedores tienen diferentes niveles de
indicador habilidades y necesidades, lo que dificulta la estandarizacion de la capacitacion.

Formula: n
A=3%i,Ei

Justificacion:

Donde:

A representa la cantidad total de emprendedores capacitados.
Ei representa a cada emprendedor capacitado y n es el nimero total de programas de capacitacion
realizados.

Especificaciones técnicas:

Solo se consideraran los emprendedores que hayan completado el programa en su totalidad y hayan
aprobado las evaluaciones correspondientes. Asimismo, no se incluiran aquellos que no completen el
programa o no aprueben las evaluaciones.

La revision de las listas de asistencia y resultados de las evaluaciones son parte de un supervisor
independiente, y la validacion es la comparacion de los datos recolectados con registros previos y
reportes de seguimiento para asegurar la precision y consistencia de los datos.

Un aumento en el valor de A indica un mayor nimero de emprendedores capacitados, lo que sugiere
una mayor difusion y efectividad del programa de emprendimiento en el distrito de Carabayllo.

Un valor constante o decreciente puede sefialar la necesidad de revisar y mejorar la estrategia de
capacitacion.

Método de
calculo

Sentido

esperado del

indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

1. LaGerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo solicita informacion sobre el
numero de emprendedores capacitados a los coordinadores de capacitacion.
2. Coordinadores de Capacitacion solicitan informacién de asistencia y evaluacion a los
facilitadores de los cursos de emprendimiento.
Proceso de 3. Facilitadores de los Cursos recopilan, analizan y remiten informacion detallada de los
recoleccion y participantes (nombres, asistencia, resultados de evaluaciones) a los coordinadores de
analisis capacitacion.
4. Coordinadores de Capacitacion validan la informacidn recibida de los facilitadores y la
consolidan en un informe que se envia a la Gerencia.
5. LaGerencia valida la informacion consolidada, elabora un reporte final y publica los
logros alcanzados en el nimero de emprendedores capacitados.
Fuentey Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo - MDC
LESCILEOEN Base de datos: Registros administrativos GDELT

Linea de base Logros esperados

Ao Afio 2023 A0 2025 Af02026 Afo02027 Afo2028 AfRo2029  Afio 2030

Valor relativo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Estratégico OEL.04. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion

Estratégica AEI.04.02. Asistencia técnica en la formalizacidn de los establecimientos comerciales en el distrito
Institucional

Nombre del

indicador

Numero de licencias de funcionamiento emitidas

NSl lJg Conocer la cantidad de establecimientos que cuentan con licencias de funcionamiento.

Responsable

A Subgerencia de Comercializacion
del indicador 9

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Sin limitaciones

Formula:

Z(de licencias de funcionamiento emitidas)

Método de

calculo

Especificaciones Técnicas:

La formalizacion de los establecimiento se refiere a que se les emitan licencias a aquellos
establecimientos que no cuentan con licencia municipal (informales) para el su funcionamiento.

Sentido

esperado del

indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

1. La Subgerencia de comercializacion pide informacién al contribuyente.

2. La Subgerencia de comercializacion evalia el cumplimiento de requisitos.

3. La Subgerencia de comercializacion emite las licencias de funcionamiento y las registra en el
SISMUNWEB

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuentey Fuente: Subgerencia de comercializacion

bases de datos
Base de datos: SISMUNWEB

Linea de base Logros esperados

‘ Afio Afio 2023 Af02025 Af02026  Afo2027 Afo2028 Afo2029 Ao 2030

Valor relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OEL.04. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de Carabayllo
Institucional
Accion
Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador

AEI.04.03. Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades econdmicas desarrolladas
en el distrito

Numero de establecimientos comerciales fiscalizados

Mide el grado de cobertura de establecimientos fiscalizados, lo cual demostraria el nivel de formalidad

Justificacion: en el distrito.

Responsable

del indicador Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa y Control

Limitaciones
parala La medicion del indicador dependera definitivamente de la disponibilidad logistica, de personal y
(e[ (aleTale[-I M presupuestal, para abarcar un mayor nimero de establecimientos fiscalizados

indicador

Formula:

Z(de establecimientos comerciales fiscalizados)

Método de

calculo

Especificaciones técnicas:

Consideraciones: Se contabilizaran los establecimientos que fueron fiscalizados, teniendo en
consideracion que un establecimiento puede recibir més de una visita de fiscalizacién

Sentido

esperado del

indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

1. Subgerencia de Fiscalizacion y Control - SGFAC solicita informacion del indicador a la
Subgerencia de Comercializacion.

2. Subgerencia de Comercializacién - SGC, recopila analiza y remite informacién del indicador a
la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa.

3. Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa valida y remite informacién al Personal
Fiscalizador para acciones de control y fiscalizacion.

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuente y Fuente: Subgerencia de Comercializacion

bases de datos
Base de datos: SISMUNWEB

Linea de base Logros esperados

Afio 2023

Valor relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OEL.04. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion

Estratégica AEI.04.04. Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los productores agropecuarios del distrito
Institucional

Nombre del Numero de capacitaciones para la adopcidn de nuevas tecnologias y buenas practicas dirigidas a
indicador agricultores del distrito

Este indicador es fundamental para evaluar el impacto de las iniciativas de asistencia técnica en el
distrito de Carabayllo. Mide la cantidad de capacitaciones que se ofrecen a los agricultores, lo cual es
NS 1jil=ilJsM esencial para promover la modernizacion de practicas agricolas y la adopcion de tecnologias
innovadoras. Al fomentar el desarrollo de capacidades en los agricultores, se contribuye al aumento
de la productividad y la sostenibilidad del sector agropecuario.

RS oli:1o] (Ml Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo

(Mnlir (s Disponibilidad de Datos: La recoleccion de datos puede ser afectada por la disponibilidad y la
parala precision de los registros de asistencia a las capacitaciones.

(e [[deTale[-IMM Cobertura Geogréafica: Asegurar que las capacitaciones lleguen a todas las areas del distrito puede ser
indicador un desafio.

Formula:

Z(de capacitaciones dirigidas a agricultores del distrito)

Método de

calculo Especificaciones técnicas:

Frecuencia de Medicion: Trimestral

Fuente de Datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo,
informes de asistencia de los facilitadores de capacitacion.

Instrumentos de Recoleccion: Formularios de inscripcion y asistencia, encuestas post-capacitacion.

Sentido

esperado del

indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

1. Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo solicita informacion sobre las
capacitaciones realizadas a los coordinadores de capacitacion.

2. Coordinadores de Capacitacion solicitan informacion de asistencia y detalles de las
capacitaciones a los facilitadores de los cursos.

3. Facilitadores de los cursos recopilan, analizan y remiten informacion detallada de los eventos

de capacitacion (nimero de capacitaciones, temas tratados, asistencia) a los coordinadores de

capacitacion.

Los coordinadores de capacitacion validan la informacion recibida de los facilitadores y la

consolidan en un informe que se envia a la Gerencia de Desarrollo Econémico Local y

Turismo.

5. Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo valida la informacién consolidada, elabora
un reporte final y publica los logros alcanzados en el nimero de capacitaciones realizadas.

Proceso de
recoleccion y
analisis 4

Fuentey Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo
RS ENOEIN Base de datos: Registros administrativos GDELT

Linea de base Logros esperados

Afio 2023 A0 2025 Af02026 Af02027 Af02028 Afo2029 @ Afio 2030

Valor relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OEL.04. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion

Estratégica AEI.04.05. Planes de negocio cofinanciados a los Agentes Econdmicos Organizados

Institucional

Nombre del Numero de planes de negocios elaborados con A. T. municipal que accedieron a financiamiento por
indicador fondos concursables.

Este indicador es esencial para evaluar el impacto del apoyo técnico municipal en la elaboracién de
planes de negocios y su éxito en obtener financiamiento. Refleja la efectividad de las politicas locales
en fomentar el emprendimiento y el desarrollo econémico en Carabayllo, facilitando el acceso a
recursos financieros cruciales para la puesta en marcha y crecimiento de iniciativas empresariales.

Justificacion:

REN NN CHI Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo

Disponibilidad de Datos: La recopilacion de informacion precisa y actualizada puede estar limitada
(M{oli(Ta I por la colaboracion de los agentes econdmicos.

parala Accesibilidad de Fondos: La variabilidad en la disponibilidad de fondos concursables puede afectar
INEI[So]a e[l |a capacidad de los planes de negocios para asegurar financiamiento.

indicador Homogeneidad en la Asistencia Técnica: Las diferencias en la calidad de la asistencia técnica
proporcionada pueden influir en el éxito de los planes de negocios.

Formula:

Z (nimero de planes de negocios elaborados con asistencia técnica municipal
que accedieron a finaciamiento por fondos concursales)

Meétodo de . .
calculo Especificaciones técnicas:

Frecuencia de Medicion: Anual

Fuente de Datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y
Turismo, informes de fondos concursables.

Instrumentos de Recoleccion: Formularios de solicitud de fondos, reportes de evaluacion de
proyectos, bases de datos de programas de financiamiento.

Sentido

esperado del

indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

1. Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo solicita informacion sobre los planes de
negocios apoyados a los coordinadores de proyectos.

2. Coordinadores de Proyectos recopilan informacion sobre la elaboracion de planes de negocios
y su estado de financiamiento.

Proceso de 3. Facilitadores de Asistencia Técnica proveen detalles de cada plan de negocios (nombre del

recoleccion y proyecto, asistencia técnica recibida, estado de financiamiento) a los coordinadores de

analisis proyectos.

4. Coordinadores de Proyectos validan la informacion recibida de los facilitadores y la consolidan
en un informe que se envia a la Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo.

5. Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo valida la informacion consolidada, elabora
un reporte final y publica los logros alcanzados en el nimero de planes de negocios financiados

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo
Fuentey

e R ose de datos: Registros administrativos GDELT

Linea de base Logros esperados

Afio 2023 A0 2025 Af02026 Af02027 Af02028 Afo2029 @ Afio 2030

Valor relativo
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Objetivo
Estratégico
Institucional
Accién
Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador

Justificacion:

Responsable:

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Meétodo de
calculo

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuentey

Afo
Valor
absoluto A

Valor
absoluto B

Valor relativo

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04. Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito de Carabayllo

AEI.04.06. Atractivos turisticos habilitados para el turismo en el distrito

Porcentaje de recursos turisticos operativos

Este indicador es fundamental para evaluar el grado de operatividad y funcionalidad de los recursos
turisticos en el distrito de Carabayllo. Permite medir la efectividad de las politicas y programas de
desarrollo turistico implementados en el distrito, asegurando que los recursos disponibles estan siendo
utilizados de manera eficiente para atraer visitantes y fomentar el desarrollo econémico local.

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y Turismo

Disponibilidad de Datos: La recopilacion de datos precisos sobre la operatividad de los recursos
turisticos puede ser dificil debido a la falta de registros actualizados y completos.

Coordinacion entre Entidades: La eficiencia en la recoleccion de datos puede verse afectada por la
coordinacion entre diferentes entidades y niveles de administracion.

Variabilidad en la Operatividad: La operatividad de los recursos turisticos puede variar segun la
temporada y otras condiciones externas, afectando la consistencia de los datos.

Formula:
A
(—) x100
B

Donde:
A: NUmero de recursos turisticos operativos.
B: NUmero total de recursos turisticos identificados.

Especificaciones técnicas:

Fuente de Datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local y
Turismo.

Instrumentos de Recoleccion: Informes de operatividad, encuestas a operadores turisticos, bases de
datos de recursos turisticos.

Ascendente

1. Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo solicita informacion de los recursos
turisticos operativos a la coordinacidn turistica.

2. Lacoordinacion recopila informacion de los recursos turisticos operativos a través de
encuestas, inspecciones y registros locales.

3. Lacoordinacion analiza los datos recopilados para asegurar su precision y completitud, y
remiten esta informacién consolidada a la Gerencia de Desarrollo Econémico Local y
Turismo.

4.  Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo valida y verifica los datos recibidos
de las unidades zonales, realizando ajustes y correcciones necesarias.

5. Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo elabora un informe detallado sobre
los resultados obtenidos e informa los logros anuales.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo

GEUSH Base de datos: Registros administrativos GDELT

Linea de base Logros esperados

Af02023  Af02025 Af02026 Af02027 Af02028 Af02029  Afio 2030
9 11 12 13 14 16 18
250 25.0 25.0 250 250 25.0 25.0
36 44 48 53 58 64 70
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Estratégico OEI.05. Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Carabayllo
Institucional
Nombre del
indicador

Numero de incidencias atendidas por el personal operativo

El indicador muestra la tasa de atencion frente a las incidencias reportadas por delitos y faltas,

O BT generando la reduccién de inseguridad ciudadana en el distrito.

Responsable

del indicador Gerencia de Seguridad Ciudadanay Vial

Limitaciones

parala Las limitaciones para cumplir con la reduccién de inseguridad ciudadana, son por la falta de
ol (eilo]a eI personal y material logistico.

indicador

Formula:

Z(de incidencias atendidas por el personal operativo)

Meétodo de Especificaciones técnicas:

calculo Se consideran incidencias, cuando los ciudadanos solicitan el apoyo, ya sea mediante una llamada a
la Central de Comunicaciones o solicitan el apoyo cuando el personal esta realizando el Patrullaje
Municipal o Patrullaje Integrado, como asaltos, robos, choques automovilisticos, peleas, robos de
vehiculos, agresiones fisicas, pandillaje, entre otros,

Sentido

esperado del

indicador Ascendente.
y tipo de

agregacion:

1. Elpersonal de la Central de Seguridad Integral registra las ocurrencias enviadas de manera

digital del personal operativo de serenazgo.

Personal estadistico de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, descarga y analiza la

informacion registrada en el SIPCOP-M.

3. Personal estadistico remite los datos analizados mediante boletines estadisticos de ocurrencia,
de manera mensual.

Proceso de 2
recoleccion y '
analisis

Fuente y Fuente: Subgerencia de Serenazgo y Oficina de CODISEC
e Nl Base de datos: Registro de ocurrencias — Sistema de Control de Patrullaje Municipal, SIPCOP-M

Linea de
base

Afi0 2023 = Af02025  Afi02026  Afo2027  Afo2028  Afo2029  Afio 2030

Logros esperados

Valor relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Estratégico OEI.05. Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion

Estratégica AEL.05.01. Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito
Institucional

:\rll?jrir::t;g%Sel Numero de operativos coordinado con la PNP para la seguridad ciudadana realizados

El indicador muestra la ejecucion de los operativos que se coordinen con los representantes de la PNP
de cada jurisdiccion (Santa Isabel, El Progreso y Lomas) correspondiente al distrito de Carabayllo.

Justificacion:

Responsable

del indicador Gerencia de Seguridad Ciudadanay Vial

Limitaciones

parala Imprevistos de informacion, deficiente, erronea o inconclusa en los registros de la PNP y el personal
INECIETola e[l Operativo y las limitaciones que puedan presentar la PNP, de acuerdo a su disponibilidad.

indicador

Formula:
Z(de operativos coordinados y ejecutados con la PNP)

Especificaciones técnicas:

Son operativos conjuntos, los que se coordinan con &reas de la corporacidn municipal, como las
subgerencias de Transporte, Fiscalizacion Administrativa y Control, Gestién de Riesgos y Desastres,
Limpieza Publica, Parques y Jardines, como también las gerencias de Salud, Medio Ambiente; entre
otras.

También se coordinan operativos con entes externos, como la Policia Nacional, Fiscalia de la Nacidn,
Migraciones, Defensa Civil, Red de Salud; entre otros.

Meétodo de
calculo

Sentido
esperado del
indicador Ascendente
y tipo de
agregacion:

1. LaSubgerencia de Serenazgo ejecuta la programacion coordinada con las tres jurisdicciones
Proceso de policiales correspondiente al distrito, al personal operativo de serenazgo remite la
recoleccion y informacion para que sea registrada en la plataforma SIPCO-M.

analisis 2. Elpersonal estadistico de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, descarga y analiza la
informacion registrada en el SIPCOP-M

Fuente: Subgerencia de Serenazgo y oficina de CODISEC.
Fuentey

bases de datos Base de datos: Registro de informes emitidos

Linea de Logros esperados
base d P

‘ Ano 2023  Afo2025  Afo2026  Afo2027  Afo2028  Af02029  Afio 2030

Valor relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OEL.05. Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion

Estratégica AEI.05.02. Equipamiento adecuado para los serenos del distrito
Institucional
Nombre del
indicador

Numero de personal de serenazgo con equipamiento adecuado

El indicador muestra el nimero de miembros de Serenazgo que cuenta con el equipamiento adecuado

JUstifeseion: para ejecutar su labor operativa de manera diligente.

Responsable

R Subgerencia de Serenazgo

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Sin limitaciones

Formula:

Z(de personal de serenazgo con equipamiento adecuado)

Especificaciones técnicas:

Relacion de equipamiento entregado al personal de Serenazgo (Por funcion): Camisa de vestir,
Pantalon poliéster, Pantaldn drill unisex, Chaleco de drill unisex bordado, Camiseta cuello camisero
(manga corta), Camiseta cuello camisero (manga larga), Camisaco drill con cinta reflectiva, Casa
impermeable unisex, Chompa cuello Jorge Chavez, Borcegui (Par), Gorra de drill (Azul), Gorra de
drill (Negro), Correaje de lona (Negro), Vara de goma, Porta vara, Vara en forma de T, Rodillera,
Codera, Casco, Pechera y Silbato.

Meétodo de
calculo

Sentido

esperado del

indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

1. El personal operativo que ingresa a laborar en la Subgerencia de Serenazgo, debera ser
registrado en las subgerencia de Recursos Humanos, Logistica y el Registro Nacional de
Municipalidades (RENAMU)

2. El personal del Almacén de la Subgerencia de Serenazgo, hara entrega del equipamiento

Proceso de personal.

recoleccion y 3. Selevanta un Acta de Entrega del equipamiento distribuido al personal de Serenazgo

analisis

Fuente: Subgerencia de Serenazgo

Base de datos: Registro de acta de entrega de equipamiento

Linea de
base

Ario 2023 Af02025 Af02026  Afo2027  Afo2028  Afio2029  Afio 2030

Logros esperados

Valor relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OEL05. Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion

Estratégica AEI.05.03. Sistema de video vigilancia implementado en el distrito
Institucional

_Nor_nbre del Numero de horas de monitoreo de la Central de Seguridad Integral (CSI)

indicador

Justificacion: El indicador muestra el nimero de las horas monitoreadas por el personal de la Central de Seguridad
Bl Integral (CSI), en sus distintos turnos.

Responsable .
AR Subgerencia de Serenazgo

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Sin limitaciones

Formula:
Z(de horas de monitoreo de la CSI)

Método de

Especificaciones técnicas:
calculo

Hay una disposicion, que el personal de la Central de Seguridad Integral (CSI) debe monitorear las
camaras de video vigilancia las 24 horas de dia. En ese sentido, el personal est4 distribuido en tres
turnos, de: 07:00 a 15:00 horas, de: 15:00 a 23:00 horas y de: 23:00 horas a 07:00 horas.

Sentido

esperado del

indicador No definido
y tipo de

agregacion:

1. LaSubgerencia de Serenazgo realiza horas de monitoreo mediante las camaras de video
vigilancia.
2. La Subgerencia de Serenazgo conoce el nimero de horas de monitoreo de la Central de

Proceso de Seguridad Integral (CSI)

recoleccion y
EREUNS

Fuente: Subgerencia de Serenazgo

Base de datos: Registro de acta de entrega de equipamiento

Linea de
base

Afo 2023 Af0 2025 Af02026 Af02027 Af02028  Afo2029  Afio 2030

Logros esperados

Valor relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OEL.05. Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion

Estratégica AEI.05.04. Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacién
Institucional
Nombre del
indicador

Numero de servicios con patrullaje municipal realizado

El indicador muestra el nimero de Patrullajes Municipales realizados por personal de Serenazgo, a fin

S BT de brindar una mejor cobertura en patrullaje

Responsable

el e frea e Subgerencia de Serenazgo

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Sin limitaciones

Formula:

Z(de servicios con patrullaje municipal realizado)

Especificaciones técnicas:

El personal de Serenazgo realizd 69,316 Patrullajes Municipales durante el periodo 2023, haciendo
un promedio de 5,776 patrullajes mensuales. Durante el presente afio (Enero, Febrero y Marzo), se
han realizado 21,793 Patrullajes Municipales, haciendo un promedio de 7,264 patrullajes mensuales
(Aumento notablemente el patrullaje municipal) y es muy probable que en el presente afio se realicen
aproximadamente 87,172 Patrullajes Municipales.

Sentido

esperado del

indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

1. La Subgerencia de Serenazgo realiza el registro de patrullajes municipales de las unidades
moviles.

La Subgerencia de Serenazgo realiza la verificacion en el SIPCOP-M de los patrullajes
municipales realizados

Proceso de
recoleccion y 2
analisis '

Fuente: Subgerencia de Serenazgo
Fuentey

Rl Base de datos: SIPCOP-M

Linea de
base

Ario 2023 Af02025 Af02026  Afo2027  Afo2028  Afio2029  Afio 2030

Logros esperados

Valor relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OEIL.06. Mejorar la gestién ambiental en el distrito de Carabayllo
Institucional
Nombre del
indicador

Porcentaje de desechos sélidos inorganicos reciclados

El indicador mide el porcentaje de residuos sélidos inorganicos segregados y comercializados por los
N[V ijile= (o)l recicladores autorizados desde la fuente generadora en el distrito, asimismo, mide la brecha de
residuos inorganicos a valorizar, para cumplir la meta del Programa de Incentivos.

REN NI CHI Subgerencia de Medio Ambiente

Limitaciones
parala La inadecuada gestion y manejo de los residuos sélidos perjudica la posterior valorizacion de los
medicion del EEEIEEI[
indicador
Formula:
A
(—) x100
B
Donde:
A: Cantidad de residuos solidos inorganicos valorizados
Método de B: Cantidad total de residuos solidos inorganicos aprovechables generados en el distrito

calculo o )
Especificaciones técnicas:

Los residuos sélidos inorgéanicos valorizados son aquellos que son aprovechables, son los que se
pueden reutilizar y los cuales generan un beneficio econémico como la venta de las botellas de
plastico.

Sentido
esperado del
indicador Ascendente
y tipo de
agregacion:

1. El Ministerio del Ambiente en conjunto con el Ministerio de Economia y Finanzas establecen
el Programa de Incentivos la Mejora de la Gestion Municipal-Compromiso 3.

2. La Subgerencia de Medio Ambiente elabora el Plan de Trabajo para el cumplimiento de este

indicador.

La Subgerencia de Medio Ambiente reporta en la plataforma del MINAM la cantidad de

residuos organicos recolectados y valorizados.

4. ElI MINAM evalia la informacion subida a su plataforma y publica el logro del cumplimiento
de la meta.

Proceso de
recoleccion y 3
analisis '

Fuente: Subgerencia de Medio Ambiente
Fuentey

LS Gl Base de datos: Informes de la Subgerencia de Medio Ambiente

 Lineade
\— _ base | Logros esperados

Afio Ario 2023 Af02025 Af02026  Afo2027  Af02028  Afio2029  Afio 2030

el 1,089.6 2,770.0 2,820.0 2,870.0 2,900.0 2,950.0 3,000.0
absoluto A

Valor

21,970.2 22,348.5 22,537.7 22,726.9 22,916.1 23,105.2 23,294.4
absoluto B

Valor relativo 5.0 12.4 12.5 12.6 12.7 12.8 12.9
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OEIL.06. Mejorar la gestién ambiental en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion

Estratégica AEI.06.01. Programa de limpieza publica implementado del distrito
Institucional

Nombre del . - I s
L Numero de calles con servicio de limpieza publica
indicador
El presente indicador permite medir la brecha de servicios publicos de limpieza a través del adecuado
N[VS1jil=iJaMM servicio de recoleccion, transporte y disposicion de residuos s6lidos domiciliarios y no domiciliarios,
a fin de garantizar un 6ptimo proceso de limpieza de calles y vias colectoras.

REN o] CHIMl Subgerencia de Limpieza Publica

Limitaciones

parala Restricciones durante el registro de calles, dado que la medicion se limita al funcionamiento 6ptimo
INECIEll e[l del Sistema de Posicionamiento Global (GPS) durante el cumplimiento de rutas.

indicador

Formula:
Z(de calles con servicio de limpieza publica)
Método de Especificaciones técnicas:
calculo El servicio de recoleccion y barrido considera limpieza de calles y vias colectores, son aquellas vias

locales donde la poblacién de las manzanas aledafias disponen sus residuos sélidos en los sectores de
la jurisdiccién del distrito de Carabayllo, con el fin que la entidad publica realice el recojo y
disposicion final de los residuos de manera adecuada y asi mantener las calles limpias y garantizar
una adecuada calidad de vida de la poblacion

Sentido

esperado del

indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

1. Elaboracion de formatos para el cumplimiento de rutas por parte de la subgerencia de limpieza
publica.

2. verificacion por parte de los supervisores sobre el cumplimiento de rutas mediante el Sistema de
Posicionamiento Global (GPS)

3. Elaboracidon de informes para detallar el corrector servicio de recoleccidn y barrido en las calles,
vias principales y colectoras en el distrito.

4. La subgerencia de limpieza publica valida la informacion y emite la ficha de indicador al area
correspondiente

Proceso de
recoleccion y
analisis

Elsnisly Fuente: Subgerencia de Limpieza Publica, Reporte de Sistema de Posicionamiento Global (GPS).

bases de datos L - . .
Base de datos: Informes con cumplimiento de rutas de recoleccion y barrido por par de supervisores

Linea de
base

Ario 2023 Af02025 Af02026  Afo2027  Afo2028  Afio2029  Afio 2030

Logros esperados

Valor relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional
Accién
Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador

Justificacion:

Responsable:

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Meétodo de
calculo

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuentey
bases de datos

Afo
Valor
absoluto A
Valor

Valor relativo

‘ absoluto B

OEI.06. Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Carabayllo

AEI.06.02. Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito

Porcentaje de desechos solidos orgdnicos segregado en el punto de origen.

El indicador mide el porcentaje de residuos solidos organicos aprovechables valorizados mediante
alternativas de valorizacién como el compostaje y/o similares. Asimismo, mide la brecha de residuos
organicos a valorizar, para cumplir la meta del Programa de Incentivos.

Subgerencia de Medio Ambiente

La inadecuada gestion y manejo de los residuos solidos perjudica la posterior valorizacién de los
residuos sélidos

Formula:

(A) 100
5)*

Donde:
A: Cantidad de residuos sdlidos organicos valorizados
B: Cantidad total de residuos so6lidos organicos generados en el distrito

Especificaciones técnicas:

Los residuos solidos orgéanicos valorizados son aquellos que son aprovechables, son los que se pueden
reutilizar y los cuales generan un beneficio econémico como la venta de compost.

Ascendente

1. El Ministerio del Ambiente en conjunto con el Ministerio de Economia y Finanzas establecen el
Programa de Incentivos la Mejora de la Gestion Municipal-Compromiso 3.La Subgerencia de
Medio Ambiente elabora el Plan de Trabajo para el cumplimiento de este indicador.

2. La Subgerencia de Medio Ambiente elabora el Plan de Trabajo para el cumplimiento de este
indicador.

3. LaSubgerenciade Medio Ambiente reporta en la plataforma del MINAM la cantidad de residuos
organicos recolectados y valorizados.

4. EIMINAM evalla la informacion subida a su plataformay publica el logro del cumplimiento de
la meta.

Fuente: Subgerencia de Medio Ambiente

Base de datos: Informes de la Subgerencia de Medio Ambiente

Linea de

base Logros esperados

Ario 2023 Af02025 Af02026  Afo2027  Afo2028  Afo2029  Afio 2030

579.2 700.0 780.0 870.0 960.0 1,050.0 1,150.0

79,607.4 80,978.3 | 81,663.8 | 82,349.2 | 83,034.7 | 83,720.2 | 84,405.6

0.7 0.9 1.0 11 1.2 13 14

75



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OEIL.06. Mejorar la gestién ambiental en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion
Estratégica AEI.06.03. Programa de fiscalizacién de emision de humos, gases, ruidos y otros
Institucional

Nombre del . o . . .
- Porcentaje de fiscalizaciones en materia ambiental realizadas
indicador

El presente indicador permite medir las acciones de supervisién y fiscalizacién ambiental ejecutadas,
através del resultado de los equipos de monitoreo, en atencion a la contaminacion ambiental generada
en el distrito, dado que las supervisiones ambientales son programadas a en el instrumento de gestion
ambiental PLANEFA.

Justificacion:

‘ RE g 10| CHIl Subgerencia de Medio Ambiente

Limitaciones

parala La medicion se limita por la calibracion de los equipos y/o instrumentos de medicidn, para la toma de
e[ (aleTale[- 1M datos durante las acciones de fiscalizacion programadas.

indicador

Formula:
(A> 100
B X

Donde:

A: Total de acciones de fiscalizacion ejecutadas
B: Total de acciones de fiscalizacion programada en PLANEFA

Método de PLANEFA: Instrumento de gestion ambiental Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental

calculo

Especificaciones técnicas:

Las acciones de fiscalizacion y supervisiones ambientales, son aquellas acciones y evaluaciones de la
contaminacién ambiental generada en el distrito, referentes a las actividades de residuos solidos,
calidad del aire y sonora, suelo, agua y alcantarillado en el distrito de Carabayllo.

Las actividades programadas en el PLANEFA, son aquellas actividades programadas a los
establecimientos comerciales y denuncias ambientales, durante el afio detallado en el instrumento de
gestion ambiental, para contribuir con la mejora de la calidad ambiental en el distrito.

Sentido

esperado del

indicador No definido
y tipo de

agregacion:

1. El Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) Solicita a la Subgerencia de
Medio Ambiente que realice su Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental con un afio
de anticipacion.

2. La Subgerencia de Medio Ambiente elabora el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental en el cual programa la cantidad de fiscalizaciones que se realizara.

3. La Subgerencia de Medio Ambiente reporta en la plataforma del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA) la cantidad de fiscalizaciones realizadas.

4. EIl Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) evalla la informacion subida a
su plataforma y realiza la comparacion entre la cantidad de fiscalizaciones ejecutadas y las
programadas. Para luego mencionar si la Subgerencia de Medio Ambiente cumplié con lo
establecido en el Plan o no.

Fuente: Subgerencia de Medio Ambiente

Fuente
bases dé/datos Base de datos: Registro de informes elaborados de fiscalizaciones ambientales de la Subgerencia de

Medio Ambiente

‘ Limzace Logros esperados
base 9 P
‘ Afo Ao 2023 Af0 2025 Af02026 AR02027 Afo2028 Afo2029  Afo 2030

Valor 82.0 99.0 110.0 120.0 130.0 140.0 150.0
absoluto A

W 82.0 99.0 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500
absoluto B

Valor relativo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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Valor
absoluto A

Valor
absoluto B

Objetivo
Estratégico
Institucional
Accién
Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador

Justificacion:

Responsable:

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Meétodo de
calculo

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuentey

Afo

Valor
Relativo

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06. Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Carabayllo

AEI.06.04. Servicios higiénicos y bafios publicos implementados y con mantenimiento del distrito

Porcentaje de servicios higiénicos publicos operativos

La implementacion y el mantenimiento de servicios higiénicos pablicos no solo benefician la calidad
de vida de los habitantes, sino que también tienen un impacto significativo en la gestion ambiental y
la salud puablica. Este indicador refleja la contribucidn de la accion estratégica a la mejora del entorno
ambiental y la prevencion de enfermedades relacionadas con la falta de saneamiento adecuado.

Subgerencia de Control Patrimonial y Maestranza

Aunque el indicador se enfoca en la cantidad de servicios operativos, no aborda completamente los
desafios relacionados con el mantenimiento a largo plazo de estas instalaciones.

Obtener datos precisos sobre la cantidad de servicios higiénicos publicos operativos puede ser dificil
debido a la falta de sistemas de informaciéon adecuados o a la disponibilidad limitada de datos
confiables. La falta de datos precisos puede afectar la precision de la medicion del indicador y
dificultar el seguimiento del progreso a lo largo del tiempo.

Formula:
A
(—) x100
B
Donde:
A = Cantidad de servicios higiénicos publicos operativos
B = Total de servicios higiénicos publicos

Especificaciones técnicas:

Servicios higiénicos publicos: Es el cuarto de bafio, ya sea de varones, mujeres, discapacitados o
mixtos, de uso comudn, que proporciona acceso a instalaciones sanitarias, como inodoros, lavabos,
urinarios y a veces duchas, para que el publico en general pueda satisfacer sus necesidades de higiene
personal.

Cantidad de servicios higiénicos publicos operativos: Este término se refiere al namero total de
instalaciones sanitarias disponibles para uso publico dentro de un area municipal especifica.

Total de servicios higiénicos publicos: Este término se refiere al numero total de instalaciones
sanitarias disponibles en un area especifica, incluidos aquellos que estan en funcionamiento y aquellos
que pueden estar fuera de servicio 0 no operativos en un momento dado.

Ascendente

1. La Subgerencia de Control Patrimonial y Maestranza se encarga de recopilar datos sobre
el nimero total de servicios higiénicos publicos en el area de interés, incluyendo su
ubicacién y tipo.

2. La Subgerencia de Control Patrimonial y Maestranza realiza las inspecciones de campo
para verificar el estado operativo de cada servicio higiénico publico, registrando aquellos
que estan en funcionamiento y aquellos que no lo estan.

3. La Subgerencia de Control Patrimonial y Maestranza establecer los mecanismos de
seguimiento para monitorear regularmente el estado de los servicios higiénicos publicos y
actualizar los datos segun sea necesario.

Fuente: Subgerencia de Control Patrimonial y Maestranza

LESEILERE] Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Control Patrimonial y Maestranza

Likr;z:ede Logros esperados

Afio 2023 A0 2025 Af02026 Afo02027 Af02028  Afo2029  Afio 2030
42.0 45.0 46.0 44.0 46.0 46.0 48.0
45.0 45,0 46.0 46.0 47.0 47.0 48.0
93.3 100 100.0 95.7 97.9 97.9 100.0
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OEL.06. Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Carabayllo

Institucional

Accion

Estratégica AEI.06.05. Programa de forestacion y reforestacion implementados en el distrito
Institucional

Nombre ol Numero de arboles plantados en el distrito
indicador

El presente indicador permite medir la cantidad de individuo arboreo plantado en el distrito de
Carabayllo, a través de la plantacién de arboles brindan servicios de regulacién del clima,
almacenamiento y captura del carbono, purificando el aire, a fin de garantizar una adecuada calidad
ambiental a la poblacién.

Justificacion:

INSCUEERI Subgerencia de Parques, Jardines y Omato
del indicador

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

La medicién se limita a la obtencion de datos durante las campafias de arborizacion in situ.

Formula:

Z(de arboles plantados en el distrito)
Método de

calculo . .
Especificaciones técnicas:

La plantacion de arboles, es el proceso de arborizar una avenida o urbanizacion a través de la
plantacion de especies de individuos arboreos, de tamafios pequefios, y garantizar el cuidado y
conservacion de los arboles para contribuir con mejorar la calidad del medio ambiente.

Sentido
esperado del
indicador Ascendente
y tipo de
agregacion:

Proceso de 1. Formatos de acta de supervision durante campafias de arborizacion.
recoleccion y 2. Lasubgerencia de Medio Ambiente valida la informacién y emite la ficha de indicador al
analisis area correspondiente

Fuente: renci Par rdin m
Elsnisly uente: Subgerencia de Parques, Jardines y Ornato

bases de datos Base de datos: Registros administrativos arborizaciones en el distrito.

Linea de
base

Afo Afo 2023

Logros esperados

Valor relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OEIL.06. Mejorar la gestién ambiental en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion
Estratégica AEI.06.06. Zonificaciéon Ecoldgica Econémica implementada en el distrito
Institucional

Nombre del . - . e - . . .
inc():iicgdf)ge Porcentaje de superficie (hectareas) con Zonificacion Ecoldgica y Econdmica a nivel micro

La ZEE a nivel micro, en el distrito de Carabayllo, busca garantizar la proteccion y recuperacion del
BTSNl (s Ml ecosistema fragil Lomas de Primavera, a través de las acciones que se vienen ejecutando para la

proteccién y recuperacion de espacios.

Responsable . . .
Subgerencia de Medio Ambiente

del indicador
Limitaciones
parala El crecimiento desorganizado genera retrasos e inseguridad ciudadana durante las supervisiones lo
NIl [IIM que dificulta la accesibilidad a las lomas de Carabayllo y la obtencion de registros.
indicador
Formula:
(A> 100
—]x
B
Donde:
A: Numero de vistas técnicas realizadas
Método de B: Numero total de visitas técnicas programadas

calculo o o
Especificaciones técnicas:

El presente indicador de % de superficie, incluye las areas que requieren de una estrategia especial
para la recuperacion de los espacios del ecosistema degradado o contaminados, asociados con el valor
ecoldgico y con la vulnerabilidad de los espacios, debido al crecimiento poblacional urbano
desordenado y al tipo de actividades comerciales colindantes a las lomas, el cual es considerado como
un problema medioambiental y social importante.

Sentido

esperado del

indicador No Determinado
y tipo de

agregacion:

Proceso de La Subgerencia de Medio Ambiente, realiza las supervisiones a las lomas de Carabayllo para la
(e el o] AVAMl Obtencion de informacion de las supervisiones y atenciones ejecutadas
analisis

Fuente y Fuente: Subgerencia de Medio Ambiente

bases de datos i i i
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Medio Ambiente

Linea de
\— ~ base | Logros esperados

Afio Afi02023  Afi02025 ARf02026 Af02027 Af02028  ARf02029  Afio 2030
Valor

poalor | 2.0 2.0 3.0 40 5.0 6.0 7.0
Valor 2.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0

absoluto B

Valor relativo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

79




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEI.06. Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Carabayllo

Accién
Estratégica
Institucional

AEI.06.07. Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes de uso publico en el distrito

Nombre del
indicador

Porcentaje de areas verdes con mantenimiento adecuado y oportuno

Justificacion:

El indicador mide el grado de cobertura de areas verdes conservadas en el distrito, asimismo, mide la
brecha de areas verdes por recuperar, para realizar las programaciones de acuerdo a las necesidades de
la poblacién

Responsable
del indicador

Subgerencia de Parques, Jardines y Ornato

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

El crecimiento poblacional desorganizado muestra perturbaciones, lo que hace que se deterioren las
areas verdes constantemente, generando desviaciones en los datos.

Meétodo de
calculo

Formula:

<A) 100
B)*

Donde:
A: Cantidad de mantenimientos de areas verdes de manera integral
B: Total de areas verdes

Especificaciones técnicas:

El total de &reas verdes es el &rea total de grass o plantas ornamentales que tienen parques, plazas y
bermas, asi también, nos referimos a mantenimiento integral de éareas verdes cuando se realizan
desmalezado, corte de grass, corte de setos, renovacion de plantas y retiro de mala hierba, a fin de que las
areas verdes se encuentren en buenas condiciones.

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis

La Subgerencia de Parques, Jardines y Ornato realiza el registro de datos de las supervisiones e
inventario de areas verdes que han tenido un mantenimiento adecuado y oportuno

Fuentey
bases de
datos

ARfo
Valor
absoluto A

Fuente: Subgerencia de Parques, Jardines y Ornato

Base de datos: Informes de la Subgerencia de Parques, Jardines y Ornato

Valor
absoluto B

Valor
Relativo

Elnedide Logros esperados
base 9 P
Afo 2023 Afo 2025 ‘ Ao 2026 Afo 2027 Afo 2028 Ao 2029 Afio 2030
1,100,000.00 1,130,000.00| 1,170,000.00 | 1,210,000.00 | 1,240,000.00 | 1,280,000.00 | 1,320,000.00
1,834,321.86 | 1,834,321.86 | 1,834,321.86 | 1,834,321.86| 1,834,321.86 | 1,834,321.86 | 1,834,321.86
60 62 64 66 68 70 72
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico OEL07. Fortalecer la eficiencia en la gestién institucional
Institucional

el indice de Gestién Municipal
indicador

El uso del indice de gestion institucional simplifica la evaluacion y el perfeccionamiento del
rendimiento de la administracién municipal. Este indicador es esencial porque permite medir el avance
en la ejecucion del Plan Estratégico Institucional para lograr los Objetivos Estratégicos, lo que, a su
vez, promueve una toma de decisiones mas eficaz.

Justificacion:

RESoli:To][(HIl Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Institucional

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Si se dispone de informes de evaluacion del Plan Estratégico Institucional con informacion incorrecta,
puede obstaculizar el correcto calculo del indicador, lo que a su vez imposibilita una evaluacién
precisa de la situacion.

Férmula:

Pmin - (Pk - 1)
= 271‘1:1(Pmin - (PI - 1))

x4y (TZ)I)

Donde:

Py.: Prioridad del objetivo estratégico k para el que se determina la ponderacion.
P,in: Prioridad minima de entre todos los objetivos del plan.

A, (T)py: Avance Tipo Il del objetivo estratégico i.

ke: (1,2,...,n)

Meétodo de i:elyz,m, n

calculo n: nimero total de objetivos estratégicos establecidos en el plan.

Especificaciones Técnicas:

El indice de gestion institucional evalla el rendimiento global de la municipalidad en la consecucion
de sus Objetivos Estratégicos, calculando el avance de los objetivos tipo Il segtn su prioridad. El plan
estratégico institucional, por otro lado, establece metas y acciones a mediano plazo para lograr la
mision municipal, guiando actividades y decisiones hacia objetivos especificos. Este documento alinea
recursos y esfuerzos para alcanzar las metas establecidas. El grado de prioridad de un objetivo de plan
estratégico se encuentra en la ruta estratégica del instrumento de planeamiento. Por el contrario, si no
esta establecido el grado de prioridad se entiende que todos los elementos tienen el mismo grado de
prioridad (grado de prioridad 1)

Sentido

esperado del

indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacidn Institucional (GPPCI), solicita
Proceso de el seguimiento y evaluacion a las Unidades Organicas
recoleccion y . Las Unidades Orgéanicas evallan y registran su seguimiento y evaluacion
analisis . LaGPPClI, valida la informacion y realiza la publicacion en el PTE de la Municipalidad
Distrital de Carabayllo.

Fuente: Unidades Organicas (Centros de Costo)
Fuentey

Linea de
base

Af0 2025  Afo2026  Afo 2027 Afi0 2028 = Ario 2029 Afio 2030

Valor
Relativo

95.89 96.37 96.85 97.33 97.82 98.30
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OELI.07. Fortalecer la eficiencia en la gestidn institucional
Institucional
Accion
Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador

AEI.07.01. Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la
Municipalidad

Numero de servidores y funcionarios publicos capacitados

Permite mejorar el desempefio laboral en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a la poblacion y sus
N[V ijile=lol]sMll acciones del estado, alcanzando el logro de los objetivos institucionales.

Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio
para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica

Responsable

del indicador Subgerencia de Recursos Humanos

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Sin limitaciones

Formula:
Z(de servidores y funcionarios publicos capacitados)
Método de Especificaciones técnicas:
calculo Comprende a todos los servidores civiles y funcionarios publicos asi mismo en el numerador del

indicador, se contabilizan el nimero de servidores civiles y funcionarios publicos del denominador
que cumplen los criterios establecidos para el cdlculo del indicador. Asimismo, s6lo se contabilizaran
las visitas que sean registradas hasta el Gltimo dia del mes de medicién.

Sentido

esperado del

indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

Proceso de
recoleccion y
analisis

La Subgerencia de Recursos Humanos gestiona las capacitaciones y procede al registro de los
servidores y funcionarios capacitados.

Fuente y Fuente: Subgerencia de Recursos Humanos

bases de datos . . . . .
Base de datos: Registro de servidores y funcionarios capacitados

Linea de base Logros esperados

Ario 2023 Af02025 An02026 Af02027  Afo2028 Afio2029  Afio 2030
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OEL07. Fortalecer la eficiencia en la gestién institucional
Institucional

Accion

Estratégica AEI.07.02. Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
Institucional
Nombre del
indicador

Numero de poblacion que participa en espacios y mecanismos de participacion

El indicador muestra la cantidad de poblacion que participa en espacios y mecanismos de participacion

Justificacion: a fin de impulsar una participacion ciudadana inclusiva y organizada en el distrito de Carabayllo.

‘ RE NI CHIM Subgerencia De Participacion Vecinal.
Limitaciones
parala El comportamiento de la evolucién del indicador podria mostrar perturbaciones por fallos técnicos,
o[ {d[eToNe[-I M pérdidas de datos y/o errores humanos.
indicador

Férmula:
P=Y (D *3(A,Ae))

Donde:

P: Suma total de dirigentes que pertenecen a cada organizacion (poblacion).

D: Numero de dirigentes en la i-ésima organizacion social acreditada.

A: Afio de acreditacion de la i-ésima organizacion social.

Ae: Afio especifico para el cual se calcula la suma total de los dirigentes que pertenecen a cada
organizacion.

Método de O( A, Ae): Funcion delta que es iguala 1 si"A" es iguala "Ae", y 0 en caso contrario.

calculo Especificaciones técnicas:

La poblacién estd conformada por los dirigentes electos en la junta directiva de cada organizacion

social perteneciente a los once (11) sectores del distrito de Carabayllo. Donde cada organizacién se

encuentra inscrita en el Registro de las Organizaciones Sociales (ROS) del distrito de Carabayllo y en

el Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS) de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Los dirigentes participan activamente en los siguientes espacios de gestion y participacion ciudadana:
e  Presupuesto Participativo (PP)

Comité de Coordinacion Local Distrital (CCLD)

e  Plan de Desarrollo Educativo (PDE)
e  Audiencias Publicas

Sentido

esperado del

indicador Ascendente

y tipo de
agregacion:

1. La Subgerencia de Participacién Vecinal recopila la informacién referente al indicador en el
Registro de las Organizaciones Sociales (ROS) del distrito de Carabayllo.

2. Posteriormente, se verifica que dicha informacion sea veridica y esté actualizada antes de
proceder con su validacion.

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuente: Subgerencia de Participacion Vecinal
Base de datos: Base de datos de la Subgerencia de Participacion Vecinal -Registro de las
Organizaciones Sociales (ROS) del distrito de Carabayllo.

Fuente y base
de datos

Linea de base Logros esperados

Afio Ario 2023 Af02025 Af02026 Af02027 Afo2028 Af02029  Afio 2030

Valor relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OEL07. Fortalecer la eficiencia en la gestién institucional
Institucional

Accion

Estratégica AEI.07.03. Procedimientos administrativos simplificados en la municipalidad
Institucional
Nombre del
indicador

Numero de procedimientos administrativos simplificados

La medicidn de este indicador, nos permitird conocer el nimero de procedimientos administrativos
N[5 il Js Bl que han sido simplificados, los cuales, contribuirdn a fortalecer la gestion institucional, ya que se
optimizaran los procedimientos generando bienestar a los ciudadanos.

Responsable

A Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Institucional
del indicador ' P y P

Limitaciones

parala La limitacion para medir este indicador, es que no se tengan mapeados los procedimientos
(e [(ale]a e [T administrativos

indicador

Formula:

Z(de procedimientos administrativos simplificados)

Meétodo de

calculo Especificaciones técnicas:

La simplificacion administrativa es un proceso que se utiliza para eliminar exigencia y formalidades
que son consideradas innecesarias en los procedimientos que realiza la ciudadania.

Sentido

esperado del

indicador No definido
y tipo de

agregacion:

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Institucional, se encarga de gestionar con
Proceso de las unidades organicas el proceso de simplificacion administrativa de los procedimientos
(e el s AVl administrativos, llevando un registro de estos.

analisis

Fuentey Fuente: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Cooperacion Institucional

bases de datos . . L ——
Base de datos: Registro de los procedimientos administrativos simplificados

Linea de base Logros esperados

Ario 2023 Af02025 An02026 Af02027  Afo2028 Afio2029  Afio 2030

Valor relativo
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Objetivo
Estratégico
Institucional
Accién
Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador

Justificacion:

Responsable
del indicador

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Meétodo de
calculo

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuentey
bases de
datos

‘ Afo
Valor
Absoluto A

Valor
Absoluto B

Valor
Relativo

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO7. Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional

AEI.07.04. Recaudacion tributaria efectivo por medio de la Municipalidad

Porcentaje de tributos municipales recaudados

Una adecuada recaudacion de tributos es fundamental para la Municipalidad Distrital de Carabayllo
puesto que, son recursos necesarios para la ejecucion de las acciones de mantenimiento y mejoras de en
la ciudad. El indicador expresa el nivel de recaudacion tributaria respecto del total del monto emitido en
el afio

Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva

Sin limitaciones

Formula:

<A) 100
B)*

Donde:
A= Monto insoluto pagado por Impuesto predial y Arbitrios Municipales en el afio corriente
B= Monto insoluto emitido por Impuesto predial y Arbitrios Municipales en el afio corriente

Especificaciones Técnicas:

El impuesto predial es de periodicidad anual y graba el valor de los predios urbanos y rusticos.

Los Arbitrios Municipales son tasas que se pagan por la prestacion o mantenimiento de los servicio
publicos de limpieza pUblica, parques, jardines publicos y serenazgo.

Ascendente

La Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva solicitara la recaudacion de los tributos a la
Subgerencia de Tesoreria.

La Subgerencia de Tesoreria entregara el reporte.

La Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva validara la informacion y entregard a
Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas

Fuente: Subgerencia de Tesoreria

Base de datos: Registros del Sistema Integrado de Informacién Municipal SISMUN

Linea de
base Logros esperados
Afo 2023 Afo 2025 Ano 2026 Afo 2027 Ao 2028 Afo 2029 Ao 2030
16,921,358.1| 21,165,716.3 | 23,287,895.4 | 25,410,074.5 | 27,532,253.6 | 29,654,432.7 | 31,776,611.8
35,850,334.9 | 42,154,384.2 | 46,380,990.6 | 50,607,597.1 | 54,834,203.5 | 59,060,810.0 | 63,287,416.5
47.21 50.21 50.21 50.21 50.21 50.21 50.21
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OELI.07. Fortalecer la eficiencia en la gestidn institucional
Institucional

Accion

Estratégica AEIL.07.05. Instrumentos de gestién actualizados en el distrito
Institucional
Nombre del
indicador

Numero de Instrumentos de gestidn actualizados

El indicador mide la implementacion de los documentos de gestion segun las normativas vigentes, la
cuales son emitidas por los drganos rectores, como Servir, la SGP, CEPLAN, ademas que se
considera el seguimiento y evaluacion de la implementacion. Estos documentos contribuyen a la
calidad en la prestacién de servicios hacia la comunidad.

Justificacion:

Responsable

A Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Institucional
del indicador ' P y P

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

La no actualizacién de la base de datos de los instrumentos de gestion

Formula:

Z(de instrumentos de gestion actualizados/implementados)

Especificaciones Técnica:

Meétodo de Respecto a los instrumentos de gestion, se refiere a todos los instrumentos publicos documentos de
calculo gestion administrativa, se refiere a todos los documentos de gestién administrativa como son: ROF
(Reglamento de Organizacion y Funciones), MCC (Manual de Clasificacion de Cargos), CAP-P
(Cuadro de Asignacion de Personal Provisional), TUPA (Texto Unico de Procedimientos
Administrativos), TUSNE (Texto Unico de Servicios No Exclusivos), PEI (Plan Estratégicos
Institucional), POI (Plan Operativo Institucional

Sentido
esperado del
indicador No Definido
y tipo de
agregacion:

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Institucional, es la Gerencia encargada de
Proceso de recopilar la informacion respecto a los instrumentos de gestion, asi como también se encarga de la
o) [SewTo g VAl Validacion de la informacion

analisis

Fuente: Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Cooperacion Institucional
Fuentey

bases de datos Base de datos: Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Carabayllo

Linea de base Logros esperados

Ario 2023 Af02025 Af02026 Af02027 Afo2028  Af02029  Afio 2030

Valor relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OEL07. Fortalecer la eficiencia en la gestién institucional
Institucional

Accion

Estratégica AEL.07.06. Atencidn de solicitudes institucionales oportunas en el distrito
Institucional

Nombre del

indicador

Numero de solicitudes de informacion externos atendidos

Mide el grado de solicitudes ingresadas por Mesa de Partes, solicitando informacién mediante Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, con plazo de atencion de siete (10 dias habiles,
como lo establece la Ley N°27806. Excepcionalmente, cuando sea materialmente imposible cumplir
con el plazo antes sefialado, por Unica vez la entidad comunicara al solicitante la fecha en que se
proporcionara la informacion solicitada de forma debidamente fundamentada, en un plazo de dos (2)
dias habiles de recibido el pedido de informacion.

Justificacion:

Responsable

A Subgerencia de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental
del indicador

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Solicitudes no respondidas por parte de las areas derivadas

Formula:

Z(de solicitudes de informaciéon externas atendidas)

Especificaciones Técnica:
Respecto a las solicitudes de informacidn externas atendidas se consideran las ingresadas por ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Sentido
esperado del
indicador Ascendente
y tipo de
agregacion:

1. Mesade Partes Presencial o Virtual, recepciona las solicitudes de los administrados por Ley
Proceso de de Acceso a la Informacion Publica, y los registra en el Sistema de Gestion Documentario
recoleccion y (SISGEDO).

analisis 2. 2. Personal administrativo del &rea, analiza, evalla y formula documento (informe o
memorandum) al &rea competente, solicitando informacion correspondiente.

Fuente: Mesa de Partes
Fuentey

LS Gl Base de datos: Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO)

Linea de base Logros esperados

Ario 2023 Af02025 Afno2026  Afi02027  Afo2028 Afio2029  Afio 2030

Valor relativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico OEI.07. Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional

Institucional

Accion

Estratégica AEI.07.07. Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

Institucional

Nombre del Porcentaje de unidades de organizacién con cumplimiento mayor al 80% de las actividades
indicador operativas.

El indicador evalla qué tan bien las unidades organizativas llevan a cabo sus actividades operativas
en relacion con la ejecucion del Plan Operativo Institucional. Un alto nivel de cumplimiento sefiala
NSl (JgMl cficacia y progreso hacia las metas, mientras que un bajo nivel sugiere areas que necesitan mejoras.
Este indicador fomenta la mejora constante, la transparencia y la rendicion de cuentas dentro de la
entidad.

RE o1 [l Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Institucional

Limitaciones
para I‘fi, Que no se realice un buen seguimiento por parte de los Centros de Costo
medicion del
indicador

Formula:

(A) 100
B X
Donde:

A= Unidades Organicas con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas

Meétodo de B = Total de Unidades Organicas

calculo . .
Especificaciones técnicas

Las Unidades Orgénicas (Centros de Costo) dentro del municipio que han alcanzado un cumplimiento
superior al 80% en sus actividades operativas son aquellas que han ejecutado méas del 80% de las tareas
asignadas durante el afio. Esto indica que estas unidades han mostrado una eficiencia notable y la
capacidad de realizar las actividades planificadas de manera efectiva y dentro de los plazos
establecidos.

Sentido
esperado del
indicador Ascendente
y tipo de
agregacion:

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Internacional (GPPCI) solicita
Proceso de informacion a los responsables de las Unidades Orgéanicas.

recoleccion y 2. Las Unidades Orgénicas recopilan la informacidn respecto al nivel de cumplimiento sus
analisis actividades operativas

3. LaGPPClI, analiza, valida la informacién y realiza la publicacién en el Portal de Transparencia.

Fuente: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Institucional
Fuentey

Linea de base Logros esperados

Afo Afo 2023 ANn02025 Afo2026 Ano2027 Afo2028 Af02029  Afio 2030
Valor
absoluto A 42 43 44 45 46 47 48
Valor
absoluto B 48 48 48 48 48 48 48
Valor relativo 87.5 89.6 91.7 93.8 95.8 97.9 100
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Objetivo
Estratégico
Institucional
Accién
Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador

Justificacion:

‘ Responsable:
Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Método de
calculo

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuente y bases

de datos

Afo
Valor
absoluto A

Valor
absoluto B

Valor relativo

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELI.O7. Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional

AEI.07.08. Gobierno abierto implementado en la Municipalidad

Porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados

Mide el porcentaje de documentos digitalizados del Acervo Documentario del Archivo Central de la
Municipalidad de Carabayllo, para la preservacion y administracion de archivos de la Entidad.

Subgerencia de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental

Ninguna

Formula:

A
(—) x100
B
Donde:

A= Cantidad de documentos en el acervo documentario en metros lineales
B= Total de documentos en el acervo documentario en metros lineales

Especificaciones técnicas:

e Documentos en el acervo documentario: Conjunto de documentos de un archivo, de afios anteriores
de todas las Unidades Orgéanicas de la Entidad, custodiado por el Archivo Central. Los archivos en
su mayoria, se encuentran en cajas archiveras.

e Metros lineales: Unidad de medida que se utiliza en materia archivistica.

Ascendente

1. El Archivo Central mediante la Subgerencia de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental,
solicita a las areas organicas los documentos para su custodia, conforme a lo establecido.

2. Avreas Organicas en coordinacién con el Archivo Central, remiten los documentos en cajas
archivisticas rotuladas, que contiene informacion de dichos.

3. Archivo Central validan y consolidan la documentacion remitida.

4. Archivo Central de acuerdo al Plan Anual de Trabajo Archivistico digitaliza documentacion
custodiada.

Fuente: Archivo Central
Base de datos: Base de datos de Archivo Central

Linea de base Logros esperados

Afio 2023 A0 2025 Af02026 AfRo2027 Afo2028  Afo2029  Afo 2030
ND 150.0 300.0 450.0 600.0 750.0 900.0
ND 9,349.0 9,349.0 9,349.0 9,349.0 9,349.0 9,349.0
ND 2 3 5 6 8 10
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional
Nombre del
indicador

OEI.08. Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de desastres
existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de Carabayllo

Porcentaje de la poblacién preparada para la respuesta frente a riesgos y desastres

Fortalecer las capacidades y condiciones de la poblacion a efectos de reducir la vulnerabilidad, ante
cualquier Emergencia y/o Riesgo de Desastres.

Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

Justificacion:

Limitaciones

parala Que, en un supuesto, CENEPRED, no actualice su base de datos, y/o no estar en contacto con dicha
medicion del ERRGE6IN

indicador

Formula:

(A) 100
B x
Donde:

A=N0mero de personas preparadas para la respuesta frete a riesgos y desastres

B= Total de poblacién con riesgo

Método de

calculo Especificaciones técnicas:

Para efectos del calculo del indicador se considera como poblacién preparada, a las personas que han
recibido capacitacion; Respecto de reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante el riesgo de desastres
natural, entre los diferentes tipos tenemos, los terremotos, tsunamis, huracanes, tornados,
inundaciones, deslizamientos de tierra, entre otros; Que, ante los desastres de origen antropico,
tenemos la contaminacion ambiental (aire, suelos, aguas), incendios urbanos, incendios forestales,
Explosiones, Derrames de Sustancias Toxicas.

Sentido

esperado del
indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

Que, a efectos de obtener informacion sobre el particular, cruzamos informacion con la Plataforma
de Defensa Civil; asi como, con la Autoridad Nacional del Agua, Del mismo modo, con el Centro de
Estudios y Prevencién de Desastres - CENEPRED, y con el Instituto Peruano de Energia Nuclear -
IPEN.

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuente y Fuente: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastre
RERESEIREIRN 155 e datos: Registro de capacitaciones

Linea de

base Logros esperados

Afio 2023 Afno 2025  Af02026  Afo2027  AfRo2028 | AfRo2029  Afio 2030
2,663 2665 2670 2675 2680 2685 2690

211,881 | 211,861 | 211,851 | 211,841 | 211,831 | 211,821 | 211,811

Valor relativo 1.26 1.26 1.26 1.26 1.27 1.27 1.27
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08. Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres

: existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion
Estratégica
Institucional

AEI.08.01. Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen natural, socio natural o
antropico implementado en el distrito

Nombre del

indicador Numero de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres implementados

Prevencion de riesgos originados por fenémenos naturales, gracias a la emisién de estudios de

Justificacion: L . . = .
proyeccion de riesgos o estimacion de riesgos.

Responsable

del indicador Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones

parala Que, en un supuesto hubiere restricciones de informacion por parte de CENEPRED y otras entidades
(NIl a e [IMM de respuesta inmediata (INDECI, ANA, IPEN), de recursos econémicos y humanos.

indicador

Férmula:

(de instrumentos de estimacion de riesgos
de desastres implementados)

Meétodo de

Especificaciones Técnicas:
calculo

Que los Instrumentos de estimacion, es una herramienta para consignar de forma sistematica la
informacion proveniente del proceso de la identificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos, la cual debe ser actualizada periédicamente, entre los instrumentos, de evaluacion de riesgo
tenemos, La Evaluacion de Riesgo (EVAR); Informe de Riesgos; Anélisis de Riesgo (ADR);
Estimacion de Riesgo.

Sentido
esperado del
indicador Ascendente
y tipo de
agregacion:

Que, la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, a efectos de obtener informacion sobre el
particular, cruzamos informacion con la Plataforma de Defensa Civil; asi como, con la Autoridad
Nacional del Agua, Del mismo modo, con el Centro de Estudios y Prevencién de Desastres -
CENEPRED, y con el Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN.

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuente: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Fuentey
bases de datos

Base de datos: Informe de Riesgo

Linea de base Logros esperados
Afo Afo 2023 AR0 2025  Afo 2026 Afo 2027 Af02028  Afio 2029 Afo 2030
Valor relativo 133 155 157 159 161 163 164
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.08. Reducir la vulnerabilidad de la poblacidn y sus medios de vida ante el riesgo de desastres

Estratégico . . . -~ L
g existentes de origen natural, socio natural o antrdpico en el distrito de Carabayllo

Institucional

Accion
Estratégica AEI.08.02. Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacién
Institucional

Nombre ol Numero de poblacion capacitada en gestion del riesgo de desastres.
indicador

Fomentar en la poblacién conocimientos ante cualquier emergencia, desastres naturales en el

Justificacion: distrito.

Responsable

del indicador Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones

parala Que, se produzca limitaciones en la logistica y en recursos humanos de personas capacitadas, que
INCl(So]a e[l apliquen la normatividad vigente.

indicador

Foérmula:
Z(de poblaciéon capacitada en gestion del riesgo de desastre)

Método de

calculo

Especificaciones Técnicas: Que, a fin de obtener el mayor nimero de poblacién capacitadas, se
realiza la convocatoria en la poblacion vulnerable que vive en las partes altas, quebradas, riberas del
rio chillén y otros, ante cualquier emergencia y/o desastre.

Sentido

esperado del

indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

Que, la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, a efectos de obtener informacién sobre el
particular, cruzamos informacion con la Plataforma de Defensa Civil; asi como, con la Autoridad
Nacional del Agua, Del mismo modo, con el Centro de Estudios y Prevencion de Desastres -
CENEPRED, y con el Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN.

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Fuente y
bases de datos

Base de datos: Registro de capacitaciones 2024

Linea de base Logros esperados
Ao 2023 Af02025 Afo2026 Afo02027 Af02028 Afo2029  Afio 2030

Valor relativo 2663 2667 2670 2675 2680 2685 2690
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08. Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres
existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de Carabayllo

Objetivo
Estratégico
Institucional
Accion
Estratégica AEIL.08.03. Sistemas de Alerta Temprana implementados en beneficio de la poblacién
Institucional
Nombre del
indicador

Numero de sistemas de alerta temprana implementados

Prevencion de Riesgo y Desastres, ante cualquier Emergencia en el Distrito y asi evitar y/o reducir,

Justificacion: pérdidas humanas y materiales

Responsable

del indicador Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Que en un supuesto, se carezca de informacion por parte de INDECI, CENEPRED

Férmula:

Z(de sistemas de alerta temprana implementadas)

Método de

calculo Especificaciones Técnicas:

"Sistema de Alerta Temprana de Peligro Inminente ante intensas precipitaciones pluviales (periodo
2023-2024) y posible Fenémeno El Nifio", advierte a las personas de la llegada de condiciones
meteoroldgicas peligrosas y sefiala las estrategias que gobiernos locales, comunidades y particulares
pueden adoptar para reducir al minimo los impactos inminentes

Sentido

esperado del
indicador ND
y tipo de
agregacion:

Que, la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, a efectos de obtener informacion sobre el
particular, cruzamos informacion con la Plataforma de Defensa Civil; asi como, INDECI,
SENAMHI, con la Autoridad Nacional del Agua, Del mismo modo, con el Centro de Estudios y
Prevencion de Desastres - CENEPRED, y con el Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN.

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuente: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Fuentey
PEE R il Base de datos: Base de datos de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Linea de base Logros esperados
Ao 2023 Ano 2025 Afo 2026 Ao 2027 Ao 2028 Afo 2029 Ao 2030
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional
Accién
Estratégica
Institucional

Nombre del
indicador

Justificacion:

Responsable
del indicador

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Meétodo de
calculo

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuentey
bases de datos

T

Valor relativo

OEI.08. Reducir la vulnerabilidad de la poblacidn y sus medios de vida ante el riesgo de desastres
existentes de origen natural, socio natural o antrdpico en el distrito de Carabayllo

AEI.08.04. Centros de operaciones de emergencia local (COEL) implementados en el distrito

Numero de acciones ante emergencia y desastres atendidos de manera oportuna

El indicador nos permite tener conocer y contar con los registros necesarios a fin de medir las
atenciones oportunas de emergencias en favor de la poblacién.

Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Sin limitaciones

Férmula:

Z(acciones ante emergencia y desastres atendidos de manera oportuna)

Especificaciones Técnicas:

Que el Centro de operaciones de emergencia local, los COEL, funciona de manera continua en el
monitoreo de peligros, emergencias y desastres; asi como en la administracion e intercambio de
informacion, para la oportuna toma de decisiones de las autoridades del sistema, en sus respectivos
ambitos jurisdiccionales, que actualmente, las emergencias por ocasion de incendio, dicha emergencia
se registra, se evalUay se realiza la atencion oportuna con entrega de materiales de ayuda humanitaria.
Del mismo modo son registradas en el SINPAD de todas las emergencias, siniestros, desastres que
pudiera ocurrir.

No definido

Que, la Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres, a efectos de obtener informacién sobre el
particular, cruzamos informacion con la Plataforma de Defensa Civil; asi como, INDECI, SENAMHI,
con la Autoridad Nacional del Agua, Del mismo modo, con el Centro de Estudios y Prevencion de
Desastres - CENEPRED, y con el Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN.

Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Base de datos: Base de datos de la Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres

Linea de base Logros esperados

Ario 2023 Af02025 Af02026 Af02027 Afo2028  Af02029  Afio 2030

25 25 25 25 25 25 25
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional
ACC'On, . AE|.08.05. Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencién frente a emergencias
Estratégica .

N y desastres en el distrito
Institucional

Nombre ol Numero de brigadistas especializadas capacitados
indicador

Conocer a los Brigadistas, para participar en las acciones de atencion de la poblacién ante emergencias,
prevencion, respuesta y rehabilitacion de la poblacion.

OEI.08. Reducir la vulnerabilidad de la poblacidn y sus medios de vida ante el riesgo de desastres
existentes de origen natural, socio natural o antrdpico en el distrito de Carabayllo

Justificacion:

RESFOTECD Subgerencias de Gestion del Riesgo de Desastres

del indicador
Limitaciones
parala En un supuesto, se carezca de instructores especializados en capacitacion en temas de primeros
INCl[eo]ale [ I auxilios, emergencias, siniestros, rescate y otros.
indicador

Formula:

Z(de brigadistas especializados capacitados)

Método de
calculo Especificaciones Técnicas: Las Brigadas especializadas comunitarios, son un grupo de personas

voluntarias, organizadas y debidamente capacitadas, para actuar en situaciones de emergencia o
desastre.

Sentido
esperado del
indicador No definido
y tipo de
agregacion:

Que, la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, a efectos de obtener informacién sobre el
Proceso de particular, cruzamos informacion con la Plataforma de Defensa Civil; asi como, SINAGERD;

(glelo] [Tl [esAYAM INDECI, SENAMHI, con la Autoridad Nacional del Agua, Del mismo modo, con el Centro de
analisis Estudios y Prevencion de Desastres - CENEPRED, y con el Instituto Peruano de Energia Nuclear -
IPEN.

Fuente: Subgerencia de Gestion del Riesgo de desastres

Fuentey
bases de datos

Base de datos: Base de datos de brigadistas voluntarios

Linea de base Logros esperados
Afo 2023 Ano2025 AR02026 Afno2027 AfNo2028 Afno2029  Afio 2030

Valor relativo 34 50 50 50 50 50 50
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Estratégico
Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08. Reducir la vulnerabilidad de la poblacidn y sus medios de vida ante el riesgo de desastres
existentes de origen natural, socio natural o antrdpico en el distrito de Carabayllo

Accién
Estratégica
Institucional

AEI.08.06. Acciones de rehabilitacidn antes desastres implementados en el distrito

Nombre del
indicador

Numero de acciones de rehabilitacion de manera oportuna

Justificacion:

Ejecutar acciones de trabajo de limpieza, descolmatacion, ante una emergencia de desastre, o para
prevenir una posible situacién de desastre

Responsable
del indicador

Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Que no se haga un correcta medicion

Método de
calculo

Férmula:

Z(de acciones de rehabilitacién de manera oportuna)

Especificaciones Técnicas:

Las acciones de Rehabilitacion, se debe identificar la vulnerabilidad, en la poblacion, se da por el nivel
de exposicion de peligro

que incurre la poblacién en la construccidn de sus viviendas, servicios esenciales y

medios de vida en las zonas de muy alto peligro, zonas altas, quebradas, riberas de rio, por lluvias
intensas, desencadenando inundaciones epidemias y otros, para lo cual se pone en practica acciones
de rehabilitacion, realizando estudios especiales de evaluacion de riesgo, acciones de prevencion,
trabajos de limpieza de descolmatacion de rios y/o quebradas

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis

Que, la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, a efectos de obtener informacion sobre el
particular, cruzamos informacion con la Plataforma de Defensa Civil; asi como, SINAGERD;
INDECI, SENAMHI, con la Autoridad Nacional del Agua, Del mismo modo, con el Centro de
Estudios y Prevencidn de Desastres - CENEPRED, y con el Instituto Peruano de Energia Nuclear -
IPEN.

Fuentey
bases de datos

Valor relativo

Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres; SINAGERD; PLANAGERD

Base de datos: Informes de Riesgo

Linea de base Logros esperados

Ario 2023 Af02025 Afn02026 Afi02027 Afo2028  Afio2029  Afio 2030

6,500 6501 6502 6503 6504 6505 6506
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OEI.09. Mejorar las condiciones de salud en el distrito de Carabayllo
Institucional
Nombre del
indicador

Numero de personas con atencién primaria de salud

El indicador nos brinda la cantidad de beneficiados dentro de la poblacion Carabayllana, en cuanto a
NS il (JgM prevencion y promocion de la salud en consultorio, que se brinda dentro de la Gerencia de Salud,
Gestion Alimentaria y Proyeccidn social.

Responsable

L Gerencia de Salud, Gestién Alimentaria y Proyeccion social
del indicador

Limitaciones
parala Que los encargados no envien un buen registro de las atenciones.
([l [{leTaNe[-I M Que los encargados no entreguen la informacién completa.
indicador

Formula:

Z(de personas beneficiadas con atencién primaria de salud)

Método de Especificaciones técnicas:

Las atenciones en consultorio (diagndstico, tratamiento, etc.) se realizan al pablico en general. Se
considera a la poblacién con edad > lafio.

Respecto a las atenciones, nos referimos a las siguientes:

- Atenciones en consultorio de Medicina de Prevencion y Promocion de la Salud.

- Atenciones en consultorio Obstétrico.

- Atenciones Psicolégicas en consultorio.

calculo

Sentido
esperado del
indicador Ascendente
y tipo de
agregacion:

ol oJo [l La Gerencia de salud, Gestion Alimentaria y Proyeccidn Social (GSGAPS) solicita al médico el
gleo] [Tl (s AV registro de todas las atenciones, luego la GSGAPS se encarga de trasladar toda la informacién a una
analisis base de datos de Registro de Atenciones Realizadas.

Fuente: Gerencia de Salud, Gestion Alimentaria y Proyeccién social.

Fuente y Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Salud, Gestién Alimentaria y Proyeccion
bases de datos HNsH]

Linea de Logros esperados

Afio Afi0 2023 = Af02025  Afi02026  Afo2027  Afo2028  Afo2029  Afio 2030

Valor relativo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Estratégico OEI.09. Mejorar las condiciones de salud en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion

Estratégica AEI.09.01. Programa de alimentacidn saludable para la poblacién del distrito
Institucional
Nombre del
indicador

Numero de nifios beneficiados por el programa de vaso de leche

Se busca aumentar la primera prioridad a efectos de cumplir con lo estipulado en las normas que

Justificacion:
regulan el programa del vaso de leche.

Responsable

del indicador Subgerencia del Vaso de Leche

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Sin limitaciones

Medicion:
Z N(1ra prioridad) + N(2da prioridad)

Donde:

N (lera prioridad) = nifios de 0 a 6 afios

N (2da prioridad) = nifios de 7 a 13 afios

Método de

calculo Especificaciones técnicas:

La Subgerencia del Vaso de Leche es un programa social, que fue creado con el fin de ofrecer una
racion diaria de alimentos a una poblacion considerada vulnerable, con el proposito de ayudarla a
superar la inseguridad alimentaria en la que se encuentra el cual se divide dos prioridades:
PRIMERA PRIORIDAD.- Se considera a los nifios de 0 a 6 afios. En total 12,988

SEGUNDA PRIORIDAD.- Se considera a los nifios de 7 a 13 afios. En total 10,064

TOTAL: 23,052 nifios

Sentido

esperado del

indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

Proceso de La Subgerencia del Vaso de Leche verifica, registra y actualiza las prioridades de los beneficiarios

EVVRURA (e se encuentran registrados.
analisis

Fuente y Fuente: Subgerencia del Vaso de Leche

bases de datos
Base de datos: Sistema del vaso de leche / Padrones de los comités del VVaso de Leche (organizacion

Linea de base Logros esperados

Afio Afio 2023 Af0 2025 Af02026  Afo2027 @ Af02028  Afio 2029 ‘ Afio 2030

Valor 24,000,000
relativo

25,000.0

98
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OEL09. Mejorar las condiciones de salud en el distrito de Carabayllo
Institucional
Accion
Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador

AEI.09.02. Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacidn sanitaria y profilaxis en
centro poblados

Numero de poblacién beneficiado por el programa

Indica la cantidad de personas que se benefician con las acciones realizadas (prevencion, vigilancia,

Justificacion: educacion sanitaria, etc.) de manera mensual.

Responsable

del indicador Gerencia de Salud, Gestion Alimentaria y Proyeccién social.

Limitaciones

parala Que los encargados no envien un buen registro de las acciones y personas beneficiadas.
(e[ {dle]oNe[- 1M Que los encargados no entreguen la informacién completa.

indicador

Formula:

Z(de poblacién beneficiada por el programa)

Especificaciones técnicas:

Se considera a la poblacién emprendedora mayores de 18 afios, que se benefician base a las acciones
realizadas.

Meétodo de Las acciones que se brindan son las siguientes:

calculo - Capacitacion de Manipulacion de Alimentos.

- Charla de prevencion de enfermedades metaxenicas (Dengue, Chikungunyay Zika).

- Ejecucion de cronograma anual de vigilancia sanitaria de vehiculos de transporte y comerciantes de
alimentos.

- Inspecciones sanitarias mensuales.

- Campafia de carnetizacion en mercados.

- Sistematizacion y elaboracion del proceso de emision de carnet de sanidad y certificados médicos.

Sentido

esperado del

indicador Ascendente
y tipo de

agregacion:

Proceso de La Gerencia de Salud, Gestion alimentaria y Proyeccion Social (GSGAPS) solicita al area de
oSl Al 'nocuidad Alimentaria y al area de Carnetizacion, la informacion de las personas que son
analisis beneficiadas con las acciones realizadas.

Fuente: Gerencia de Salud, Gestion Alimentaria y Proyeccion social.
Fuentey

Dz e BeliEs Base de datos: Registro de personas beneficiadas

Linea de base Logros esperados

‘ Ao Afio 2023 Afo 2025 Af02026 Afo2027 Af02028 | Afo2029  Afio 2030

Valor
relativo
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Objetivo
Estratégico
Institucional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.09. Mejorar las condiciones de salud en el distrito de Carabayllo

Accion Estratégica
Institucional

AEL.09.03. Programa de control de epidemia y sanidad animal implementado en el distrito

Nombre del
indicador

Numero de acciones del programa de control de epidemia y sanidad animal ejecutadas en
centros poblados

Justificacion:

Se realiza con la finalidad de llegar a promover y supervisar la ejecucién de campanas de
control sanitario de mascotas y registro canino.

Responsable del
indicador

Gerencia de Salud, Gestion Alimentaria y Proyeccion social.

Limitaciones para
la medicién del
indicador

Que los encargados no envien un buen registro de las mascotas atendidas.
Que los encargados no entreguen la informacién completa.

Meétodo de calculo

Formula:

Z(de acciones del programa ejecutadas en centros poblados)

Especificaciones técnicas:

Campafias, consultas y atenciones veterinarias (perros y gatos):
- Desparasitacion de mascotas.

- Charlas sobre cuidado y prevencion de las mascotas.

Sentido esperado
del indicador

y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis

La Gerencia de salud, Gestion Alimentaria y Proyeccion Social (GSGAPS) solicita al
veterinario el registro de todas las atenciones, luego la GSGAPS se encarga de trasladar toda
la informacién a una base de datos de Registro de Atenciones Realizadas.

Fuente y bases de
datos

ARfo

Valor
relativo

Fuente: Gerencia de Salud, Gestion Alimentaria y Proyeccidn social.

Base de datos: Registros de atenciones.

Linea de

base Logros esperados

Af02023  Ano02025 | Af02026 Afio2027 Afo2028 Afo2029 = Afio 2030
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Objetivo
Estratégico
Institucional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL10. Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de Carabayllo

Nombre del
indicador

Numero de vias mejoradas en el distrito

Justificacion:

Indicador mostrara el avance de mejoras en el servicio de las vias en transporte y transito.

Responsable del
indicador

Subgerencia de Transporte.

Limitaciones para
la medicién del
indicador

Sin limitaciones

Meétodo de calculo

Formula:
Z(de vias mejoradas en el distrito)

Especificaciones técnicas:
Se consideran vias mejoradas a todas vias sefializadas y de transito fluido que se encuentran
dentro del distrito de Carabayllo.

Sentido esperado
del indicador

y tipo de
agregacion:

Ascendente.

Proceso de
recoleccion y
analisis

1 La subgerencia de transporte realiza programacion de operativos de control y
fiscalizacion en trasporte de vehiculos menores, Transporte regular (urbano -
ATU) y Transporte de carga (GMU). — &rea operativa.

2. Levantamiento de informacion de la situacion de las vias del distrito. Area técnica.

3. Se realizara informes técnicos de las condiciones fisicas - operacionales de las
vias.

4. Elaboracion de cuadros de avance de las mejoras en las vias del distrito.

Fuente y bases de
datos

Afo

Valor relativo

Fuente: Subgerencia de transporte

Base de datos: Base de datos de la subgerencia de transporte.

Linea de

base Logros esperados
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Estratégico OEI.10. Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion

Estratégica AEI.10.01. Programa de educacioén vial implementado para transportistas del distrito
Institucional
Nombre del
indicador

Numero de transportistas capacitados

Indicador mostrara la cantidad de conductores participantes al programa de educacion vial, para que

Justificacion: brinden un mejor servicio en el transporte.

Responsable

del indicador Subgerencia de Transporte.

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Sin limitaciones

Formula:
Z(de transportistas capacitados)

Método de

calculo Especificaciones técnicas:

Para el célculo del indicador se considera como transportistas, a los conductores de vehiculos
menores autorizados en especifico los mototaxis.

Sentido
esperado del
indicador Ascendente
y tipo de
agregacion:

1 Se realiza programacion para el curso de educacion vial a los conductores de las
personas juridicas autorizadas en vehiculos menores.
Proceso de 2. Se emite la carta maltiple para la asistencia de las federaciones al curso de educacion
recoleccion y vial.
analisis 3, Se toma asistencia de los participantes en los dias programados.
4. Se elabora un cuadro estadistico de los participantes.

Fuente: Subgerencia de Transportes

Fuente y . N o
b Bases: Registro de asistencia del curso de educacion vial

Linea de base Logros esperados

Afio Afio 2023 Af0 2025 Af02026  Af02027 Af02028 Afio2029 @ Afio 2030

Valor
relativo
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Objetivo
Estratégico
Institucional
Accién
Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador

‘ Justificacion:

Responsable
del indicador

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Meétodo de
calculo

Sentido
esperado del
indicador

y tipo de
agregacion:

Proceso de
recoleccion y
analisis

Fuentey
bases de datos

‘ Afo

Valor
absoluto A

Valor
absoluto B
Valor
relativo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.10. Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de Carabayllo

AEI.10.02. Acciones de control y fiscalizacidn del transito y transporte desarrollados en el distrito

Porcentaje de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre realizados

Indicador mostrara nimero de operativos de control y sancion en el distrito de Carabayllo.

Subgerencia de Transporte

Que la PNP, no realice el correcto registro de las acciones de control y fiscalizacién del transito y
transporte

Formula:

A
(—) x100
B

Donde:
A= Total de operativos ejecutados
B= Total de operativos programados

Especificaciones técnicas:

Se consideran a los vehiculos de transporte terrestre, a los autos, moto taxis y vehiculos de carga
En los operativos de control y fiscalizacidn, se revisa la documentacion completa del vehiculo y
conductor.

Ascendente

1. La Subgerencia de Transporte realiza la programacion de operativos de control y
fiscalizacion.

2. La Subgerencia de Transporte lleva el control de cantidad de operativo y de las unidades
intervenidas.

3. LaSubgerencia de Transporte elabora una base de datos y cuadro estadistico de acciones
de control de operativo

Fuente: Subgerencia de Transportes

Bases de datos: Operativos SGT — 2024

Linea de base Logros esperados

Afio 2023 Af0 2025 Af02026  Af02027 Af02028 Afio2029 @ Afio 2030

200 600 630 750 700 720 750
265 600 630 750 700 720 750
75 100 100 100 100 100 100
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico OEI.10. Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de Carabayllo
Institucional

Accion

Estratégica AEI.10.03. Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en el distrito
Institucional
Nombre del
indicador

Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal o rural con sefializacién

El indicador nos muestra la cantidad de vias sefializadas en el distrito, lo que contribuye a dar un

Justificacion: mejor servicio en transito.

Responsable

del indicador Subgerencia de Transporte

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Sin limitaciones

Formula:

(A) 100
5)*

Donde:
A= Kilémetros de la red vial urbana, vecinal o rural sefializados
B= Kilémetros de la red vial urbana, vecinal o rural que necesitan sefializacion

Meétodo de
calculo

Especificaciones técnicas:

La red vial urbana, son vias de alto transito de caracter metropolitano.
La red vial vecinal es considerada la via de caracter local.

La red vial rural se considera las vias no asfaltadas (trochas)

Sentido
esperado del
indicador Ascendente
y tipo de
agregacion:

1. LaSubgerencia de Transporte, realiza un levanta miento de informacion de las vias
evaluadas.

2. LaSubgerencia de Transporte, realiza el informe técnico con el analisis, disefio y
recomendaciones.

3. LaSubgerencia de Transporte, realiza las coordinaciones para el requerimiento de insumos

Proceso de (memorandum a logistica)

recoleccion y 4. La Subgerencia de Transporte, solicita informacion a la Unidad Ejecutora.

analisis

Fuente: Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas

Bases de datos: Operativos SGT — 2024

Linea de base Logros esperados

Af Afio 2023 Afi0 2025 Afo2026  Af02027 Afio2028  Afio 2029 = Afio 2030

Valor N
m ND 20 23 25 30 35 40
’W ND 20 23 25 30 35 40
absoluto B

Valor ND 100 100 100 100 100 100
relativo
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