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PRESENTACION 

La Municipalidad Distrital de Carabayllo es la institución responsable de liderar los esfuerzos de los 
ciudadanos de la Comunidad Carabayana, hacia el logro de sus anhelos y aspiraciones colectivas que 
materializan la visión de desarrollo del distrito. Es la entidad política que emergiendo desde la esencia 
del ejercicio democrático de su pueblo, reúne las voluntades individuales de sus ciudadanos y las 
convierte en la gran voluntad general, en nombre de la cual ejerce su acción de Gobierno Local, 
conduciendo las acciones de todos los ciudadanos, organizaciones sociales e instituciones del distrito; 
hacia la conquista de un destino común que garantice el bienestar general, en un ámbito saludable, 
acogedor y seguro, no solo para la presente generación, sino también para las generaciones venideras. 

La Municipalidad de Carabayllo en ejercicio de su rol directriz del desarrollo integral del distrito, el año 
2016 aprobó el Plan de Desarrollo Local Concertado 2016-2021 (PDLC), como el instrumento de 
gestión de más alto nivel del distrito, en el cual se plasma la Visión Compartida del Modelo de 
Desarrollo al que aspira el Distrito de Carabayllo. 

Sin embargo, la sola existencia del PDLC no garantiza alcanzar inmediatamente sus objetivos y metas, 
por lo que resulta indispensable que cada Organización o Institución comprometida con el desarrollo 
local, disponga de planes institucionales específicos que estructuren y organicen sus esfuerzos en el 
mediano plazo, con metas más cercanas y susceptibles de alcanzar, conforme a la disponibilidad de 
recursos. Para tal efecto, la MDC ha formulado su Plan Estratégico Institucional, correspondiente al 
horizonte temporal 2017 – 2019. Dicho Plan esta adecuadamente alineado con el PDLC, logrando de 
esta manera alinear los seis ejes estratégicos, de modo que estos contribuyan sinérgicamente al éxito 
de la gestión municipal, y por ende a los objetivos estratégicos del Distrito. 

 
El informe de la evaluación anual del PEI, se fundamenta en la Guía para el Planeamiento Institucional 
modificada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017 – CEPLAN/PDC, que en la 
Fase 4 de la página 27 de la guía mencionada, hace referencia al seguimiento y la evaluación de 
políticas y planes para la mejora continua, y en la frecuencia de evaluación menciona que la entidad 
prepara informes de evaluación del PEI una vez al año, hasta el último día hábil de febrero del año 
siguiente al periodo evaluado. 

 
De esta manera se muestra la misión Institucional, objetivos y acciones estratégicas y el compromiso de 
todos y cada uno de los funcionarios y colaboradores de la MDC, para gestionar con eficiencia, eficacia 
y efectividad el trabajo mancomunado entre los ciudadanos y sus autoridades, para resolver los 
principales problemas de la ciudad, administrando con transparencia los recursos que con esfuerzo y 
sacrificio los vecinos han confiado a nuestra administración en procura de su bienestar, la seguridad y la 
calidad de vida que bien se merecen 

 
Que Dios Todopoderoso guie nuestras acciones y que siempre bendiga, prospere y fructifique nuestros 
esfuerzos por el desarrollo de Carabayllo. 
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I. SÍNTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA 
 

1.1 VISION DE DESARROLLO 

“CARABAYLLO CIUDAD DE OPORTUNIDADES, COMPETITIVA, DE CIUDADANOS 
CON TALENTO Y FELICES”. 

 

La síntesis interpretativa de la visión de desarrollo de la ciudad es la siguiente: 
 

 Ciudad de Oportunidades: Una ciudad de oportunidades significa que toda la población y los 
sectores tengan las mismas oportunidades, sin distinción alguna, de acceder a servicios básicos de 
calidad y la misma posibilidad de desarrollarse e implementar su proyecto de vida.
Para cumplir con ello, la ciudad debe ser competitiva y mejorar su infraestructura de servicios 
básicos con el mejor recurso humano. 

 
 Ciudad Competitiva: La ciudad asume el enfoque de competitividad con la finalidad de lograr el 

desarrollo económico local y generar el bienestar integral de sus ciudadanos; de esta manera 
considera a la economía y desarrollo humano como complementarios. Es una ciudad que al 
compararse con otras tiene una imagen superior en los distintos campos de la sociedad como la 
salud, la educación, infraestructura, productividad, la cultura, el arte, la inclusión de las personas 
vulnerables, la erradicación de toda forma de explotación de los niños, niñas, adolescentes; la 
eliminación de la violencia familiar, contra la mujer y otras taras sociales que han subsistido hasta 
hace poco, hiriendo la sensibilidad de las personas más postergadas y también de otras pudientes. 
Finalmente, es una ciudad que promueve un clima de emprendimiento y desarrollo convirtiéndose 
en un lugar ideal para los negocios y el crecimiento.

 

 Ciudadanos con Talento: El talento ciudadano es el arma que permite dar solución a los 
problemas de inclusión social, de acceso a nuevas tecnologías, de acceso al conocimiento, a los 
conflictos de la diversidad cultural y la sostenibilidad ambiental entre otros. La ciudad inteligente, es 
un lugar donde el talento de los ciudadanos ha aflorado, porque abre espacios para la creatividad, 
para la inventiva, para creación y desarrollo en los campos del deporte, de la ciencia, de la cultura 
tanto originaria como universal. La bandera de la ciudad es el aprendizaje talentoso, oportuno, 
visionario, de apertura a un futuro tanto individual como ciudadano. Es una ciudad donde cada uno 
tiene libertad para ejercer su talento ya sea unitario o asociado como creadores de multitud de 
iniciativas en entornos urbanos y rurales más humanos. Nuestra ciudad es creativa, compasiva, 
verde, inteligente, educadora. Carabayllo es una ciudad reconocida por el talento de su recurso 
humano como pilar fundamental deldesarrollo.

 

 Ciudadanos Felices: Los habitantes de Carabayllo hacia el 2030 viven felices porque están en una 
ciudad segura, acogedora, bella por obra de su gente. Viven felices porque su ciudad se encuentra 
en expansión, es una ciudad culturalmente rica, con amplias zonas verdes, espacios peatonales. 
Carabayllo es una ciudad repleta de tranquilidad, abastecida completamente de alimentos. Los 
ciudadanos se sienten orgullosos de vivir en Carabayllo y encuentran sentido a sus proyectos de 
vida en donde el bienestar económico, la esperanza de vida sana, la confianza en otros, la libertad 
para tomar decisiones, la falta de corrupción y la generosidad son los pilares fundamentales.
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1.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS, INDICADORES Y METAS 

Los Objetivos Estratégicos del PDLC se definen como resultados que pretende alcanzar el 
distrito por medio del cumplimiento de su misión y estos revelan prioridades, permiten la 
coordinación y sientan las bases para planificar, organizar, motivar y controlar con eficiencia. 

Asimismo para cada objetivo se han establecido indicadores y metas como se muestra a 
continuación 

 

CUADRO N° 1: INDICADORES Y METAS DE LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 
 

Objetivo Estratégico del PDLC 
 

Indicador del Objetivo 
Línea 

de 
Base 

Metas 

2018 2021 

OE1: Generar oportunidades para 
procesos de inclusión social de la 
población del distrito de Carabayllo. 

Índice de Desarrollo Humano a Nivel Distrital 
(IDH). 

 

0.56 
 

0.58 
 

0.63 

 
OE 2: Asegurar el acceso a los 
servicios públicos a los ciudadanos 
del distrito de Carabayllo. 

Porcentaje de estudiantes del segundo grado 
de primaria que se encuentran en nivel 
satisfactorio en comprensión lectora. 

 
57.4% 

 
67% 

 
75% 

Porcentaje de estudiantes del segundo grado 
de primaria que se encuentran en nivel 
satisfactorio en matemáticas. 

 

30.2% 
 

35% 
 

45% 

OE 3: Mejorar el nivel de seguridad 
ciudadana de la población del 
distrito de Carabayllo. 

Porcentaje de hogares con alguna víctima de 
delito en el último año. 

 

45.80% 
 

40% 
 

30% 

OE4: Implementar la política de 
modernización de la  gestión 
pública en beneficio de la población 
del distrito. 

Porcentaje de la población mayor de 18 años 
que aprueba la calidad de los servicios 
públicos locales. 

 
Nivel 1 

 
Nivel 2 

 
Nivel 3 

OE 5: Incrementar la 
competitividad local del distrito de 
Carabayllo. 

Porcentaje de la PEA ocupada. 61.2% 65.0% 75.0% 

Porcentaje de la población con 15 años a 
más con educación superior. 

29.4% 32.0% 40.0% 

 
OE 6: Lograr el crecimiento 
ordenado del territorio 

 
Porcentaje de implementación del Plan de 
Desarrollo Urbano Local, según niveles. 

 
0 

 
Nivel 1 

 
Nivel 2 

 

OE 7: Asegurar la calidad 
ambiental de la población del 
distrito. 

Promedio de valor de material particulado de 
diámetro menor o igual a 10 micrómetros 
PM10. 

80.26 
ug / m3 

70 
ug/M3 

Menor 
a 50 

ug/m3 

 
Areas verdes per cápita. 

 
3.5 m2 

 
4 m2 

 
5m2 

OE 8: Disminuir la vulnerabilidad 
de la población a riesgos de 
desastres 

Porcentaje de manzanas con edificaciones 
con nivel de vulnerabilidad media y alta. 

 

9% 
 

7% 
 

6% 

Fuente: Elaboración propia PDLC 2021. 
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1.3  ACCIONES ESTRATÉGICAS 

En total se han definido 26 acciones estratégicas para alcanzar los objetivos estratégicos al año 2021. Se 

definen los responsables de cada acción estratégica, identificadas dentro de nuestro PDLC y son las 

siguientes. 

Cuadro N° 2: Acciones Estratégicas del PDLC 
Objetivo 

Estratégico del 
PDLC 

Acción Estratégica 
del PDLC 

 

Responsables de la implementación 

 

 
OE1:  Generar 
oportunidades 
para procesos 
de inclusión 
social   de  la 
población del 
distrito de 
Carabayllo. 

AE1.1: Reducir la 
violencia familiar y 
sexual en las mujeres, 
niños, niñas y 
adolecentes 

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo; Municipalidad de Carabayllo; 
ONGs que intervienen en el distrito; Mesa Concertación Distrital de 
Lucha Contra La Violencia Familiar y Sexual; Red de Facilitadores 
Voluntarias de Lucha Contra La Violencia Familiar y Sexual. 

AE1.2: Incrementar la 
protección integral de 
los adultos mayores 
vulnerables. 

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social; Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo; Municipalidad de Carabayllo; Asociaciones del Adulto 
Mayor; ONGs que intervienen en el distrito. 

AE1.3: Erradicar el 
trabajo infantil en los 
niños,  niñas  y 
adolescentes. 

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social; Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo; Municipalidad de Carabayllo; COMUDENA; CCONNA; 
ONGs que intervienen en el distrito. 

 

 
OE2: Asegurar 
el acceso a los 
servicios 
públicos a los 
ciudadanos del 
distrito  de 
Carabayllo. 

AE2.1: Mejorar las 

condiciones de salud 
de la población 

Ministerio de Salud; Municiirpalidad de Carabayllo; SEDAPAL; 

Ministerio de Vivienda; ONGs que intervienen en el distrito; Mesa 
de Concertación Distrital en Salud y Medio Ambiente. 

AE 2.2: Lograr el 
incremento de los 
logros de aprendizaje 
de los niños, niñas y 
adolescentes. 

 

Ministerio de Educación; Municipalidad de Carabayllo; ONGs que 
intervienen en el distrito; Mesa de Concertación Distrital en 
Educación; 

AE2.3 Mejorar las 
condiciones  de 

habitabilidad de la 
población. 

 

Municipalidad de Carabayllo; SEDAPAL; EDELNOR; Empresas de 
Telecomunicaciones; Ministerio de Vivienda. 

 

 
OE 3: Mejorar el 
nivel de 
seguridad 
ciudadana de la 
población del 
distrito de 
Carabayllo. 

AE 3.1: Prevenir los 
delitos en zonas más 
inseguras del distrito. 

Policía Nacional del Perú; CODISEC; Ministerio Público; Poder 
Judicial; Municipalidad de Lima Metropolitana; Gobernación de 
Carabayllo; Municipalidad de Carabayllo; Juntas Vecinales; ONGs 
que intervienen en el distrito. 

AE3.2: Fortalecer la 
comunidad organizada 
que contribuye a la 
seguridad ciudadana. 

Policía Nacional del Perú; CODISEC; Ministerio Público; Poder 
Judicial; Municipalidad de Lima Metropolitana; 
Gobernación de Carabayllo; Municipalidad de 
Carabayllo; Juntas Vecinales; ONGs 
que intervienen en el distrito. 

AE3.3: Promover la 
convivencia pacífica y 
la recuperación de los 
espacios públicos. 

Policía Nacional del Perú; CODISEC; Ministerio Público; Poder 
Judicial; Municipalidad de Lima Metropolitana; Gobernación de 
Carabayllo; Municipalidad de Carabayllo; Juntas Vecinales; ONGs 
que intervienen en el distrito. 
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OE4: 
Implementar   la 
política   de 
modernización 
de la gestión 
pública   en 
beneficio de la 
población del 
distrito. 

AE 4.1: Articular las 
políticas públicas 
nacionales, 
metropolitanas  y 
locales que se 
implementan en la 
ciudad. 

 
Municipalidad de Lima Metropolitana; Municipalidad de Carabayllo; 
Presidencia de Consejo de Ministros; Ministerio de Economía y 
Finanzas; CEPLAN; Sociedad Civil organizada; Ongs que 
intervienen en el distrito. 

AE 4.2: Mejorar las 
capacidades de 
participación ciudadana 
en las organizaciones 
de la sociedad civil. 

 
Municipalidad de Carabayllo; Sociedad Civil organizada; Ongs que 
intervienen en el distrito. 

AE 4.3: Fortalecer la 
transparencia y 
rendición de cuentas 
de las entidades 
públicas del distrito. 

 

Municipalidad de Carabayllo; Presidencia de Consejo de Ministros; 
Ministerio de Economía y Finanzas; Sociedad Civil organizada; 
Ongs que intervienen en el distrito. 

 

 

 

 

 

 

 
OE5: 
Incrementar la 
competitividad 
local del distrito 
de Carabayllo. 

AE 5.1: Incrementar de 
la formalización y 
competitividad de las 
MYPEs. 

Asociación de MYPES, SUNAT, Ministerio de la Producción; 
Ministerio de Trabajo; Entidades Financieras; Mercados de acopio 
y comercio; Municipalidad de Carabayllo; Asociaciones de 
Comerciantes. 

AE 5.2: Mejorar las 
competencias de 
Emprendimiento y 
empleabilidad en los 
jóvenes. 

Ministerio de la Producción; Ministerio de Trabajo; Ministerio de 
Educación; Municipalidad de Carabayllo; ONGs que intervienen en 
el distrito; Universidades Privadas y Públicas; Entidades Técnicas 
Públicas y Privadas. 

AE 5.3: Lograr el 
posicionamiento de la 
marca Ciudad 
Carabayllo 

Asociación de MYPES; MINCETUR; Municipalidad  Metropolitana 
de Lima; Ministerio de Educación; Principales Empresas del  
Distrito; Entidades Financieras; Cámara de Comercio de Lima; 
Municipalidad de Carabayllo; Sociedad Civil Organizadas. 

AE 5.4: Promover el 
incremento de la 
inversión privada en el 
distrito. 

Ministerio del Interior; Ministerio de la Producción; Entidades 
Financieras; Municipalidad de Carabayllo; Asociaciones de 
Empresas de Lima y Nacional; Municipalidad Metropolitana de 
Lima. 

AE 5.5: Impulsar la 
promoción del turismo 
en el distrito de 
Carabayllo. 

Ministerio de la Cultura; Ministerio del Ambiente; Municipalidad 
Distrital de Carabayllo; Municipalidad Metropolitana de  Lima;  
ONGs que intervienen en el distrito; Sociedad Civil Organizada 

 

 
OE6: Lograr el 
crecimiento 
ordenado del 
territorio 

AE 6.1: Generar una 
movilidad sostenible y 
segura en la ciudad 

Ministerio de Transporte y Comunicaciones; Ministerio de 
Economía y Finanzas; Municipalidad Metropolitana de Lima; 
Municipalidad de Carabayllo. 

AE 6.2: Lograr  la 
formalización  de las 
viviendas  urbanas, 
urbanas marginales y 
predios    rurales 
individuales. 

 

Municipalidad de Lima Metropolitana; Ministerio de Vivienda 
Construcción y Saneamiento; Municipalidad de Carabayllo, 
Ministerio de Economía y Finanzas; Inmobiliarias y Empresas de 
Construcción; Entidades Financieras. 
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 AE 6.3: Mejorar la 
planificación y gestión 
del ordenamiento 
territorial de la ciudad. 

Municipalidad de Lima Metropolitana; Ministerio de Transportes; 
Ministerio de Vivienda Construcción y Saneamiento; Municipalidad 
de Carabayllo, Ministerio de Economía y Finanzas; Inmobiliarias y 
Empresas de Construcción. 

 

 

 

 

 

 
OE7: Asegurar 
la calidad 
ambiental de la 
población del 
distrito. 

AE 7.1: Proteger el 
medio ambiente en la 
ciudad de Carabayllo. 

Ministerio del Ambiente; Ministerio de Agricultura; Ministerio de 
Educación; Mesa de Concertación de Salud y Medio Ambiente; 
ONGs que intervienen en  el distrito; Municipalidad Metropolitana 
de Lima; Municipalidad de Carabayllo; Población en general. 

AE 7.2 Generar 
espacios saludables en 
la ciudad 

Ministerio de Vivienda y Construcción; Ministerio de Agricultura; 
Ministerio de  Educación; Municipalidad Metropolitana de Lima; 
Municipalidad de Carabayllo; Mesa de Concertación de Salud y 
Medio Ambiente. 

AE 7.3 Lograr el 
tratamiento y manejo 
adecuado de residuos 
sólidos en la ciudad 

Ministerio del Ambiente; Ministerio de Economía y Finanzas; ONGs 
que intervienen en el distrito; Municipalidad Metropolitana de Lima; 
Municipalidad de Carabayllo; Población en general; Mesa de 
Concertación de Salud y Medio Ambiente; Asociación de 
Recicladores Distrital. 

AE 7.4: Desarrollar 
capacidades   en 
educación  ambiental 
con énfasis en los NNA 
de la educación básica 
regular. 

 

Ministerio del Ambiente; Ministerio de Educación; ONGs que 
intervienen en el distrito; Municipalidad Metropolitana de Lima; 
Municipalidad de Carabayllo; Mesa de Concertación de Salud y 
Medio Ambiente. 

 

 
OE8: Disminuir 
la vulnerabilidad 
de la población  
a riesgos de 
desastres 

AE 8.1: Mejorar la 
prevención frente a 
riesgos de desastres 
naturales y de cambio 
climático 

CENEPRED; INDECI; Ministerio de Vivienda, Construcción y 
Saneamiento; Inmobiliarias; Municipalidad de Carabayllo; Grupo de 
Trabajo de Gestión de Riesgos de Desastres Distrital; ONGs que 
interviene en el distrito; Sociedad Civil Organizada. 

AE 8.2 Fortalecer las 
capacidades en 
prevención frente a 
riesgos de  desastres 
en la población. 

CENEPRED; INDECI; Municipalidad de Carabayllo; Grupo de 
Trabajo de Gestión de Riesgos de Desastres Distrital; ONGs que 
interviene en el distrito; Sociedad Civil Organizada; Ministerio de 
Educación. 

Fuente: PDLC 2016-2021- Carabayllo 
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“BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS Y PROMOVER 

EL DESARROLLO INTEGRAL, SOSTENIBLE EN EL 

DISTRITO DE CARABAYLLO A TRAVÉS DE UNA 

GESTIÓN TRANSPARENTE, PARTICIPATIVA, 

COMPETITIVA, INNOVADORA Y EFICIENTE 

PROTEGIENDO EL MEDIO AMBIENTE”. 

 
 

II. MISION INSTITUCIONAL 

 
 

La Misión Institucional, como bien señala CEPLAN se construye a partir de tres elementos; el 
Rol Central de la Municipalidad, el sujeto de los servicios y esfuerzos que desarrolla, o mejor 
dicho su público objetivo y finalmente los atributos con los que trabajan, estos elementos están 
orientados a establecer una declaración del rol de la entidad para el logro de los objetivos 
establecidos. 
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III. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los cambios que la Municipalidad distrital de 

Carabayllo apuesta lograr en las condiciones, necesidades de los ciudadanos y su entorno, se 

orienta hacia el logro de los objetivos estratégicos territoriales a ser alcanzados a través de 

indicadores y sus correspondientes metas, establecidas de acuerdo al periodo del plan 

estratégico Institucional. 
 
 
 

 

CODIFICACION 
 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 

 
OEI.01 

PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL 
DISTRITO DE CARABAYLLO 

 

OEI.02 
 
MEJORAR LOS SERVICIOS PUBLICOS EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO 

 
OEI.03 

 
IMPULSAR EL CRECIMIENTO ORDENADO EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO 

OEI.04 
MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA POBLACION EN EL 
DISTRITO DE CARABAYLLO 

OEI.05 
REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTAN A LA 
POBLACION. 

OEI.06 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO. 

OEI.07 
 
MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD 

 
OEI.08 

 
PROMOVER LA GESTION DE RIESGO EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN 
EL DISTRITO DE CARABAYLLO 
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 

Las acciones estratégicas institucionales se definen a partir de los bienes y servicios que se entrega a los ciudadanos, entorno o entidades públicas 
para el logro de los objetivos y también a partir de las acciones orientadas a la mejora de su gestión institucional. 

 
 
 

N° 
CODIFICACION 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
N° 

CODIFICACION 
ACCION ESTRATEGICA 

 
OEI.01 

PROMOVER EL 
DESARROLLO 

SOCIAL E IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES EN EL 

DISTRITO DE 
CARABAYLLO. 

AEI.01.01 
ASISTENCIA SOCIAL DE MANERA INTEGRAL Y CON ENFOQUE DE GENERO 
A LA POBLACION VULNERABLE 

 
AEI.01.02 

 

ASISTENCIA TECNICA SOBRE INCLUSION SOCIAL DE MANERA PERMANENTE EN EL 
DISTRITO DE CARABAYLLO 

 

 
OEI.02 

 
MEJORAR LOS SERVICIOS 

PUBLICOS EN EL 
DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

AEI.02.01 
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES PARA LA DOTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 
Y OTRAS INFRAESTRUCTURAS EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 

AEI.02.02 
PROGRAMAS ASISTENCIALES DE ATENCION PRIMARIA INTEGRALES, PREVENTIVOS 
Y RECUPERATIVOS EN SALUD PARA LA POBLACION DEL DISTRITO. 

AEI.02.03 
SERVICIOS EDUCATIVOS CON CALIDAD E INTEGRAL EN EL DISTRITO DE 
CARABAYLLO. 

 
 
 

OEI.03 

 

 
IMPULSAR EL 

CRECIMIENTO ORDENADO 
EN EL DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

 

AEI.03.01 
ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMEINTOS DE 
MANERA OPORTUNA A LOS COMERCIANTES. 

AEI.03.02 
ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO DE LA 
POBLACION DEL DISTRITO DE CARABAYLLO. 

AEI.03.03 FORMALIZACION DE LOS EMPRENDEDORES DEL DISTRITO DE CARABAYLLO. 

AEI.03.04 
PATRIMONIO ARQUEOLOGICO E HISTORICO PROTEGIDOS DE FORMA 
PERMANENTE EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO. 

 
 

OEI.04 

MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

HABITABILIDAD DE LA 
POBLACION EN EL 

DISTRITO DE 
CARABAYLLO 

AEI.04.01 
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL INTEGRAL Y OPORTUNO DEL DISTRITO DE 
CARABAYLLO. 

AEI.04.02 
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE MANERA INTEGRAL EN EL DISTRITO DE 
CARABAYLLO. 

AEI.04.03 SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION 
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OEI.05 

REDUCIR LOS INDICES 
DE INSEGURIDAD 
CIUDADANA QUE 

AFECTAN A LA 
POBLACION 

AEI.05.01 
ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE MANERA OPORTUNA EN 
BENEFICIO DE LA POBLACION 

AEI.05.02 
ASISTENCIA PARA LA CONFORMACION DE LAS JUNTAS VECINALES DE SEGURIDAD 
CIUDADANA. 

AEI.05.03 PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTORES EN BENEFICIO DE LA POBLACION. 

 

 

 
OEI.06 

 

 
PROMOVER LA GESTION 

AMBIENTAL EN EL 
DISTRITO 

AEI.06.01 PLAN DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 

 

AEI.06.02 
MANTENIMIENTO DE ÁREAS VERDES DE MANERA INTEGRAL PARA EL BIENESTAR 
DE LA POBLACION. 

AEI.06.03 
ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROTECCION DE LA CALIDAD AMBIENTAL INTEGRAL 
Y OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN 

AEI.06.04 ESPACIOS PUBLICOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO. 

 

 

OEI.07 

 

 
MODERNIZAR LA 

GESTION INSTITUCIONAL 
DE LA MUNICIPALIDAD 

AEI.07.01 FORTALECER LA GESTION DE LOS ORGANOS DE LINEA. 

AEI.07.02 FORTALECER LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD. 

AEI.07.03 
MEJORAR LOS SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE 
PROCESOS. 

AEI.07.04 FORTALECER ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA. 

 

 

 
OEI.08 

 

PROMOVER LA GESTION 
DE RIESGO EN UN 

CONTEXTO DE CAMBIO 
CLIMATICO EN EL 

DISTRITO DE 
CARABAYLLO 

AEI.08.01 
PREVENCION E INTERVENCION EN ZONAS DE RIESGO IDENTIFICADAS Y 
FOCALIZADAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION. 

 

AEI.08.02 
PROGRAMA DE CULTURA DE RIESGOS Y DESASTRES DE FORMA INTEGRAL Y 
OPORTUNA A LA POBLACION DEL DISTRITO. 

 

AEI.08.03 
PROGRAMA EN PREVENCION DEL RIESGO DE DESASTRES DE MANERA OPORTUNA 
EN BENEFICIO DE LA POBLACION. 
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V. RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 
 

 
PRIORIDAD 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL 

 

PRIORIDAD 

 
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 

UNIDAD ORGANICA 
RESPONSIBLE 

 
1 

OEI.01 PROMOVER EL 
DESARROLLO SOCIAL E 

IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES EN EL 

DISTRITO DE CARABAYLLO. 

1 
AEI.01.01 ASISTENCIA SOCIAL DE MANERA INTEGRAL Y CON 
ENFOQUE DE GENERO A LA POBLACION VULNERABLE 

GERENCIA DE LA MUJER Y 
DESARROLLO HUAMNO 

2 
AEI.01.02 ASISTENCIA TECNICA SOBRE INCLUSION SOCIAL DE 
MANERA PERMANENTE EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO 

GERENCIA DE LA MUJER Y 
DESARROLLO HUAMNO 

 
 

2 

 

OEI.0.5 REDUCIR LOS 
INDICES 

DE INSEGURIDAD 
CIUDADANA QUE AFECTAN 

A LA POBLACION 

1 
AEI.05.03 PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTORES EN BENEFICIO 
DE LA POBLACION. 

GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA Y VIAL 

2 
AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE 
MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA POBLACION 

GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA Y VIAL 

 

3 
AEI.05.02 ASISTENCIA PARA LA CONFORMACION DE LAS JUNTAS 
VECINALES DE SEGURIDAD CIUDADANA. 

GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA Y VIAL 

 
 

 
3 

 
 
 

OEI.02 MEJORAR LOS 
SERVICIOS PUBLICOS EN EL 
DISTRITO DE CARABAYLLO 

 
1 

AEI.02.02 PROGRAMAS ASISTENCIALES DE ATENCION PRIMARIA 
INTEGRALES, PREVENTIVOS Y RECUPERATIVOS EN SALUD PARA LA 
POBLACION DEL DISTRITO. 

GERENCIA DE SALUD, GESION 
ALIMENTARIA Y PROYECCION 

SOCIAL 

2 
AEI.02.03 SERVICIOS EDUCATIVOS CON CALIDAD E INTEGRAL EN EL 
DISTRITO DE CARABAYLLO. 

SUB GERENCIA DE EDUCACION, 
CULTURA, JUVENTUD Y 

DEPORTE 

 
3 

AEI.02.01 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES PARA LA DOTACION 
DE SERVICIOS PUBLICOS Y OTRAS INFRAESTRUCTURAS EN 
BENEFICIO DEL DISTRITO. 

GERENCIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO LOCAL Y TURISMO 

 

 
4 

 
OEI.04 MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE 
HABITABILIDAD DE LA 

POBLACION EN EL DISTRITO 
DE CARABAYLLO 

 

1 
AEI.04.01 PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL INTEGRAL Y 
OPORTUNO DEL DISTRITO DE CARABAYLLO. 

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y 
HABILITACIONES URBANAS 

2 
AEI.04.02 SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE MANERA INTEGRAL EN EL 
DISTRITO DE CARABAYLLO. 

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y 
HABILITACIONES URBANAS 

3 
AEI.04.03 SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA 
POBLACION 

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE 
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5 

 

 

OEI.06 PROMOVER LA 
GESTION AMBIENTAL EN EL 

DISTRITO 

1 
AEI.06.01 PLAN DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL EN 
BENEFICIO DEL DISTRITO. 

GERENCIA A LA CIUDAD Y 
MEDIO AMBIENTE 

2 
AEI.06.02 MANTENIMIENTO DE ÁREAS VERDES DE MANERA 
INTEGRAL PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION 

SUB GERENCIA DE PARQUES Y 
JARDINES 

3 
AEI.06.03 ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROTECCION DE LA 
CALIDAD AMBIENTAL INTEGRAL Y OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA 
POBLACIÓN 

SUB GERENCIA DE MEDIO 
AMBIENTE 

4 
AEI.06.04 ESPACIOS PUBLICOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE 
CARABAYLLO. 

SUB GERENCIA DE MEDIO 
AMBIENTE 

 

 
6 

OEI.08 PROMOVER LA 
GESTION DE RIESGO EN UN 

CONTEXTO DE CAMBIO 
CLIMATICO EN EL DISTRITO 

DE CARABAYLLO 

1 
AEI.08.03 PROGRAMA EN PREVENCION DEL RIESGO DE DESASTRES 
DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA POBLACION. 

SUB GERENCIA DE DEFENSA 
CIVIL 

2 
AEI.08.02 PROGRAMA DE CULTURA DE RIESGOS Y DESASTRES DE 
FORMA INTEGRAL Y OPORTUNA A LA POBLACION DEL DISTRITO. 

SUB GERENCIA DE DEFENSA 
CIVIL 

3 
AEI.08.01 PREVENCION E INTERVENCION EN ZONAS DE RIESGO 
IDENTIFICADAS Y FOCALIZADAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION 

SUB GERENCIA DE DEFENSA 
CIVIL 

 

 

 
7 

 

 
OEI.03 IMPULSAR EL 

CRECIMIENTO ORDENADO 
EN EL DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

1 
AEI.03.02 ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO 
EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE CARABAYLLO. 

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE 

 

2 
AEI.03.01 ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS 
ESTABLECIMEINTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS 
COMERCIANTES. 

SUB GERENCIA DE 
COMERCIALIZACION 

3 
AEI.03.03 FORMALIZACION DE LOS EMPRENDEDORES DEL DISTRITO 
DE CARABAYLLO. 

GERENCIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO LOCAL Y TURISMO 

4 
AEI.03.04 PATRIMONIO ARQUEOLOGICO E HISTORICO PROTEGIDOS 
DE FORMA PERMANENTE EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO 

GERENCIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO LOCAL Y TURISMO 

 

 
 

8 

 

 

OEI.07 MODERNIZAR LA 
GESTION INSTITUCIONAL DE 

LA MUNICIPALIDAD 

1 
AEI.07.03 MEJORAR LOS SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL 
CON ENFOQUE DE PROCESOS. 

SUB GERENCIA DE INFORMATICA 

2 AEI.07.01 FORTALECER LA GESTION DE LOS ORGANOS DE LINEA. GERENCIA MUNICIPAL 

3 
AEI.07.04 FORTALECER ESPACIOS Y MECANISMOS DE 
PARTICIPACION CIUDADANA. 

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION 
VECINAL 

4 
AEI.07.02 FORTALECER LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA 
MUNICIPALIDAD 

SUB GERENCIA DE RECURSOS 
HUMANOS 
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VI: MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 
 
 

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 

 

O
B

JE
T

IV
O

 

E
S

TR
A

T
E

G
IC

O
 

IN
S

T
IT

U
C

IO
N

A
L

 

 

IN
D

IC
A

D
O

R
 

LINEA VALOR     
 

RESPONSA 
BLE DE LA 
MEDICION 

DEL 
INDICADOR 

 
A

C
C

IO
N

 

E
S

T
R

A
T

E
G

IC
A

 

IN
S

T
IT

U
C

IO
N

A
L
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R
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DE 
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JUNTAS 
VECINALES 

DE     
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

PORCENTAJE 
DE     

PARTICIPACI 
ON 

DE LOS 
SERENOS EN 

LA      
CONFORMAC 

ION 
DE LAS 
JUNTAS 

VECINALES 
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% 

 

 

 

 
 

201 
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% 

 

 

 

 
 

201 
7 

 

 

 

 
 

35 
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GERENCI 
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SEGURID 
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CIUDADA 
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PATRULLAJE 
INTEGRADO 
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SECTORES 

EN    
BENEFICIO 

DE LA 
POBLACION 

NUMERO DE 
OPERACIONE 

S 
DE    

PATRULLAJE 
INTEGRADO 
REALIZADO 

EN EL 
DISTRITO 
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0 
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A DE LA 
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CIUDADANA 
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DATOS DE LA 
GERENCIA DE 
SEGURIDAD 
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GERENCI 
A DE 

SEGURID 
AD  

CIUDADA 
NA Y VIAL 
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BASE DE 

DATOS DE 
LA    

GERENCIA 
DE   

DESARROL 
LO   

URBANO 
RURAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

GERENCIA 
DE   

DESARROL 
LO   

URBANO 
RURAL 

CONVENIOS 
 

 
 

NUMERO DE 
CONVENIOS 
REALIZADOS 

EN      
BENEFICIO 

DEL DISTRITO 

          

 
BASE DE 

DATOS DE 
LA   

GERENCIA 
DE  

SECRETA 
RIA 

GENERAL 

 

 INTERINSTITUCION           

 ALES PARA LA         INFORMES GERENCIA 
 DOTACION DE         DE DE 

 SERVICIOS 
PUBLICOS Y 

OTRAS 

 

6 
201 
6 

 

6 
201 

7 

 

8 
 

12 
 

15 
 

35 
LA   

GERENCIA 
DE 

DESARROL 
LO 

ECONOMIC 
 INFRAESTRUCTURA         SECRETARI O LOCAL Y 
 S         A GENERAL TURISMO 
 EN BENEFICIO DEL           

 DISTRITO.           

  

 

 

 
PROGRAMAS 

ASISTENCIALES DE 
ATENCION 
PRIMARIA 

INTEGRALES, 
PREVENTIVOS Y 
RECUPERATIVOS 

EN SALUD PARA LA 
POBLACION DEL 

DISTRITO. 

NUMERO DE 
           

 BENEFICIARIO            

 S DE            

MEJORAR 
LOS 

SERVICIOS 
PUBLICOS 

EN EL 
DISTRITO 

DE 
 

CARABAYL 
LO 

PROGRAMAS 
ASISTENCIALE 

S 
DE ATENCION 

PRIMARIA 
INTEGRALES, 
PREVENTIVOS 

Y          
RECUPERATIV 

OS 
GESTIONADO 

 

 

 

 
69 
6 

 

 

 

 
201 
6 

 

 

 

 
70 
0 

 

 

 

 
201 

7 

 

 

 

 
70 
0 

 

 

 

 
80 
0 

 

 

 

 
90 
0 

 

 

 

 
240 

0 

 

 

 

INFORMES 
DE LA 

OFICINA DE 
PSICOLOGIA 

 
BASE DE 

DATOS DE 
LA   

OFICINA 
DE  

PSICOLOG 
IA DE LA 

GERENCIA 
DE SALUD 

 

GERENCIA 
DE SALUD 
GESTION 
ALIMENTA 

RIA 
Y       

PROYECCI 
ON SOCIAL 

  S POR LA            

  MUNICIPALIDA            

  D.            

   NUMERO DE           

BASE DE 
DATOS DE 

LA SUB 
GERENCIA 

DE   
EDUCACI 

ON  
CULTURA 

Y      
DEPORTE 

 

SUB 
GERENCIA 

DE   
EDUCACIO 

N      
CULTURA 

Y      
DEPORTE 

   INSPECCIONE          

  
SERVICIOS 

EDUCATIVOS CON 
CALIDAD E 

INTEGRAL EN EL 
DISTRITO DE 

CARABAYLLO. 

S 
CON 

RESULTADOS 
SATISFACTOR 

IOS    
EFECTUADOS 

POR LA 

 

 

24 

 

 
201 
6 

 

 

28 

 

 
201 

7 

 

 

36 

 

 

45 

 

 

60 

 

 

141 

 
REGISTRO 

DE   
INSPECCIO 

NES 

   MUNICIPALIDA          

   D          
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NUMERO DE 
HABILITACIO 

NES 
URBANAS 

QUE 
CUMPLEN 
CON PLAN 
DE USO DE 

SUELO 

          

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

BASE DE 
DATOS DE 

LA SUB 
GERENCIA 

DE     
CATASTRO Y 
HABILITACIO 

NES 
URBANAS 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

SUB 
GERENCIA 

DE     
CATASTRO Y 
HABILITACIO 

NES 
URBANAS 

PLAN DE  

PORCENTAJE 
DE     

IMPLEMENTA 
CION DEL 

PLAN 
DE     

ORDENAMIEN 
TO     

TERRITORIAL 

           

 

SUB 
GERENCIA 

DE     
CATASTRO Y 
HABILITACIO 

NES 
URBANAS 

          ORDENAMIE         INFORMES BASE DE 
          NTO         EMITIDOS DATOS DE 
          TERRITORIA         DE LA SUB LA SUB 
          L INTEGRAL         GERENCIA GERENCIA 
          Y 20 201 30 201 40 60 100 100 DE DE 
          OPORTUNO % 5 % 6 % % % % CATASTRO CATASTRO 
          DEL         Y Y 

MEJORAR 
LAS 

         DISTRITO 
DE 

CARABAYLL 

        HABITACIO 
NES 

URBANAS 

HABITACIO 
NES 

URBANAS 

CONDICION         PLANO O.           

ES         CATASTRA 
           

SANEAMIEN 
TO FISICO 
LEGAL DE 
MANERA 

INTEGRAL 
EN EL 

DISTRITO 
DE    

CARABAYLL 
O. 

NUMERO DE 
CERTIFICADO 

S 
DE     

SANEAMIENT 
O        

OTORGADOS 
POR LA 

MUNICIPALID 
AD. 

        

INFORMES 
EMITIDOS 
DE LA SUB 
GERENCIA 

DE   
CATASTRO 

Y       
HABITACIO 

NES 
URBANAS 

BASE DE 
DATOS DE 

LA SUB 
GERENCIA 

DE   
CATASTRO 

Y       
HABITACIO 

NES 
URBANAS 

 
SUB 

GERENCIA 
DE    

CATASTRO 
Y        

HABILITACIO 
NES 

URBANAS 

DE         L DE LA         

HABITABILI         SUB         

DAD 
DE LA 

POBLACIO 
N 

 

4 
201 

6 

 

4 
201 

6 

 

5 
 

6 
 

7 
 

18 
GERENCIA 

DE   
CATASTRO 

Y 

 

 
71 

 

201 
6 

 

 
71 

 

201 
6 

 

 
80 

 

 
90 

 

 
100 

 

 
270 

EN EL         HABILITAIO         

DISTRITO         NES         

DE         URBANAS         

CARABAYL                  
            

 
 

SUB 
GERENCIA 

DE 
 

TRANSPORT 
E 

LO.           NUMERO DE           
          SEGURIDAD ACCIONES         INFORMES BASE DE 
          VIAL IMPLEMENTA         DE DATOS DE 

          INTEGRADO 
EN   

BENEFICIO 

DAS EN 
SEGURIDAD 

VIAL 

 

2 
201 

6 

 

2 
201 

6 

 

4 
 

6 
 

8 
 

18 
LA SUB 

GERENCIA 
DE 

LA SUB 
GERENCIA 

DE 
          DE LA INTEGRADO         TRANSPOR TRANSPOR 
          POBLACION EN EL         TE TE 

           DISTRITO           
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NUMERO 

DE   
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AS    
TECNICAS 
EJECUTAD 

AS EN 
GESTION 

AMBIENTAL 
EN EL 

DISTRITO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

86 

        

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

REGISTRO 
S 

DE  
ASISTENCI 

AS 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

BASE DE 
DATOS 
DE LA 
SUB 

GERENCI 
A DE 

MEDIO 
AMBIEN 

TE 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
GERENCI 

A A LA 
CIUDAD 
Y MEDIO 
AMBIEN 

TE 

 
PLAN DE 

PORCENTAJE 
DE 

 

 

 
20 
% 

 

 

 
201 
6 

 

 

 
20 
% 

 

 

 
201 
6 

 

 

 
30 
% 

 

 

 
50 
% 

 

 

 
80 
% 

 

 

 
80 
% 

  
BASE DE 

 
GERENC 
IA A LA 
CIUDAD 
Y MEDIO 
AMBIENT 

E 

        GESTION DE IMPLEMENTACI INFORMES DE DATOS DE 
        RESIDUOS ON DEL PLAN LA SUB LA SUB 
        SOLIDOS DE RESIDUOS GERENCIA DE GERENCIA 
        INTEGRAL EN SOLIDOS LIMPIEZA DE 
        BENEFICIO INTEGRAL EN PUBLICA LIMPIEZA 
        DEL DISTRITO BENEFICIO DEL  PUBLICA 
         DISTRITO   

        MANTENIMIEN 
TO DE AREAS 

 
PORCENTAJE 

 

 

 
36 
% 

 

 

 
201 
6 

 

 

 
36 
% 

 

 

 
201 
6 

 

 

 
40 
% 

 

 

 
50 
% 

 

 

 
60 
% 

 

 

 
60 
% 

  
BASE DE 

 
SUB 

        VERDES DE DE AREAS INFORMES DE DATOS DE GERENC 
        MANERA VERDES DEL LA SUB LA SUB IA DE 
        INTEGRAL DISTRITO QUE GERENCIA DE GERENCIA PARQUE 
        PARA EL RECIBEN LIMPIEZA DE S Y 
        BIENESTAR MANTENIMIENT PUBLICA LIMPIEZA JARDINE 

PROMOV 
ER LA 

       DE LA 
POBLACION 

O  PUBLICA S 

 

 
NUMERO DE 
ASISTENCIAS 

TECNICAS 
REALIZADOS 

EN      
PROTECCION 
AMBIENTAL 

PARA LA 
POBLACION 

DEL DISTRITO 

 

 

 

 

 

201 
6 

 

 

 

 

 

201 
6 

     

 

 

BASE DE 
DATOS DE 

LA SUB 
GERENCIA 
DE MEDIO 
AMBIENTE 

 

GESTION 
AMBIENT 
AL EN EL 
DISTRITO 

201 
6 

201 
6 

201 
6 

9 
0 

9 
5 

10 
0 

28 
5 

ASISTENCIA 
TECNICA 
PARA LA 

PROTECCION 

       

 
 
INFORMES DE 

 
 

SUB 
GERENC 

        DE LA       LA SUB IA 
        CALIDAD 86 86 90 96 100 286 GERENCIA DE 
        AMBIENTAL       DE MEDIO MEDIO 
        INTEGRAL Y       AMBIENTE AMBIENT 
        OPORTUNA        E 
        EN BENEFICIO         

        DEL DISTRITO.         

         
ESPACIOS 

PORCENTAJE 
DE ESPACIOS 
SALUDABLES 

RECUPERADOS 
EN EL 

DISTRITO DE 
CARABAYLLO. 

        
INFORMES DE 

LA SUB 
GERENCIA DE 
FISCALIZACIO 

N         
ADMINISTRATI 

VA 

 
CENTRO 

 
SUB 

        PUBLICOS         DE GERENC 
        SALUDABLES 60 201 62 201 70 75 80 80 ESTADISTI IA DE 
        EN EL % 6 % 7 % % % % CA DE LA MEDIO 
        DISTRITO DE         POLICIA AMBIENT 

        CARABAYLLO.         MUNICIPAL E 
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DEFENSA 
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GERENC 
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DEFENS 
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POBLACON 
DEL 

DISTRITO. 
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GERENC 
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DE 

DEFENS 
A CIVIL 

PROGRAMA 
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DE RIESGOS 
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DESASTRES 
DE FORMA 

INTEGRAL Y 
OPORTUNA 
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POBLACION 

DEL  
DISTRITO 

 

 

 
NUMERO DE 
PERSONAS 

CAPACITADOS 
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RIESGOS DE 
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BASE DE 

DATOS DE 
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GERENC 
IA 
DE 
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CARABAYLL 
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DE    

PREVENCIO 
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DESASTRES 
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BENEFICIO 
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POBLACION 

DEL 
DISTRITO 
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EL DISTRITO 
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DE 
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TRANSPO 
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TECNICA 
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ESTABLECIMIE 
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COMERCIANTE 

S. 

 

 
NUMERO DE 
ASISTENCIAS 
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DISTRITO CARABAY LLO 
DE LLO ECONOM 
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SUB 

GERENCIA 
DE   

RECURSOS 
HUMANOS 

 
MEJORAR 

LOS  
SISTEMAS DE 

GESTION 
INSTITUCION 

AL 
CON 

ENFOQUE DE 
PROCESOS 

 

PORCENTAJ 
E DE 

SISTEMAS 
INSTITUCION 

ALES 
IMPLEMENTA 

DOS 
CON 

ENFOQUE DE 
PROCESO 

 

 

 

 
30 
% 

 

 

 

 
20 
12 

 

 

 

 
30 
% 

 

 

 

 
20 
17 

 

 

 

 
40 
% 

 

 

 

 
60 
% 

 

 

 

 
80 
% 

 

 

 

 
80 
% 

 

 

 

 
INFORMES 
TECNICOS 

 

 
BASE DE 

DATOS DE 
LA SUB 

GERENCIA 
DE   

INFORMATI 
CA 

 

 

 
SUB 

GERENCIA 
DE   

INFORMATI 
CA 

 

 

FORTALECER 
ESPACIOS 

Y         
MECANISMO 

S DE 
PARTICIPACI 

ON    
CIUDADANA 

NUMEROS 
DE    

PROYECTOS 
PRIORIZADO 

S EN EL 
PROCESO 

DE    
PRESUPUES 

TO    
PARTICIPATI 
VO BASADO 

EN 
RESULTADO 

S 

 

 

 

 

 

42 

 

 

 

 

 
20 
16 

 

 

 

 

 

41 

 

 

 

 

 
20 
17 

 

 

 

 

 

41 

 

 

 

 

 

45 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 
13 
6 

 

 

 
 

RESPORTES 
DE    

PROYECTOS 
PRIORIZADO 

S 

 

 

BASE DE 
DATOS DE 

LA SUB 
GERENCIA 

DE   
PARTICIPA 

CION 
VECINAL 

 

 

 

SUB 
GERENCIA 

DE   
PARTICIPA 

CION 
VECINAL 
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VII: PLANTILLA DE ARTICULACION 
 

 

PLANTILLA     DE ARTICULACION 

 

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL 

 

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL 

 
T

IP
O

 D
E

 A
R

T
IC

U
L

A
C

IO
N

  

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

 
 

OBJETIVO ESTRATEGICO 

TERRITORIAL 

 
 

 
INDICADOR 

 
 

LINEA 

BASE 

 
 

 
META 

 
 

ACCION ESTRATEGICA 

TERRITORIAL 

 

IN
D

IC
A

D
O

R
 

L
IN

E
A

 B
A

S
E

 

M
E

T
A

 

 
 

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL 

 
 

 
INDICADOR 

 
 

 
LINEA BASE 

 
 

 
META 

 
 
 
 
 
 
 
 

GENERAR 

OPORTUNIDADES 

PARA PROCESOS DE 

INCLUSIÓN SOCIAL DE 

LA POBLACIÓN DEL 

DISTRITO DE 

CARABAYLLO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INDICE DE 

DESARROLLO HUMANO 

A NIVEL DISTRITAL 

(IDH). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.63 

 

 
ERRADICAR EL TRABAJO 

INFANTIL EN LOS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLECENTES 

   

 
D

E
S

A
G

R
E

G
A

C
IO

N
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROMOVER EL 

DESARROLLO SOCIAL 

E IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES EN 

EL DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

 
 
 
 
 
 
 

 
PORCENTAJE DE LA 

ASISTENCIA SOCIAL 

DE MANERA 

INTEGRAL Y CON 

ENFOQUE DE 

GENERO A LA 

POBLACION 

VULNERABLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
42% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
60% 

 
 

REDUCIR LA VIOLENCIA 

FAMILIAR Y SEXUAL EN 

LAS MUJERES, NIÑOS. 

NIÑAS Y ADOLECENTES 

   

 
INCREMENTAR LA 

PROTECCION INTEGRAL 

DE LOS ADULTOS 

MAYORES 

VULNERABLES. 
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ASEGURAR EL 

ACCESO A LOS 

SERVICIOS PÚBLICOS 

A LOS CIUDADANOS 

DEL DISTRITO DE 

CARABAYLLO. 

 

 

 

 

 

PORCENTAJES DE 

ESTUDIANTES DEL 

SEGUNDO GRADO DE 

PRIMARIA QUE SE 

ENCUENTRAN EN 

NIVEL DE 

SATISFACCION EN 

COMPRENSION DE 

LECTURA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
57.40% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
75% 

 

MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE SALUD 

DE LA POBLAICON 

   

 
D

E
S

A
G

R
E

G
A

C
IO

N
 

 
 
 
 
 
 

MEJORAR LOS 
SERVICIOS 

PUBLICOS EN EL 
DISTRITO DE 
CARABAYLLO 

 

 

 

 

 

PORCENTAJE DE 

MEJORA EN 

SERVICIOS 

PUBLICOS EN EL 

DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

 
 
 
 
 
 

        30% 

 
 
 
 
 
 

       50% 
 

LOGRAR EL 

INCREMENTO DE LOS 

LOGROS DE 

APRENDIZAJE DE LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLECENTES 

   

 

MEJORAR LAS 

CONDIONES DE 

HABITABILIDAD DE LA 

POBLAICON 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEJORAR EL NIVEL DE 

SEGURIDAD 

CIUDADANA DE LA 

POBLACIÓN DEL 

DISTRITO DE 

CARABAYLLO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORCENTAJE DE 

HOGARES CON 

ALGUNA VICTIMA DE 

DELITO EN EL UILTIMO 

AÑO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

45.80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

30% 

 
PREVENIR LOS DELITOS 

EN ZONAS MAS 

INSEGURAS DEL 

DISTRITO 

   

 
D

E
S

A
G

R
E

G
A

C
IO

N
 

 

 

 

 

 

 

 
REDUCIR LOS 

INDICES DE 

INSEGURIDAD 

CIUDADANA 

QUE AFECTAN 

A LA POBLACION 

 

 

 

 

 

 

 
 

INDICE DE 

VICTIMIZACION 

REDUCIDA EN EL 

DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
0.58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
0.30 

 

PROMOVER LA 

CONVIVENCIA PACIFICA Y 

LA RECUPERACION DE 

LOS ESPACIOS 

PUBLICOS. 

   

 

 
 

FORTALECER LA 

TRASNPARENCIA Y 

RENDICION DE CUENTAS 

DE LAS ENTIDADES 

PUBLICAS DEL DISTRITO. 
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IMPLEMENTAR LA 

POLÍTICA DE 

MODERNIZACIÓN DE LA 

GESTIÓN PÚBLICA EN 

BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN DEL DISTRITO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PORCENTAJE DE LA 

POBLACION MAYOR DE 18 

AÑOS QUE APRUEBA LA 

CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS PUBLICOS 

LOCALES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIVEL 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIVEL 2 

 
 

FORTALECER LA 

TRANSPARENCIA Y 

RENDICION DE CUENTAS DE 

LAS ENTIDADES PUBLICAS 

DEL DISTRITO 

   

 
D

E
S

A
G

R
E

G
A

C
IO

N
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODERNIZAR LA 

GESTION 

INSTITUCIONAL DE 

LA MUNICIPALIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORCENTAJE 

DEL 

CUMPLIMIENTO 

DEL PLAN 

ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL 

 

 

 

 

 

70% 

 

 

 

 

 

80% 

 

ARTICULAR LAS POLITICAS 

PUBLICAS NACIONALES, 

METROPOLITANAS Y 

LOCALES QUE SE 

IMPLEMENTAN EN LA 

CIUDAD. 

   

 
C

A
U

S
A

L
ID

A
D

 

 
 

MEJORAR LAS 

CAPACIDADES DE 

PARTICIPACION CIUDADANA 

EN LAS ORGANIZACIONES 

DE LA SOCIEDAD CIVIL. 

   

 
D

E
S

A
G

R
E

G
A

C
IO

N
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INCREMENTAR LA 

COMPETITIVIDAD LOCAL 

DEL DISTRITO DE 

CARABAYLLO. 

 

 

PORCENTAJE DE LA PEA 

OCUPADA 

 

 

 
61.20% 

 

 

 
75% 

MEJORAR LAS 

COMPETENCIAS DE 

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPLEABILIDAD EN LOS 

JOVENES 

   

 
D

E
S

A
G

R
E

G
A

C
IO

N
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE 

HABITABILIDAD DE LA 

POBLACION EN EL 

DISTRITO DE 

CARABAYLLO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NUMERO DE 

HABILITACIONES 

URBANAS QUE 

CUMPLEN CON PLAN 

DE USO DE SUELO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PORCENTAJE DE LA 

POBLACION CON 15 AÑOS 

A MAS CON EDUCACION 

SUPERIOR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
29.40% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
40% 

INCREMENTAR LA 

FORMALIZACION Y 

COMPETITIVIDAD DE LAS 

MYPES. 

   

 
LOGRAR EL 

POSICIONAMIENTO DE LA 

MARCA CIUDAD 

CARABAYLLO 

   

 

 

 
 

PROMOVER EL INCREMENTO 

DE LA INVERSION PRIVADA 

EN ELDISTRITO 

   

 
D

E
S

A
G

R
E

G
A

C
IO

N
 

 

 

 

IMPULSAR LA PROMOCION 

DEL TURISMO EN EL 

DISTRITO DE CARABAYLLO. 

   

 
D

E
S

A
G

R
E

G
A

C
IO

N
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LOGRAR EL 

CRECIMIENTO 

ORENADO DEL 

TERRITORIO 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACION DEL 

PLAN DE DESARROLLO 

URBANO LOCAL SEGÚN 

NIVELES. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

O 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

NIVEL 2 

 

 

IMPLEMENTAR LA 

PLANIFICACION Y 

GESTION DEL 

ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL. 

   

 
D

E
S

A
G

R
E

G
A

C
IO

N
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMPULSAR EL 

CRECIMIENTO 

ORDENADO EN EL 

DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

 

 

 

 

 

 

PORCENTAJE DEL 

TERRITORIO 

USADODEFORMA 

ORDENADA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10% 

 
 

GENERAR LA 

FORMALIZACION DE LAS 

VIVIENDAS URBANAS, 

URBANAS MARGINALES Y 

PREDIOS RURALES 

   

 
D

E
S

A
G

R
E

G
A

C
IO

N
 

 

 

 
GENERAR UNA 

MOVILIDAD SOSTENIBLE 

Y SEGURA EN LA 

CIUDAD. 

   

 
D

E
S

A
G

R
E

G
A

C
IO

N
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ASEGURAR LA 

CALIDAD AMBIENTAL 

DE LAPOBLACION DEL 

DISTRITO. 

PROMEDIO DE VALOR 

DE MATERIAL 

PARTICULADO DE 

DIAMETRO MENOR O 

IGUAL A 10 

MICROMETROS PM 10 

 

 
80.26 

ug/m3 

 

 
menor 

50 ug/m3 

DESARROLLAR 

CAPACIDADES EN 

EDUCACION AMBIENTAL 

CON ENFASES EN LOS 

NNADELAEDUCACION 

BASICAREGULAR 

   

 

D
E

S
A

G
R

E
G

A
C

IO
N

 

 

 

 

 

 

 

 

PROMOVER LA 

GESTION 

AMBIENTAL EN EL 

DISTRITO 

 

 

 

 

NUMERO DE 

ASISTENCIAS 

TECNICAS 

EJECUTADAS EN 

GESTION 

AMBIENTAL EN EL 

DISTRITO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
285 

 

 

 

 

 

 
AREAS VERDES PER 

CAPITA. 

 

 

 

 

 

 

3.5M2 

 

 

 

 

 

 

5M2 

LOGRAR EL 

TRATAMIENTO Y MANEJO 

ADECUADO DE 

RESIDUOS SOLIDOS EN 

LA CIUDAD. 

   

PROTEGER EL MEDIO 

AMBIENTEENLACIUDAD 

DE CARABAYLLO 

   

GENERAR ESPACIOS 

SALUDABLES EN LA 

CIUDAD 

   

 

 

 
 

DISMINUIR LA 

VULNERABILIDAD DE 

LA POBLACION A 

RIESGOS DE 

DESASTRES 

 

 

 
PORCENTAJES DE 

MANZANAS CON 

EDIFICACIONES CON 

NIVEL DE 

VULNERABIULIDAD 

MEDIA Y ALTA 

 

 

 

 

 

 
9% 

 

 

 

 

 

 
6% 

FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN 

PREVENCION FRENTE A 

RIESGOS DE 

DESASTRES EN LA 

POBLACION 

   

 

C
A

U
S

A
L

ID
A

D
 

 

 

 

 

 

PROMOVER LA 

GESTIONDE RIESGO 

EN UN CONTEXTODE 

CAMBIO CLIMATICO EN 

EL DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

 

 

 

 

PORCENTAJE DE LA 

POBLACION 

PROTEGIDA ANTE 

RIESGO DE 

DESASTRE 

 
 

 

 
 

73% 

 
 

 

 
 

90% 

MEJORAR LA 

PREVENCION FRENTE A 

RIESGOS DE 

DESASTRES NATURALES 

YDE CAMBIOCLIMATICO 
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VII: EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL AÑO 2017 
 
 
 
 

EVALUACION ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2017 

 
 
 
 

 
OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

 
 
 
 
 

INDICADOR 

META  
 
 
 

 
ACCION 

ESTRATEGICA 

 
 
 
 
 
 

INDICADOR 

 
 

P 

R 

O 

G 

R 

A 

M 

A 

D 

O 

 
 

 
E 

J 

E 

C 

U 

T 

A 

D 

O 

 
 
 
 
 
 
 

% AVANCE 

 
 
 
 

 
ACTIVIDADES 

REALIZADOS 

 

 
P 

R 

V 
O 

A 
G 

L 
R 

O 
A 

R 
M 

A 
D 

O 

 
 

E 

J 

V E 

A C 

L U 

O T 

R A 

D 

O 

 
 
 
 
 

 
% 

AVANCE 

 
 
 
 

RESPONSABLES 

DEL CUMPLIMIENTO 

DE OBJETIVOS 

 
P 

R 

O 

G 2 

R 0 

A 1 

M 7 

A 

D 

O 

 

E 

J 

E 

C 
2 

U 
0 

T 
1 

A 
7 

D 

O 

 

 
% 

 
A 

V 

A 

N 

C 

E 

 
 
 
 
 
 
 

 
PROMOVER EL 

DESARROLLO 

SOCIAL E IGUALDAD 

DE OPORTUNIDADES 

EN EL DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

 
 
 
 
 
 
 

 
PORCENTAJE DE 

ASISTENCIA SOCIAL DE 

MANERA INTEGRAL CON 

ENFOQUE DE GENERO A 

LA POBLACION 

VULNERABLE 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
48% 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
59% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

113% 

 
 

 
ASISTENCIA SOCIAL DE 

MANERA INTEGRAL Y 

CON ENFOQUE DE 

GENERO A LA 

POBLACION 

VULNERABLE 

 
 

 
NUMERO DE 

ASISTENCIAS 

TECNICAS 

REALIZADOS 

EN IGUAL DE GENERO 

EN EL DISTRITO. 

 
 
 
 

 
10 

 
 
 
 

 
8 

 
 
 
 

 
80% 

ATENCION PSICOLOGICA 

INDIVIDUAL Y GRUPAL 

 

1500 
 

2777 
 

186% 
GERENCIA DE LA MUJER Y 

DESARROLLO HUMANO 

TALLERES DE PREVENCION 

VIOLENCIA SEXUAL A MENORES 

 
6 

 
6 

 
100% 

GERENCIA DE LA MUJER 

Y DESARROLLO HUMANO 

ACCION DE PROTECCION 

INCIDENCIA Y SEGMENTO FRENTE 

A TRATA DE PERSONAS 

 

3 
 

6 
 

200% 
GERENCIA DE LA MUJER 

Y DESARROLLO HUMANO 

ORIENTACION A ADRES/MADRES 

DE FAMILIA Y/O APODERADOS 

 

90 
 

3 
 

3.3% 
GERENCIA DE LA MUJER 

Y DESARROLLO HUMANO 

 
 

ASISTENCIA TECNICA 

SOBRE INCLUSION 

SOCIAL DE MANERA 

PERMANENTE EN EL 

DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

 
 

NUMERO DE 

ATENCIONES 

PSICOLOGICAS 

REALIZADOS EN 

INCLUSION SOCIAL EN 

EL DISTRITO. 

 
 
 

350 

 
 
 

220 

 
 
 

63% 

CHARLAS SOCIALES EN TEMAS DE 

DROGA, TRATA DE PERSONAS, 

VIOLENCIA FAMILIAR 

 
4 

 
2 

 
50% 

 
GERENCIA DE LA MUJER 

Y DESARROLLO HUMANO 

VISITAS DOMICILIARIAS PARA EL 

REGISTRO DE PROGRAMAS 

SOCIALES DE INCLUSION SOCIAL 

EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO 

 
 

60 

 
 

7 

 
 

7.6% 

 

GERENCIA DE LA MUJER 

Y DESARROLLO HUMANO 
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REDUCIR LOS INDICES 

DE INSEGURIDAD 

CIUDADANA QUE 

AFECTAN A LA 

POBLACION 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

INDICE DE 

VICTIMIZACION 

REDUCIDA EN EL 

DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
0.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
0.15 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

30% 

 

 
ASISTENCIA TECNICA EN 

SEGURIDAD CIUDADANA 

DE MANERA OPORTUNA 

EN BENEFICIO DE LA 

POBLACION 

 

 
NUMERO DE ASISTENCIAS 

TECNICAS REALIZADOS 

EN SEGURIDAD 

CIUDADANA A LA 

POBLACION 

 

 

 

1200 

 

 

 

1400 

 

 

 

117% 

 
 

 

AUDIENCIAS PUBLICAS EN TEMAS 

DE SEGURIDAD CIUDADANA 

 

 

 
1400 

 

 

 
1400 

 

 

 
100% 

 
 

 

GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA Y VIAL 

 

ASISTENCIA PARA LA 

CONFORMACION DE 

LAS JUNTAS VECINALES 

DE SEGURIDAD 

CIUDADANA 

 
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION 

DE LOS SERENOS EN LA 

CONFORMACION 

DE LAS JUNTAS 

VECINALES 

 

 

 
35% 

 

 

 
20% 

 

 

 
58% 

 

 
CAPACITACIONES A LAS JUNTAS 

VECINALES EN SEGURIDAD 

CIUDADANA EN CONJUNTO CON LA 

PNP 

 

 
 

60 

 

 
 

24 

 

 
 

40% 

 

 

 
GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA Y VIAL 

 

 
 

 

 
PATRULLAJE 

INTEGRADO 

POR SECTORES EN 

BENEFICIO DE LA 

POBLACION 

 

 
 

 

 
NUMERO DE 

OPERACIONES 

DE PATRULLAJE 

INTEGRADO REALIZADO 

EN EL DISTRITO 

 

 

 

 

 

 
1250 

 

 

 

 

 

 
1074 

 

 

 

 

 

 
86% 

EJECUCION DE OPERATIVOS A 

LOS 

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y 

PRIVADOS. 

 

135 

 

120 

 

89% 

 

GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA Y VIAL 

ERRADICACION PACIFICA DEL 

COMERCIO INFORMAL EN TODAS 

LAS ZONAS RIGIDAS DEL DISTRITO 

DE CARABAYLLO 

 
80 

 
70 

 
88% 

 
GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA Y VIAL 

PATRUJALLE POR SECTOR CON 

LA CIA SANTA ISABEL 
500 435 87% 

GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA Y VIAL 

PATRUJALLE POR SECTOR CON 

LA CIA PROGRESO 
400 355 88.75% 

GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA Y VIAL 
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MEJORAR LOS 

SERVICIOS 

PUBLICOS EN EL 

DISTRITO 

DE CARABAYLLO 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PORCENTAJE DE 

MEJORA EN 

SERVICIOS 

PUBLICOS DEL 

DISTRITO 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
35% 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
35% 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
100% 

 

 

 

 

 

CONVENIOS 

INTERINSTITUCIONALES 

PARA LA DOTACION DE 

SERVICIOS 

PUBLICOS Y OTRAS 

INFRAESTRUCTURAS 

EN BENEFICIO DEL 

DISTRITO 

 

 

 

 

 

 

 
NUMERO DE 

CONVENIOS 

REALIZADOS EN 

BENEFICIO DEL 

DISTRITO 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

38% 

CONVENIO MARCO 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 

MINISTERIO DE CULTURA Y LA 

MUNICIPAIDAD DISTRITAL DE 

CARABAYLLO 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

37.5% 

 

 

 

 

 

 
 

 
GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONOMICO LOCAL 

Y TURISMO 

CONVENIO MARCO ENTRE LA 

UNIVERSIDAS ALAS PERUANAS 

Y LA MUNICIPALIDAD DE 

CARABAYLLO 

 
CONVENIO ESPECIFICO DE 

COOPERACION 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA 

LA MOLINA Y LA MANCOMINIDAD 

DE LIMA NORTE A TRAVES DE LA 

MUNICIPALIDAD DE CARABAYLLO 

 

 

 

 

 

 

 

 
PROGRAMAS 

ASISTENCIALES DE 

ATENCION PRIMARIA 

INTEGRALES, 

PREVENTIVOS Y 

RECUPERATIVOS EN 

SALUD PARA LA 

POBLACION DEL 

DISTRITO 

 

 

 

 

 

 

 
NUMERO DE 

BENEFICIARIOS DE 

PROGRAMAS 

ASISTENCIALES 

DE ATENCION PRIMARIA 

INTEGRALES, 

PREVENTIVOS Y 

RECUPERATIVOS 

GESTIONADOS POR LA 

MUNICIPALIDAD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
2066 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
295% 

 
CAMPAÑAS INTEGRALES 

DE SALUD 

 
3 

 
3 

 
100% 

 
GERENCIA DE SALUD Y 

PROYECCION SOCIAL 

 
CAMPAÑAS INFORMATIVAS EN I.E 

DE CARABAYLLO EN TEMAS DE 

PREVENCION DE EMBARAZO Y 

ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS 

 

 
4 

 

 
10 

 

 
250 

 

 
GERENCIA DE SALUD Y 

PROYECCION SOCIAL 

 
CAMPAÑA EN UNIDAD MOVIL POR 

TODO EL DISTRITO DE 

CARABAYLLO PARA LA 

PREVENCION DE CANCER DE 

CUELLO UTERINO Y MAMAS, 

PROSTATA, ESTOMAGO, PULMON. 

 

 
 

22 

 

 
 

36 

 

 
 

163% 

 

 

 
GERENCIA DE SALUD Y 

PROYECCION SOCIAL 

 

CHARLAS DE PREVENCION Y 

ORIENTAION PRIMARIA A 

JOVENES, ADULTOS Y ANCIANOS 

EN TEMAS DE NUTRICION. 

 

 
720 

 

 
2066 

 

 
287% 

 

 

GERENCIA DE SALUD Y 

PROYECCION SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 
SERVICIOS EDUCATIVOS 

CON CALIDAD E 

INTEGRAL EN EL 

DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

 

 

 

 

 

 

NUMERO DE 

INSPECCIONES 

CON RESULTADOS 

SATISFACTORIOS 

EFECTUADOS POR LA 

MUNICIPALIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

36 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

26 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

73% 

 

SE REALIZO CAPACITACIONES 

A DOCENTES DE TODO EL 

DISTRITO 

 
4 

 
4 

 
100% 

 

SUB GERENCIA DE 

EDUCACION CULTURA Y 

DEPORTE 

 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVOS 

DEL DISTRITO 

 

113 

 

113 

 

100% 

 
SUB GERENCIA DE 

EDUCACION CULTURA Y 

DEPORTE 

SE RALIZO LA FUMIGACION EN 

LAS I.E DE INICIAL, PRIMARIA, 

SECUNDARIA, ADULTOS ESPECIAL, 

CETPRO Y PRONOEI 

 

120 

 

120 

 

100% 

 
SUB GERENCIA DE 

EDUCACION CULTURA Y 

DEPORTE 

SE REALIZO OLIMPIADAS Y 

TALLER DE LIDERAZGO A LOS 

ESTUDIANTES 

 
5 

 
5 

 
100% 

SUB GERENCIA DE 

EDUCACION CULTURA Y 

DEPORTE 
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MEJORAR LAS 

CONDICIONES 

DE HABITABILIDAD DE 

LA POBLACION EN EL 

DISTRITO 

DE CARABAYLLO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
NUMERO DE 

HABILITACIONES 

URBANAS QUE 

CUMPLEN CON PLAN 

DE USO DE SUELO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
300% 

 
PLAN DE 

ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL INTEGRAL 

Y OPORTUNO DEL 

DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

 
PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACION DEL 

PLAN DE 

ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 

 

 

 
40% 

 

 

 
0% 

 

 

 
0% 

 

 

 
HABILITACIONES URBANAS 

DE OFICIO 

 

 

11 

 

 

11 

 

 

100% 

 

 

 
SUB GERENCIA DE CATASTRO 

Y HABILITACIONES URBANAS 

 

 
SANEAMIENTO FISICO 

LEGAL DE MANERA 

INTEGRAL EN EL 

DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

 

 
NUMERO DE 

CERTIFICADOS 

DE SANEAMIENTO 

OTORGADOS POR LA 

UNICIPALIDAD. 

 

 

 

80 

 

 

 

0 

 

 

 

0% 

 

 
CERTIFICADO DE JURIDICCION 

 
90 

 
86 

 
95.5% 

 

SUB GERENCIA DE CATASTRO 

Y HABILITACIONES URBANAS 

 
CERTIFICACION SANEADA DE 

NUMERACION 

 
300 

 
265 

 
88.3% 

 
SUB GERENCIA DE CATASTRO 

Y HABILITACIONES URBANAS 

 

 

 

 

 
SEGURIDAD VIAL 

INTEGRADO 

EN BENEFICIO DE LA 

POBLACION 

 

 

 

 
NUMERO DE ACCIONES 

IMPLEMENTADAS EN 

SEGURIDAD VIAL 

INTEGRADO 

EN EL DISTRITO 

 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 

 
6 

 

 

 

 

 
150% 

CAPACITACION EN EDUCACION DE 

SEGURIDAD VIAL DIRIGIDO A 

CONDUCTORES DE VEHICULOS 

MENORES 

 
11 

 
11 

 
100% 

 
SUB GERENCIA DE 

TRANSPORTE 

CAPACITACION EN EDUCACION DE 

SEGURIDAD VIAL DIRIGIDO A 

LUMNOS DE NIVEL INICIAL Y 

PRIMARIA 

 

30 

 

5 

 

17% 

 

SUB GERENCIA DE 

TRANSPORTE 

CAMPAÑA DE SENSIBILIZACION EN 

EDUCACION DE SEGURIDAD VIAL 

EN INTERSECCIONES COMO 

COMPLEMENTO DE LA META 19 

 
2 

 
2 

 
100% 

 
SUB GERENCIA DE 

TRANSPORTE 
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IMPULSAR EL 

CRECIMIENTO 

ORDENADO EN EL 

DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PORCENTAJE DEL 

TERRITORIO USADO 

DE FORMA 

ORDENADA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.5% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75% 

 
 

 
ASISTENCIA TECNICA EN 

LA FORMALIZACION 

DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS DE 

MANERA OPORTUNA A 

LOS COMERCIANTES 

 
 
 

NUMERO DE ASISTENCIAS 

TECNICAS REALIZADOS 

A LOS 

ESTABLECIMIENTOS DE 

LOS COMERCIANTES 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

67% 

SE REALIZO CAMPAÑA DE 

FORMALIZACION PARA LOS 

ESTABLECIMIENTOS 

COMERCIALES 

 
4 

 
4 

 
100% 

 
SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACION 

 

 
CAPACITAR E INFORMAR A LOS 

COMERCIANTES 

INFORMALES Y REUBICARLES 

 

 
4 

 

 
2 

 

 
50% 

 
 

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACION 

 
 
 
 
 
 

ORDENAMIENTO 

INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE PUBLICO 

EN BENEFICIO DE LA 

POBLACION DEL 

DISTRITO 

 
 
 
 
 
 
 

NUMEROS DE ACCIONES 

IMPLEMENTADAS EN EL 

ORDENAMIENTO INTEGRAL 

DE TRANSPORTE 

 
 
 
 
 
 
 
 

15 

 
 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 

40% 

REALIZAR EL CONTROL Y 

FISCALIZACION EN LA 

PRESTACION DEL SERVICIO DE 

TRANSPORTE EN VEHICULOS 

MENORES 

 
 

400 

 
 

454 

 
 

114% 

 
 

SUB GERENCIA DE 

TRANSPORTE 

REALIZAR SEÑALIZACION 

HORIZONTAL EN EL DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

 
10 

 
7 

 
70% 

 
SUB GERENCIA DE 

TRANSPORTE 

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE 

LOS COMPONENTES DE LAS 

INSTALACIONES 

SEMAFORICAS EN INTERSECIONES 

 

10 

 

1 

 

10% 

 

SUB GERENCIA DE 

TRANSPORTE 

OPERATIVOS NOCTURNO CON EL 

APOYO DE SERENAZGO DEL 

DISTRITO 

 
0 

 
2 

 
100% 

 
SUB GERENCIA DE 

TRANSPORTE 

 
FORMALIZACION DE LOS 

EMPRENDEDORES DEL 

DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

 
 

NUMERO DE MYPES 

FORMALIZADOS EN EL 

DISTRITO 

 
 

2000 

 
 

1800 

 
 

90% 

 
FORMALIZAR Y ENTREGAR 

LICENCIA DE 

FUNCIONAMIENTO PARA TODA 

ACTIVIDAD COMERCIAL 

 

 
2000 

 

 
1800 

 

 
90% 

 

 
SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACION 

 
PATRIMONIO 

ARQUEOLOGICO 

HISTORICO 

PROTEGIDOS DE 

FORMA PERMANENTE 

EN EL DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

 
PORCENTAJE DE 

PATRIMONIOS 

ARQUEOLOGICOS E 

HISTORICOS 

PROTEGIDOS EN EL 

DISTRITO 

 
 

 
85% 

 
 

 
50% 

 
 

 
59% 

 
 

CAMPAÑA DE LIMPIEZA EN EL 

PATRIMONIO 

CULTURAL Y NATURAL 

PROTEGIENDO EL CENTRO 

ARQUEOLOGICO 

 
 
 

85% 

 
 
 

50% 

 
 
 

58.5% 

 
 
 

GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONOMICO LOCAL 

Y TURISMO 



Plan Estratégico Institucional PEI 2017-2019 

Página 43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODERNIZAR LA 

GESTION 

INSTITUCIONAL DE LA 

MUNICIPALIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORCENTAJE DEL 

CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
85.71% 

 

FORTALECER LA 

GESTION DE 

LOS ORGANOS DE LINEA 

NUMERO DE 

INSTRUMENTOS 

DE GESTION 

INSTITUCIONAL 

IMPLEMENTADOS 

 

 
3 

 

 
1 

 

 
33% 

 

IMPLEMETACION DE MAPEO DE 

PROCESOS 

EN LA GESTION PUBLICA 

 
 

3 

 
 

1 

 
 

33.3% 

 

 

GERENCIA MUNICIPAL 

 
FORTALECER LA 

CAPACITACION 

DEL PERSONAL DE LA 

MUNICIPALIDAD 

 

NUMERO DE 

CAPACITACIONES 

REALIZADAS AL 

PERSONAL 

DE LA MUNCIPALIDAD. 

 

 
8 

 

 
0 

 

 
0% 

 
SE BRINDO TALLER Y 

EVALUACIONES DE DESEMPEÑO 

POR COMPETENCIAS AL 

PERSONAL CAS 

 

 
8 

 

 
3 

 

 
37.5% 

 

 

SUB GERENCIA DE 

RECURSOS HUAMNOS 

 

MEJORAR LOS 

SISTEMAS DE GESTION 

INSTITUCIONAL 

CON ENFOQUE DE 

PROCESOS 

 
PORCENTAJE DE 

SISTEMAS 

INSTITUCIONALES 

IMPLEMENTADOS 

CON ENFOQUE DE 

PROCESO 

 

 

 
40% 

 

 

 
35% 

 

 

 
88% 

 

 

 
SISTEMAS IMPLEMENTADOS EN 

REDES Y CONECTIVIDAD 

 

 
 

40% 

 

 
 

35% 

 

 
 

87.50% 

 

 

 
SUB GERENCIA DE 

INFORMATICA 

 

 

FORTALECER ESPACIOS 

Y MECANISMOS DE 

PARTICIPACION 

CIUDADANA 

 
NUMEROS DE PROYECTOS 

PRIORIZADOS EN EL 

PROCESO 

DE PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO BASADO 

EN RESULTADOS 

 

 

 
41 

 

 

 
35 

 

 

 
86% 

 

 

 
PROYECTOS PRIORIZADOS EN EL 

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 

2017 

 

 

 
41 

 

 

 
35 

 

 

 
85.4% 

 

 

 

SUB GERENCIA DE 

PARTICIPACION CIUDADANA 
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77% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
65% 

PREVENCION E 

INTERVENCION 

EN ZONAS DE RIESGO 

IDENTIFICADOS Y 

FOCALIZADOS 

EN BENEFICIO DE LA 

POBLACION 

 

PORCENTAJE DE 

SEÑALIZACION DE LAS 

ZONAS EN RIESGO EN EL 

DISTRITO 

 

 

78% 

 

 

78% 

 

 

100% 

SE IDENTIFICO ZONAS DE RIESGO 

EL CENTRO POBLADO RIO SECO Y 

LOS ALAMOS DE CARABAYLLO 

 
78% 

 
78% 

 
100% 

 
SUB GERENCIA DE 

DEFENSA CIVIL 

SE INSTALO EL PROYECTO 

REDUCIENDO RIESGOS EN 

CARABAYLLO 

 
1 

 
1 

 
100% 

SUB GERENCIA DE 

DEFENSA CIVIL 

 

PROGRAMA DE 

CULTURA DE 

RIESGOS Y DESASTRES 

DE FORMA INTEGRAL Y 

OPORTUNA A LA 

POBLACION 

DEL DISTRITO 

 

 
 

NUMERO DE PERSONAS 

CAPACITADOS ANTE UN 

RIESGOS DE DESASTRES. 

 

 

 
1000 

 

 

 
1000 

 

 

 
100% 

SE BRINDO CHARLAS EN RIESGOS 

DE DESASTRES 
1000 1000 100% 

SUB GERENCIA DE 

DEFENSA CIVIL 

FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES EN 

EVALUACION Y ANALISIS DE 

NECESIDADES 

DICTADOS POR INDECI 

 

 
800 

 

 
800 

 

 
100% 

 

 
SUB GERENCIA DE 

DEFENSA CIVIL 

PROGRAMA DE 

PREVENCION 

DEL RIESGO DE 

DESASTRES DE 

MANERA OPORTUNA EN 

BENEFICIO DE LA 

POBLACION DEL 

DISTRITO 

 
PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACION DEL 

PROGRAMA DE 

PREVENCION 

DEL RIESGO DE 

DESASTRES EN 

EL DISTRITO 

 

 

 
78% 

 

 

 
90% 

 

 

 
115% 

SE REALIZO INSPECCIONES 

TECNICAS DE SEGURIDAD EN 

EDIFICACIONES, MERCADOS, 

IGLESIAS, INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

 
 

2515 

 
 

2531 

 
 

100.6% 

 
 

SUB GERENCIA DE 

DEFENSA CIVIL 

SE ORGANIZO BRIGADISTAS Y 

PLAN VOLUNTARIADO EN 

EMERGENCIAS Y REHABILITACION 

 
2 

 
2 

 
100% 

SUB GERENCIA DE 

DEFENSA CIVIL 
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PROMOVER LA 

GESTION 

AMBIENTAL EN EL 

DISTRITO 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

NUMERO DE 

ASISTENCIAS 

TECNICAS 

EJECUTADAS EN 

GESTION AMBIENTAL 

EN EL DISTRITO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
66.67% 

 
 

 

PLAN DE GESTION DE 

RESIDUOS SOLIDOS 

INTEGRAL 

EN BENEFICIO DEL 

DISTRITO 

 
 

 
PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACION DEL 

PLAN 

DE RESIDUOS SOLIDOS 

INTEGRAL EN BENEFICIO 

DEL DISTRITO 

 

 

 

 

 

30% 

 

 

 

 

 

30% 

 

 

 

 

 

100% 

DESARROLLO DEL PLAN DE 

MANEJO DE LOS RESIDUOS 

SOLIDOS 

 
1 

 
1 

 
100% 

GERENCIA DE SERVICIOS A 

LA CIUDAD Y MEDIO 

AMBIENTE 

 

DESARROLLO DE PLAN INTEGRAL 

DE RUTAS DE RECOLECCION DE 

RESIDUOS SOLIDOS 

 
2 

 
2 

 
100% 

 

GERENCIA DE SERVICIOS A 

LA CIUDAD Y MEDIO 

AMBIENTE 

DESARROLLO DE PLAN INTEGRAL 

DE RUTAS DE BARRIDO DE 

CALLES 

 
2 

 
2 

 
100% 

GERENCIA DE SERVICIOS A 

LA CIUDAD Y MEDIO 

AMBIENTE 

 

 
MANTENIMIENTO DE 

AREAS VERDES DE 

MANERA 

INTEGRAL PARA EL 

BIENESTAR DE LA 

POBLACION 

 

 

 
PORCENTAJE DE AREAS 

VERDES DEL DISTRITO 

QUE RECIBEN 

MANTENIMIENTO 

 

 

 

 
40% 

 

 

 

 
50% 

 

 

 

 
125% 

HABILITAR Y MEJORAR EL VIVERO 

MUNICIPAL PARA LA PRODUCCION 

DE ESCALA DE 20 ESPECIES 

ARBOREAS, OMAMENTAES Y 

FLORES. 

 

 
12 

 

 
12 

 

 
100% 

 

 
SUB GERENCIA DE PARQUES 

Y JARDINES 

AREAS VERDES RECIBEN 

MANTENIMIENTO 

EN FORMA GRADUAL 

 
40% 

 
50% 

 
125% 

 
SUB GERENCIA DE PARQUES 

Y JARDINES 

 
ASISTENCIA TECNICA 

PARA LA PROTECCION 

DE LA CALIDAD 

AMBIENTAL INTEGRAL 

Y OPORTUNA EN 

BENEFICIO DEL 

DISTRITO 

 
 
NUMERO DE ASISTENCIAS 

TECNICAS REALIZADOS 

EN PROTECCION 

AMBIENTAL PARA 

LA POBLACION DEL 

DISTRITO 

 

 

 

 
90 

 

 

 

 
90 

 

 

 

 
100% 

SE REALIZO LAS INSPECCIONES 

AMBIENTALES POR OEFA 2017 

 

6 
 

6 
 

100% 
SUB GERENCIA DE 

MEDIO AMBIENTE 

 

 

IMPLEMENTACION DEL CENTRO 

DE COMPOSTAJE 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
100% 

 

 

SUB GERENCIA DE 

MEDIO AMBIENTE 

 

 

ESPACIOS PUBLICOS 

SALUDABLES EN EL 

DISTRITO DE 

CARABAYLLO 

 

PORCENTAJE DE 

ESPACIOS 

SALUDABLES 

RECUPERADOS EN EL 

DISTRITO DE 

CARABAYLLO. 

 

 

 
70% 

 

 

 
70% 

 

 

 
100% 

 

LIMPIEZA Y DESCOLMATACION DE 

LOS CANALES DE REGADIO 

 
13 

 
13 

 
100% 

 

SUB GERENCIA DE 

MEDIO AMBIENTE 

LIMPIEZA DE LAS VIVIENDAS A 

TRAVES DEL PROGRAMA TECHOS 

LIMPIOS 

 
4 

 
4 

 
100% 

 
SUB GERENCIA DE 

MEDIO AMBIENTE 
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CONCLUSIONES 
 

1. Las actividades ejecutadas por las diferentes unidades orgánicas de la Municipalidad Distrital de 
Carabayllo durante el año 2017, se orientaron al cumplimiento de los 8 objetivos estratégicos 
establecidos dentro de la ruta estratégica del PEI – 2017-2019. Sin embargo es importante acotar 
que no todas las actividades programadas han sido ejecutadas por las oficinas responsables; en 
muchos casos se han desarrollado actividades que no programadas en el referido documento de 
gestión. 

 

2. En relación a la dimensión ambiental, en el PEI se establecio 1 objetivo, desarrollándose actividades 
en el marco de 8 de ellos. El objetivo N° OEI.08 “Promover la Gestión Ambiental en el Distrito”, para 
el cumplimiento de este objetivo se plantearon varias actividades de las cuales la gran mayoría 
fueron cumplidas al 100%, y que tienen como responsable a la Gerencia a la Ciudad y Medio 
Ambiente con sus respectivas Subgerencias, dichas actividades se orientaron básicamente a la 
gestión de residuos sólidos y al mantenimiento constante de las áreas verdes del distrito logrando 
recuperar espacios públicos saludables en beneficio de la población. 

 
3. En la dimensión institucional, las actividades ejecutadas por las diferentes unidades orgánicas de la 

Municipalidad Distrital de Carabayllo durante el ejercicio 2017, se orientaron al cumplimiento de los 8 
objetivos estratégicos establecidos en el PEI – 2017-2019 alineados con el PDLC; Sin embargo es 
importante acotar que no todas las actividades programadas han sido ejecutadas en su totalidad por 
las oficinas responsables y tampoco en muchas de ellas se ha logrado la meta programada. 

 
4. En el PEI 2017-2019 muchas acciones estratégicas programadas tienen como responsables de su 

ejecución a unidades orgánicas que desconocen el Objetivo Central, esto se debe al poco interés 
que tienen los responsables de cada unidad orgánica, los cual afecta la gestión y el logro de los 
objetivos y metas institucionales. 

 
5. Varias Gerencias y Subgerencias justifican el no cumplimiento de las acciones estratégicas y 

actividades y metas programadas a la escasa asignación de recursos presupuestales y la carencia 
de personal especializado. 
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RECOMENDACIONES 

 
1. Revisar y priorizar las actividades alineadas a los objetivos del PEI - adecuándolos a los objetivos 

institucionales del PDLC y a una programación por resultados. Esta priorización debe estar alineada 

a los ajustes que podría tener el Presupuesto Institucional de Apertura, ya que en muchos casos se 

han desarrollado actividades no programadas en el referido documento de gestión. 

 
2. Fortalecer el accionar de las diferentes unidades orgánicas de la Municipalidad Distrital de 

Carabayllo, con el personal idóneo requerido y los recursos presupuestales necesarios a fin de 

cumplir con los objetivos y metas previstas en el PEI 2017-2019. 

 
3. Formulación y ejecución de un programa de capacitación en temas de: abastecimiento, procesos de 

adjudicación, formulación de los Planes Estratégicos, Proyectos de Inversión Pública, salud, 

saneamiento, educación, entre otros; así como fortalecer una mayor cultura a los servidores de la 

entidad. 

 
4. Dotar a las diferentes unidades orgánicas de los suficientes recursos tecnológicos y operativos para 

un mejor desempeño de sus funciones y/o actividades: equipos informáticos (hardware, software y 

aplicativos informáticos), en base a una gestión por procesos en un plan de mejora Institucional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


