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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Carabayllo es la institucion responsable de liderar los esfuerzos de los
ciudadanos de la Comunidad Carabayana, hacia el logro de sus anhelos y aspiraciones colectivas que
materializan la vision de desarrollo del distrito. Es la entidad politica que emergiendo desde la esencia
del ejercicio democréatico de su pueblo, reune las voluntades individuales de sus ciudadanos vy las
convierte en la gran voluntad general, en nombre de la cual ejerce su accion de Gobierno Local,
conduciendo las acciones de todos los ciudadanos, organizaciones sociales e instituciones del distrito;
hacia la conquista de un destino comun que garantice el bienestar general, en un ambito saludable,
acogedor y seguro, no solo para la presente generacion, sino también para las generaciones venideras.

La Municipalidad de Carabayllo en ejercicio de su rol directriz del desarrollo integral del distrito, el afio
2016 aprobd el Plan de Desarrollo Local Concertado 2016-2021 (PDLC), como el instrumento de
gestién de mas alto nivel del distrito, en el cual se plasma la Vision Compartida del Modelo de
Desarrollo al que aspira el Distrito de Carabayllo.

Sin embargo, la sola existencia del PDLC no garantiza alcanzar inmediatamente sus objetivos y metas,
por lo que resulta indispensable que cada Organizacion o Institucion comprometida con el desarrollo
local, disponga de planes institucionales especificos que estructuren y organicen sus esfuerzos en el
mediano plazo, con metas mas cercanas y susceptibles de alcanzar, conforme a la disponibilidad de
recursos. Para tal efecto, la MDC ha formulado su Plan Estratégico Institucional, correspondiente al
horizonte temporal 2017 — 2019. Dicho Plan esta adecuadamente alineado con el PDLC, logrando de
esta manera alinear los seis ejes estratégicos, de modo que estos contribuyan sinérgicamente al éxito
de la gestion municipal, y por ende a los objetivos estratégicos del Distrito.

El informe de la evaluacién anual del PEI, se fundamenta en la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017 - CEPLAN/PDC, que en la
Fase 4 de la pagina 27 de la guia mencionada, hace referencia al seguimiento y la evaluacion de
politicas y planes para la mejora continua, y en la frecuencia de evaluacion menciona que la entidad
prepara informes de evaluacion del PEI una vez al afio, hasta el Ultimo dia habil de febrero del afio
siguiente al periodo evaluado.

De esta manera se muestra la mision Institucional, objetivos y acciones estratégicas y el compromiso de
todos y cada uno de los funcionarios y colaboradores de la MDC, para gestionar con eficiencia, eficacia
y efectividad el trabajo mancomunado entre los ciudadanos y sus autoridades, para resolver los
principales problemas de la ciudad, administrando con transparencia los recursos que con esfuerzo y
sacrificio los vecinos han confiado a nuestra administracion en procura de su bienestar, la seguridad y la
calidad de vida que bien se merecen

Que Dios Todopoderoso guie nuestras acciones y que siempre bendiga, prospere y fructifique nuestros
esfuerzos por el desarrollo de Carabayllo.
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. SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA

1.1 VISION DE DESARROLLO

“CARABAYLLO CIUDAD DE OPORTUNIDADES, COMPETITIVA, DE CIUDADANOS
CON TALENTO Y FELICES”.

La sintesis interpretativa de la visién de desarrollo de la ciudad es la siguiente:

e Ciudad de Oportunidades: Una ciudad de oportunidades significa que toda la poblacién y los
sectores tengan las mismas oportunidades, sin distincion alguna, de acceder a servicios basicos de
calidad y la misma posibilidad de desarrollarse e implementar su proyecto de vida.

Para cumplir con ello, la ciudad debe ser competitiva y mejorar su infraestructura de servicios
basicos con el mejor recurso humano.

e Ciudad Competitiva: La ciudad asume el enfoque de competitividad con la finalidad de lograr el
desarrollo econdmico local y generar el bienestar integral de sus ciudadanos; de esta manera
considera a la economia y desarrollo humano como complementarios. Es una ciudad que al
compararse con otras tiene una imagen superior en los distintos campos de la sociedad como la
salud, la educacion, infraestructura, productividad, la cultura, el arte, la inclusién de las personas
vulnerables, la erradicacién de toda forma de explotacion de los nifios, nifias, adolescentes; la
eliminacién de la violencia familiar, contra la mujer y otras taras sociales que han subsistido hasta
hace poco, hiriendo la sensibilidad de las personas mas postergadas y también de otras pudientes.
Finalmente, es una ciudad que promueve un clima de emprendimiento y desarrollo convirtiéndose
en un lugar ideal para los negocios y el crecimiento.

e Ciudadanos con Talento: El talento ciudadano es el arma que permite dar solucién a los
problemas de inclusion social, de acceso a nuevas tecnologias, de acceso al conocimiento, a los
conflictos de la diversidad cultural y la sostenibilidad ambiental entre otros. La ciudad inteligente, es
un lugar donde el talento de los ciudadanos ha aflorado, porque abre espacios para la creatividad,
para la inventiva, para creacion y desarrollo en los campos del deporte, de la ciencia, de la cultura
tanto originaria como universal. La bandera de la ciudad es el aprendizaje talentoso, oportuno,
visionario, de apertura a un futuro tanto individual como ciudadano. Es una ciudad donde cada uno
tiene libertad para ejercer su talento ya sea unitario 0 asociado como creadores de multitud de
iniciativas en entornos urbanos y rurales mas humanos. Nuestra ciudad es creativa, compasiva,
verde, inteligente, educadora. Carabayllo es una ciudad reconocida por el talento de su recurso
humano como pilar fundamental deldesarrollo.

e Ciudadanos Felices: Los habitantes de Carabayllo hacia el 2030 viven felices porque estan en una
ciudad segura, acogedora, bella por obra de su gente. Viven felices porque su ciudad se encuentra
en expansion, es una ciudad culturalmente rica, con amplias zonas verdes, espacios peatonales.
Carabayllo es una ciudad repleta de tranquilidad, abastecida completamente de alimentos. Los
ciudadanos se sienten orgullosos de vivir en Carabayllo y encuentran sentido a sus proyectos de
vida en donde el bienestar econémico, la esperanza de vida sana, la confianza en otros, la libertad
para tomar decisiones, la falta de corrupcion y la generosidad son los pilares fundamentales.
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Los Objetivos Estratégicos del PDLC se definen como resultados que pretende alcanzar el
distrito por medio del cumplimiento de su mision y estos revelan prioridades, permiten la
coordinacion y sientan las bases para planificar, organizar, motivar y controlar con eficiencia.

Asimismo para cada objetivo se han establecido indicadores y metas como se muestra a

continuacion

CUADRO N° 1: INDICADORES Y METAS DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Linea Metas
Objetivo Estratégico del PDLC Indicador del Objetivo de
‘ . ’ Bace | 2018 | 2021
OE1: Generar oportunidades para | ; .. . L
procesos de inclusion social de la I(?[c)j;_cl)e de Desarrollo Humano a Nivel Distrita 0.56 0.58 0.63
poblacion del distrito de Carabayllo. '
Porcentaje de estudiantes del segundo grado
OE 2: Asegurar el acceso a los de primarig que se encuep’tran en nivel 57.4% 67% 75%
servici.os piblicos a los ciudadanos satisfactorio en comprension lectora.
del distrito de Carabayllo Porcentaje de estudiantes del segundo grado
' de primaria que se encuentran en nivel 30.2% 35% 45%
satisfactorio en matematicas.
OE 3: Mejorar el nivel de seguridad Porcentaje de hogares con alguna victima de
ciudadana de la poblacién del delit ) |l gar 9 45.80% | 40% 30%
distrito de Carabayllo. et en et ullimo ano.
gggérgggﬁ;}enﬁg lalla pohhc:stidéﬁ Porcentaje de la poblacion mayor de 18 afios
iblica en beneficio de Ia oglacién que aprueba la calidad de los servicios | Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3
(Fj)el distrito P publicos locales.
OE 5: Incrementar la | Porcentaje de la PEA ocupada. 61.2% | 65.0% | 75.0%
competitividad local del distrito de P s do 13 boblacid 5 an
Carabayllo, orcentaje de la poblacién con 15 afios a 204% | 32.0% | 40.0%
mas con educacion superior.
OE 6: Lograr el crecimiento | Porcentaje de implementacion del Plan de 0 Nivel1 | Nivel 2
ordenado del territorio Desarrollo Urbano Local, segun niveles.
Promedio de valor de material particulado de Menor
L . Do 80.26 70
OE 7 A | idad didmetro menor o igual a 10 micrémetros ug/m3 | ug/M3 ab0
. segurar [a Callda PM10. ua/m3
ambiental de la poblacion del :
distrito. -
Areas verdes per capita. 35m2 | 4m2 5m2
OE 8: Disminuir la vulnerabilidad Porcentaje de manzanas con edificaciones
1A 1 0, 0, 0,
ggslgsri:)ebslamon ariesgos de con nivel de vulnerabilidad media y alta. % T 6%
Fuente: Elaboracion propia PDLC 2021.
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En total se han definido 26 acciones estratégicas para alcanzar los objetivos estratégicos al afio 2021. Se
definen los responsables de cada accion estratégica, identificadas dentro de nuestro PDLC y son las

siguientes.
Cuadro N° 2: Acciones Estratégicas del PDLC
SaET Accion Estratégica
Estratégico del del PDLC Responsables de la implementacion
PDLC ¢
AE1.1:  Reducir la | Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; Ministerio de
violencia  familiar y | Trabajo y Promocion del Empleo; Municipalidad de Carabayllo;

OE1:  Generar sgxual en Ias_mujeres, ONGs que interviengn enlel distrlit.o; Mesa Concertacion Dislt.rital de

op0|:tuni dades nifios, nifias y | Lucha Cpntra La Violencia Famlll_ar y S_exual; _Red de Facilitadores

para  procesos adolecentes V(l)ltlmtarllas de Luchal Contra La lelen0|a Familiar y Sexggl. .

de inclusion AE1.2: .’Incr.ementar la | Ministerio de la M’Lljer y Poblaqlongs Vulneraples; Mlnlstgr]o de

social de I proteccion integral de | Desarrollo e ch!u3|9n Social; Ministerio de Trapajg y Promocion del

poblacién  del los adultos mayores | Empleo; Mun|0|pa!|dad .de Carabayllo;_ Asociaciones del Adulto
distrito de vulnerables. Mayor; ONGs que intervienen en el distrito.

Carabayllo. AE1.3: Erradicar el | Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; Ministerio de
trabajo infantil en los Desarrollo e Inclusién Social; Ministerio de Trabajo y Promocion del
nifos, nifas y | Empleo; Municipalidad de Carabayllo; COMUDENA; CCONNA;
adolescentes. ONGs que intervienen en el distrito.

AE2.1:  Mejorar las | Ministerio de Salud; Municiirpalidad de Carabayllo; SEDAPAL;
condiciones de salud Ministerio de Vivienda; ONGs que intervienen en el distrito; Mesa

OE2: Asegurar dAeE la p;oglaci(ﬁn | de Concertacién Distrital en Salud y Medio Ambiente.

2; Lograr e
z:;vci((::?j:a los incremento  de los Il\/linistlerio de Educacilc')n;l Municipalidad de Caraba}yllo; QNQS que
piiblicos a los :joglros dg aprendizaje E(’;emen,en en el distrito; Mesa de Concertacion Distrital en
. e los nifios, nifias y ucacion;

g::z?tianos de(lje adolescentes.

Carabayllo. AE2.3  Mejorar las
condiciones de | Municipalidad de Carabayllo; SEDAPAL; EDELNOR; Empresas de

habitabilidad de Ila
poblacién.

Telecomunicaciones; Ministerio de Vivienda.

OE 3: Mejorar el

nivel de
seguridad
ciudadana de la
poblacion  del
distrito de
Carabayllo.

AE 3.1: Prevenir los
delitos en zonas mas
inseguras del distrito.

Policia Nacional del Pert; CODISEC; Ministerio Publico; Poder
Judicial; Municipalidad de Lima Metropolitana; Gobernacion de
Carabayllo; Municipalidad de Carabayllo; Juntas Vecinales; ONGs
que intervienen en el distrito.

AE3.2: Fortalecer la
comunidad organizada
que contribuye a la
seguridad ciudadana.

Policia Nacional del Pert; CODISEC; Ministerio Publico; Poder
Judicial; Municipalidad de Lima Metropolitana;

Gobernacién de Carabayllo; Municipalidad de

Carabayllo; Juntas Vecinales; ONGs

que intervienen en el distrito.

AE3.3: Promover la
convivencia pacifica y
la recuperacion de los
espacios publicos.

Policia Nacional del Pert; CODISEC; Ministerio Publico; Poder
Judicial; Municipalidad de Lima Metropolitana; Gobernacién de
Carabayllo; Municipalidad de Carabayllo; Juntas Vecinales; ONGs
que intervienen en el distrito.
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OE4:
Implementar la
politica de

modernizacion
de la gestion

AE 4.1: Articular las

politicas publicas
nacionales,

metropolitanas y
locales que se

implementan en la
ciudad.

Municipalidad de Lima Metropolitana; Municipalidad de Carabayllo;
Presidencia de Consejo de Ministros; Ministerio de Economia y
Finanzas; CEPLAN; Sociedad Civil organizada; Ongs que
intervienen en el distrito.

AE 4.2: Mejorar las
capacidades de

Municipalidad de Carabayllo; Sociedad Civil organizada; Ongs que

publlqa_ en part|C|paC|on. C|uqadana intervienen en el distrito.
beneficiodela | en las organizaciones
poblacion  del | de la sociedad civil.
distrito. AE 4.3: Fortalecer la
transparencia y | Municipalidad de Carabayllo; Presidencia de Consejo de Ministros;
rendicién de cuentas Ministerio de Economia y Finanzas; Sociedad Civil organizada;
de las entidades | Ongs que intervienen en el distrito.
publicas del distrito.
AE 5.1: Incrementar de | Asociacion de MYPES, SUNAT, Ministerio de la Produccion;
la  formalizacion  y | Ministerio de Trabajo; Entidades Financieras; Mercados de acopio
competitividad de las y comercio; Municipalidad de Carabayllo; Asociaciones de
MYPEs. Comerciantes.
AE 5'2;[ Me;orar las q Ministerio de la Produccion; Ministerio de Trabajo; Ministerio de
(Eompe %r.]c'?s N Educacion; Municipalidad de Carabayllo; ONGs que intervienen en
mpren ll'rmento Y| el distrito; Universidades Privadas y Publicas; Entidades Técnicas
empleabilidad en los PUbli .
o Ublicas y Privadas.
OES: jévenes.
Incrementar la | AE 5.3; Lograr el | Asociacion de MYPES; MINCETUR; Municipalidad Metropolitana
competitividad posicionamiento de la | de Lima; Ministerio de Educacion; Principales Empresas del
local del distrito | marca Ciudad | Distrito; Entidades Financieras; Camara de Comercio de Lima;
de Carabayllo. Carabayllo Municipalidad de Carabayllo; Sociedad Civil Organizadas.

AE 5.4: Promover el
incremento  de la
inversion privada en el
distrito.

Ministerio del Interior; Ministerio de la Produccion; Entidades
Financieras; Municipalidad de Carabayllo; Asociaciones de
Empresas de Lima y Nacional; Municipalidad Metropolitana de
Lima.

AE 5.5: Impulsar la
promocion del turismo
en el distrito de
Carabayllo.

Ministerio de la Cultura; Ministerio del Ambiente; Municipalidad
Distrital de Carabayllo; Municipalidad Metropolitana de Lima;
ONGs que intervienen en el distrito; Sociedad Civil Organizada

OEG6: Lograr el
crecimiento
ordenado
territorio

del

AE 6.1: Generar una
movilidad sostenible y
segura en la ciudad

Ministerio de Transporte y Comunicaciones; Ministerio de
Economia y Finanzas; Municipalidad Metropolitana de Lima;
Municipalidad de Carabayllo.

AE 6.2: Lograr la
formalizacién de las
viviendas urbanas,
urbanas marginales y
predios rurales
individuales.

Municipalidad de Lima Metropolitana; Ministerio de Vivienda
Construccion 'y Saneamiento; Municipalidad de Carabayllo,
Ministerio de Economia y Finanzas; Inmobiliarias y Empresas de
Construccion; Entidades Financieras.
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AE 6.3; Mejorar la
planificaciéon y gestién
del ordenamiento
territorial de la ciudad.

Municipalidad de Lima Metropolitana; Ministerio de Transportes;
Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento; Municipalidad
de Carabayllo, Ministerio de Economia y Finanzas; Inmobiliarias y
Empresas de Construccion.

AE 7.1: Proteger el
medio ambiente en la
ciudad de Carabayllo.

Ministerio del Ambiente; Ministerio de Agricultura; Ministerio de
Educacion; Mesa de Concertacién de Salud y Medio Ambiente;
ONGs que intervienen en el distrito;  Municipalidad Metropolitana
de Lima; Municipalidad de Carabayllo; Poblacién en general.

AE 72  Generar
espacios saludables en
la ciudad

Ministerio de Vivienda y Construccion; Ministerio de Agricultura;
Ministerio de Educacion; Municipalidad Metropolitana de Lima;
Municipalidad de Carabayllo; Mesa de Concertacion de Salud y

OE7: Asegurar Medio Ambiente.
la calidad _ : _ i :
ambiental de la| o\f 73 Lograr el M|n|s.,ter|o.del Amblente.; MIHISteI’IO.d.e EconomlayFlnanzas; ONGs
poblacién  del | trgtami é nto y manejo que .|n.ter\{|enen en el distrito; Mumqpahdad Metropolitana de Lima;
distrito. adecuado de residuos Municipalidad de Carabayllo; Poblacién en general; Mesa de
o . Concertacion de Salud y Medio Ambiente; Asociacidon de
sélidos en la ciudad . L
Recicladores Distrital.
AE 74: Desarrollar
capacidades en | Ministerio del Ambiente; Ministerio de Educacion; ONGs que
educacién  ambiental | intervienen en el distrito; Municipalidad Metropolitana de Lima;
con énfasis en los NNA | Municipalidad de Carabayllo; Mesa de Concertaciéon de Salud y
de la educacion basica | Medio Ambiente.
regular.
Ariveﬁ;(:m M?ﬂ;’;?; 'Z CENEPRED: INDECI; Ministerio de Vivienda, Construccion y
fies os de desastres Saneamiento; Inmobiliarias; Municipalidad de Carabayllo; Grupo de
OE8: Disminuir 9 Trabajo de Gestion de Riesgos de Desastres Distrital; ONGs que

la vulnerabilidad
de la poblacion
a riesgos de
desastres

naturales y de cambio
climético

interviene en el distrito; Sociedad Civil Organizada.

AE 8.2 Fortalecer las
capacidades en
prevencion frente a
riesgos de desastres
en la poblacién.

CENEPRED; INDECI; Municipalidad de Carabayllo; Grupo de
Trabajo de Gestién de Riesgos de Desastres Distrital; ONGs que
interviene en el distrito; Sociedad Civil Organizada; Ministerio de
Educacion.

Fuente: PDLC 2016-2021- Carabayllo

Pagina 11

Municipalidad Distrital de Carabayllo —Gerencia de Planeamiento, Presupuesto




Evaluacién del Plan Estratégico Institucional PEI 2017-2019 2 3« @

Cludad de oporuNidades P

Il. MISION INSTITUCIONAL

La Misién Institucional, como bien sefiala CEPLAN se construye a partir de tres elementos; el
Rol Central de la Municipalidad, el sujeto de los servicios y esfuerzos que desarrolla, 0 mejor
dicho su publico objetivo y finalmente los atributos con los que trabajan, estos elementos estan
orientados a establecer una declaracion del rol de la entidad para el logro de los objetivos
establecidos.

@ D

“BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS Y PROMOVER
EL DESARROLLO INTEGRAL, SOSTENIBLE EN EL
DISTRITO DE CARABAYLLO A TRAVES DE UNA
GESTION TRANSPARENTE, PARTICIPATIVA,
COMPETITIVA, INNOVADORA Y EFICIENTE
PROTEGIENDO EL MEDIO AMBIENTE".

Pagina 12
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lll.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los cambios que la Municipalidad distrital de
Carabayllo apuesta lograr en las condiciones, necesidades de los ciudadanos y su entorno, se
orienta hacia el logro de los objetivos estratégicos territoriales a ser alcanzados a través de
indicadores y sus correspondientes metas, establecidas de acuerdo al periodo del plan
estratégico Institucional.

CODIFICACION OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEL01 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL
' DISTRITO DE CARABAYLLO

OEI.02 MEJORAR LOS SERVICIOS PUBLICOS EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO

OEI03 IMPULSAR EL CRECIMIENTO ORDENADO EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO

OEL04 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA POBLACION EN EL
' DISTRITO DE CARABAYLLO

OEL05 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTAN A LA
' POBLACION.

OEI.06 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO.

OEI.07 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD

OEL08 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN
; EL DISTRITO DE CARABAYLLO

Pagina 13
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Las acciones estratégicas institucionales se definen a partir de los bienes y servicios que se entrega a los ciudadanos, entorno o entidades publicas
para el logro de los objetivos y también a partir de las acciones orientadas a la mejora de su gestion institucional.

N° N°
CODIFICACIoN | OBJETIVO ESTRATEGICO | opiFicACION ACCION ESTRATEGICA
PROMOVER EL AEL01.01 | ASISTENCIA SOCIAL DE MANERA INTEGRAL Y CON ENFOQUE DE GENERO
DESARROLLO ais A LA POBLACION VULNERABLE
OEL.01 SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL AEL0102 | ASISTENCIA TECNICA SOBRE INCLUSION SOCIAL DE MANERA PERMANENTE EN EL
DISTRITO DE Jl DISTRITO DE CARABAYLLO
CARABAYLLO.
AEL02.01 | CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES PARA LA DOTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
MEJORAR LOS SERVICIOS 0. Y OTRAS INFRAESTRUCTURAS EN BENEFICIO DEL DISTRITO.
OEL02 PUBLICOS EN EL AEL0202 | PROGRAMAS ASISTENCIALES DE ATENCION PRIMARIA INTEGRALES, PREVENTIVOS
' DISTRITO DE oe Y RECUPERATIVOS EN SALUD PARA LA POBLACION DEL DISTRITO.
CARABAYLLO AEL0203 | SERVICIOS EDUCATIVOS CON CALIDAD E INTEGRAL EN EL DISTRITO DE
Ve CARABAYLLO.
AEL03.01 | ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMEINTOS DE
09 MANERA OPORTUNA A LOS COMERCIANTES.
IMPULSAR EL ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO DE LA
CRECIMIENTO ORDENADO | AEL03.02
OEL03 EN EL DISTRITO DE POBLACION DEL DISTRITO DE CARABAYLLO.
CARABAYLLO AEL03.03 | FORMALIZACION DE LOS EMPRENDEDORES DEL DISTRITO DE CARABAYLLO.
AEL03.04 | PATRIMONIO ARQUEOLOGICO E HISTORICO PROTEGIDOS DE FORMA
09 PERMANENTE EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO.
MEJORAR LAS AEL04.01 PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL INTEGRAL Y OPORTUNO DEL DISTRITO DE
CONDICIONES DE e CARABAYLLO. _
HABITABILIDAD DE LA SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE MANERA INTEGRAL EN EL DISTRITO DE
OEL.04 POBLACION EN EL AEL04.02 | cARABAYLLO. Vi
DISTRITO DE AEL0403 | SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION
CARABAYLLO s

Municipalidad Distrital de Carabayllo —-Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
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REDUCIR LOS INDICES

ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE MANERA OPORTUNA EN

DE INSEGURIDAD AEL05.1 BENEFICIO DE LA POBLACION
CIUDADANA QUE
OEL05 AFECTAN A LA AEL05.02 | ASISTENCIAPARALA CONFORMACION DE LAS JUNTAS VECINALES DE SEGURIDAD
AEL05.03 | PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTORES EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
AEL06.01 PLAN DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL EN BENEFICIO DEL DISTRITO.
PROMOVER LA GESTION AEL0G.02 MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE MANERA INTEGRAL PARA EL BIENESTAR
OEL06 AMBIIJEIQIIQILTgN EL e DE LA POBLACION.
AEL0603 | ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROTECCION DE LA CALIDAD AMBIENTAL INTEGRAL
0o Y OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA POBLACION
AEL06.04 | ESPACIOS PUBLICOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO.
AEL07.01 FORTALECER LA GESTION DE LOS ORGANOS DE LINEA.
MODERNIZAR LA AEL07.02 | FORTALECER LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD.
OEI.07 GESTION INSTITUCIONAL AEL0703 | MEJORAR LOS SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
DE LA MUNICIPALIDAD ol PROCESOS.
AEL07.04 | FORTALECER ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.
AEL0B.01 PREVENCION E INTERVENCION EN ZONAS DE RIESGO IDENTIFICADAS Y
PROMOVER LA GESTION 00 FOCALIZADAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
DE RIESGO EN UN
CONTEXTO DE CAMBIO AEL0802 | PROGRAMA DE CULTURA DE RIESGOS Y DESASTRES DE FORMA INTEGRAL Y
OEL08 CLIMATICO EN EL A OPORTUNA A LA POBLACION DEL DISTRITO.
DISTRITO DE
CARABAYLLO AEL0803 | PROGRAMA EN PREVENCION DEL RIESGO DE DESASTRES DE MANERA OPORTUNA

Municipalidad Distrital de Carabayllo —-Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
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V. RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO UNIDAD ORGANICA
PRIORIDAD INSTITUCIONAL PRIORIDAD ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL RESPONSIBLE
OEL01 PROMOVER EL 1 AEL01.01 ASISTENCIA SOCIAL DE MANERA INTEGRAL Y CON GERENCIA DE LA MUJER Y
1 DESA@E?&E?\ SgCENAL E ENFOQUE DE GENERO A LA POBLACION VULNERABLE DESARROLLO HUAMNO
OPORTUNIDADES EN EL , | AEL1.02 ASISTENCIA TECNICA SOBRE INCLUSION SOCIAL DE GERENCIA DE LA MUJER Y
DISTRITO DE CARABAYLLO. MANERA PERMANENTE EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO DESARROLLO HUAMNO
4 | AEL05.03 PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTORES EN BENEFICIO GERENCIA DE SEGURIDAD
OEL0.5 REDUCIR LOS DE LA POBLACION. CIUDADANA Y VIAL
; INDICES , | AEL5.01 ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE GERENCIA DE SEGURIDAD
DE INSEGURIDAD MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA POBLACION CIUDADANA Y VIAL
C'UDQE/ZN;\OQBLL’EQZ%CTAN 5 | AEL05.02 ASISTENCIA PARA LA CONFORMACION DE LAS JUNTAS GERENCIA DE SEGURIDAD
VECINALES DE SEGURIDAD CIUDADANA. CIUDADANA Y VIAL
AEL.02.02 PROGRAMAS ASISTENCIALES DE ATENCION PRIMARIA GERENCIA DE SALUD, GESION
1 | INTEGRALES, PREVENTIVOS Y RECUPERATIVOS EN SALUD PARA LA | ALIMENTARIA Y PROYECCION
POBLACION DEL DISTRITO. SOCIAL
OE|.02 MEJORAR LOS AEL02.03 SERVICIOS EDUCATIVOS CON CALIDAD E INTEGRAL EN EL | SUB GERENCIA DE EDUCACION,
3 | SERVICIOS PUBLICOSENEL| 2 RO DE G c CULTURA, JUVENTUD Y
DISTRITO DE CARABAYLLO DISTRITO DE CARABAYLLO. DEPORTE
AEL02.01 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES PARA LA DOTACION
3 | DE SERVICIOS PUBLICOS Y OTRAS INFRAESTRUCTURAS EN o D R0
BENEFICIO DEL DISTRITO.
.| AELO4.01 PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL INTEGRAL Y SUB GERENCIA DE CATASTRO Y
OEI£N4D'\1|CEIJ(§3NREASRDL€S OPORTUNO DEL DISTRITO DE CARABAYLLO. HABILITACIONES URBANAS
4 HABITABILIDAD DE LA , | AEL04.02 SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE MANERA INTEGRAL EN EL | SUB GERENCIA DE CATASTRO Y
POBLACION EN EL DISTRITO DISTRITO DE CARABAYLLO. HABILITACIONES URBANAS
DE CARABAYLLO 5 |AEL04.03 SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE
POBLACION :
(=

/ STMIT

f,' _ V‘:%’ DA
C b 2|
: L)
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o
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AEL06.01 PLAN DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL EN GERENCIA A LA CIUDAD Y
BENEFICIO DEL DISTRITO. MEDIO AMBIENTE
AEL06.02 MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE MANERA SUB GERENCIA DE PARQUES Y
GE(S)'II?II(.)OI\? Kﬁg:\éﬁ}’gféﬁ L INTEGRAL PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION JARDINES
DISTRITO AEL06.03 ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROTECCION DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO
CALIDAD AMBIENTAL INTEGRAL Y OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA AMBIENTE
POBLACION
AEL06.04 ESPACIOS PUBLICOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE SUB GERENCIA DE MEDIO
CARABAYLLO. AMBIENTE
OEL08 PROMOVER LA AEL08.03 PROGRAMA EN PREVENCION DEL RIESGO DE DESASTRES | SUB GERENCIA DE DEFENSA
GESTION DE RIESGO EN UN DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA POBLACION. CIVIL
CONTEXTO DE CAMBIO AEL08.02 PROGRAMA DE CULTURA DE RIESGOS Y DESASTRES DE SUB GERENCIA DE DEFENSA
CLIMATICO EN EL DISTRITO FORMA INTEGRAL Y OPORTUNA A LA POBLACION DEL DISTRITO. CIVIL
DE CARABAYLLO AEI08.01 PREVENCION E INTERVENCION EN ZONAS DE RIESGO SUB GERENCIA DE DEFENSA
IDENTIFICADAS Y FOCALIZADAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION CIVIL

OEI.03 IMPULSAR EL
CRECIMIENTO ORDENADO
EN EL DISTRITO DE
CARABAYLLO

AEL03.02 ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO
EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE CARABAYLLO.

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE

AEI.03.01 ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS

ESTABLECIMEINTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS N
COMERCIANTES.

AEI.03.03 FORMALIZACION DE LOS EMPRENDEDORES DEL DISTRITO | GERENCIA DE DESARROLLO
DE CARABAYLLO. ECONOMICO LOCAL Y TURISMO
AEI.03.04 PATRIMONIO ARQUEOLOGICO E HISTORICO PROTEGIDOS | GERENCIA DE DESARROLLO
DE FORMA PERMANENTE EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO ECONOMICO LOCAL Y TURISMO

OEL07 MODERNIZAR LA
GESTION INSTITUCIONAL DE

AEL07.03 MEJORAR LOS SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL
CON ENFOQUE DE PROCESOS.

SUB GERENCIA DE INFORMATICA

AEL07.01 FORTALECER LA GESTION DE LOS ORGANOS DE LINEA.

GERENCIA MUNICIPAL

AEL07.04 FORTALECER ESPACIOS Y MECANISMOS DE

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION

LA MUNICIPALIDAD PARTICIPACION CIUDADANA. VECINAL ,
AEI.07.02 FORTALECER LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS /£ e
MUNICIPALIDAD HUMANOS @

Municipalidad Distrital de Carabayllo —Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
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VI:  MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
LINEA | VALOR LINEA | VALOR
BASE | ACTUAL BASE | ACTUAL
o DEL DEL META o DEL DEL META
8= ® | INDICADO | INDICADO FUENTE | RESPONSA &= x INDICADO | INDICADO FUENTE | RESPONSA
S3 <] BLE DE LA 88 ¢ FUENTE BLE DE LA
g a R R FUENTEDE| DE a9 3 R R DE
23| & DATOS | VERIFicA | MEDICION 55 & DE | veripica | MEDICION
o EE g AN AN| AN e DEL 3= g ANT ANT ANT MET| DATOS | “S0-0 DEL
E@2| T | va|aR|va|an[ 2100 MET INDICADOR| - © &2 = | yaL | aR| vaL|an[ 9] 01 OF A INDICADOR
g OR | O] OR | O 2| 20| FIN = OR| O OR| O 2| 20| 20| FIN
17 | 18| 19| AL 17| 18] 19| AL
ASISTENC
IA SOCIAL BASE DE
DE NU’B"ERO DATOS
Ikl/ITAIg‘GEFE{AAL ASISTENCI PROGRA PRODg;AM
> AS MADE | ' poasa | GERENCIA
PORCENT con | TECNICAS CASA | nyicape| ,DELA
AJE DE ENFOQUE | REALIZAD | g 1 200 g | 20 451 50| 39| g | AMIGA LA MUJER Y
PROMOVER 0s 15 16 DE LA DESARROL
ASISTEN DE GERENCIA
EL oA GENERO | ENIGUAL GERENC| N Lo
DESARROLL | AT DE ADELA[ DA | HUMANO
0 DE poBLACIO| CENERO MUJER | pEsaRRO
SOCIALE |\ obo, PROGRAMA| BASE DE | GERENCIA N ENEL i
IGUALDAD | (TEERA CASA DATOS DELA | \unera| DISTRITO. HUMANG
DE oon | agop | 20| 4z, | 20| 48| 50| 60| (o | AMIGADE | DEL MUJERY | VUL
OPORTUNID | _LCON | 42% | 15 | 4% | 16 | o | o | o | 60% LA PROGRAM | DESARROL -
ADES oF MUNICIPALI| A CASA LO
ENEL | entro DAD AMIGA | HUMANO [ ASISTENC
DISTRITO DE | 20 A NUMERO
TECNICA DE INFORM
PoghAC' SOBRE | ATENCION ESDE DBAATSOESDDEE GERENCIA
CARABAYLL VULNERA INCLUSIO ES LA SUB LA DE SALUD
0 o N'SOCIAL | PSICOLOGI GERENC| rioa | GESTION
DE CAS s07 | 200 507 | 20| 35| 40| 50| 125| IADE oE ALIMENTA
MANERA | REALIZAD 16 6| 0| 0| 0| o |Dpemunal D | TR
PERMANE| OSEN YLA | FEICOLCE v
NTE ENEL| INCLUSION GERENC| JADEA | PROYECCI
DISTRITO | SOCIAL EN ADE | SERENCHI on sociaL
DE EL SALUD
CARABAY | DISTRITO.
LLO.
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REDUCIR
LOS
INDICES
DE
INSEGURID
AD
CIUDADAN
A
QUE
AFECTAN
ALA
POBLACIO
N

INDICE DE
VICTIMIZACI
ON
REDUCIDA
ENEL
DISTRITO
DE
CARABAYLL
0

0.58

201

201

05

0.4

0.3

03

OFICIN
A DE

CODIS
EC

PLAN DE
SEGURID
AD
CIUDADA
NA

GERENCI
ADE
SEGURID
AD
CIUDADA
NA'Y VIAL

ASISTENCIA
TECNICA | NUMERO DE
EN ASISTENCIAS
SEGURIDAD | TECNICAS BASE DE GEAREEC'
CIUDADANA | REALIZADOS 201 201| 120| 140| 160| 420| INFOrRmEs | PATOSDEL | oraimip
DE MANERA EN 800 | 2"| goo| 201 1201 10| 1607 420) WPORMES | centRoDE | SEGU
OPORTUNA | SEGURIDAD ESTADISTICA | oy /5y,
EN CIUDADANA DE CODISEC | S°0ho%
BENEFICIO ALA
DELA | POBLACION
POBLACION
PORCENTAJE
DE
ASP'AS\'FT{E\“&'A PARTICIPACI
ot ON INFORMES | BASEDE | GERENCI
OVORWS | pELOS DELASUB | DATOSDELA| ADE
noas” | SERENOSEN | 30 | 201| 32 | 201| 35| 40 | 50 | 50 | GERENCIA SUB SEGURID
Ve ES LA %l 6 % | 7| %] %]| %| % DE GERENCIADE|  AD
" CONFORMAC PARTICIPACI| PARTRICIPAC | CIUDADA
SEGURIDAD ION ONVECINAL | ION VECINAL | NA Y VIAL
CIUDADANA |  DELAS
JUNTAS
VECINALES
PATRULLAJE ggg”RE\%?O%EE CENTROD E
INTEGRADO i, ESTADISTIC | BASEDE | GERENCI
POR > ADELA | DATOSDELA| ADE
SECTORES | oy e | 18| 201| 120] 201 | 125| 135| 145| 405| GERENCIA | GERENCIADE| SEGURID
EN e ol 6o 7[o] o] oo DE SEGURIDAD | AD
BENEFICIO | N1EOR DO SEGURIDAD | CIUDADANAY | CIUDADA
DE LA A CIUDADANA VAL | NAYVIAL
POBLACION | p<NEL Y VIAL
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MEJORAR
LOS
SERVICIOS
PUBLICOS
ENEL
DISTRITO
DE

CARABAYL
LO

PORCENT
AJE DE
MEJORA

EN

SERVICIOS

PUBLICOS

DEL
DISTRITO

30%

201

32
%

201

35

40
%

50

50

INEI
UGE
L04

BASE DE
DATOS DE
LA
GERENCIA
DE
DESARROL
LO
URBANO
RURAL

GERENCIA
DE
DESARROL
LO
URBANO
RURAL

CONVENIOS
INTERINSTITUCION
ALES PARA LA INFORMES | BASEDE | GERENCIA
DOTACIONDE | NUMERO DE DE DATOS DE DE
SERVICIOS QSSD(ZE/TI;%SS 201 201 LA GERLE/?\AQA DESARROL
PUg%I&)SS Y o 6 % [6]5 |8 |12]15]3 GERDEIIE\JCIA A ECOIN% -
INFRAESTRUCTURA | BENEFICIO SECRETARI | SECRETA | 51 ocAL Y
s DEL DISTRITO AGENERAL | _ RIA TURISMO
EN BENEFICIO DEL GENERAL
DISTRITO.
NUMERO DE
BENEFICIARIO
SDE
PROGRAMAS
PROGRAMAS | ASISTENCIALE BASE DE
ASISTENCIALES DE s DATOS DE | GERENCIA
ATENCION DE ATENCION A DE SALUD
PRIMARIA PRIMARIA INFORMES | it | GESTION
INTEGRALES, | INTEGRALES, | 69 | 201 | 70 [201 |70 | 80 | 90 | 240 | DELA oE ALIMENTA
PREVENTIVOSY | PREVENTIVOS [ 6 | 6 | 0 | 7 |0 |0 | 0 | 0 | OFICINADE | oo o= | RIA
RECUPERATIVOS Y PSICOLOGIA | "('n2 Y
EN SALUD PARA LA | RECUPERATIV GERENGIA | PROYECCI
POBLACION DEL 0s DE SALUD | ON SOCIAL
DISTRITO. GESTIONADO
SPORLA
MUNICIPALIDA
D.
NUMERO DE
INSPECCIONE BASE DE
s DATOSDE | SUB
SERVICIOS CON LASUB | GERENCIA
EDUCATIVOS CON | e 0 o REGEI)?ETRO GERENCIA | DE
CALIDAD E 201 201 DE | EDUCACIO
INTEGRAL EN EL SAT'ﬁggCTOR 2417 |28 |77 | 3614560 141 INSPE(S)CIO EDUCAC N
DISTRITO DE NE ON CULTURA
CARABAYLLO, | EFECTUADOS CULTURA Y
Y DEPORTE
MUNICg’ALIDA DEPORTE
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MEJORAR
LAS

CONDICION
ES
DE
HABITABILI
DAD
DELA
POBLACIO
N
ENEL
DISTRITO
DE

CARABAYL
LO.

NUMERO DE
HABILITACIO
NES
URBANAS
QUE
CUMPLEN
CON PLAN
DE USO DE
SUELO

201

201

PLANO
CATASTRA
LDELA
SUB
GERENCIA
DE
CATASTRO
Y

HABILITAIO
NES
URBANAS

BASE DE
DATOS DE
LA SUB
GERENCIA
DE
CATASTRO Y
HABILITACIO
NES
URBANAS

SUB
GERENCIA
DE
CATASTRO Y
HABILITACIO
NES
URBANAS

PLAN DE
ORDENAMIE INFORMES | BASE DE
NTO PORCSI’E\‘TAJE EMITIDOS | DATOS DE SUB
TERRITORIA DELASUB | LASUB
LINTEGRAL | MPLEMENTA GERENCIA | GERENCIA | GERENCIA
Y CIONDEL | 59 | 201 | 30 | 201 40 | 60 | 100 | 100 DE DE DE
OPORTUNO PLAN %| 5| %| 6|%]|%]| % | % |CATASTRO | CATASTRO | CATASTROY
DEL DE v v HABILITACIO
pisTRITO | ORDENAMIEN HABITACIO | HABITACIO |  NES
T0 URBANAS
DE TERRITORIAL NES NES
CARABAYLL URBANAS | URBANAS
0.
SANEAMIEN | NUMERO DE INFORMES | BASE DE
TOFISICO | CERTIFICADO EMITIDOS | DATOS DE SUB
LEGAL DE S DELASUB | LASUB | GERENCIA
MANERA DE GERENCIA | GERENCIA DE
INTEGRAL | SANEAMIENT 201 201 DE DE CATASTRO
ENEL 0 Mg || g |80 ] 901100270 | ~arasTRO | CATASTRO Y
DISTRITO | OTORGADOS Y Y HABILITACIO
DE POR LA HABITACIO | HABITACIO NES
CARABAYLL | MUNICIPALID NES NES URBANAS
0. AD. URBANAS | URBANAS
NUMERO DE
SEGURIDAD |  ACCIONES INFORMES | BASE DE
VIAL IMPLEMENTA DE DATOS DE GEF?ILEJIECI A
INTEGRADO |  DASEN 201 201 LA SUB LA SUB oF
EN SEGURIDAD | 2 || 2 [%X'| 4 | 6 | 8 | 18 | GERENCIA | GERENCIA
BENEFICIO VIAL DE DE
DE LA INTEGRADO TRANSPOR | TRANSPOR | TRANSPORT
POBLACION ENEL TE TE E
DISTRITO
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PLAN DE DE BASEDE | oo
GESTION DE | IMPLEMENTACI INFORMES DE | DATOS DE |EF5\EFA
RESIDUOS | ON DEL PLAN LA SUB LA SUB
SOLIDOS | DERESIDUOS | 20 | 2011 20 11201 1 30 | 50 1 80 | 80 | gegenciaDE | GERENCIA | CIUDAD
INTEGRALEN |  SOLIDOS oo | 6 1% | 6 1% | % | %% | |vpEZA DE K%Elgl'ﬁ
BENEFICIO | INTEGRALEN PUBLICA | LIMPIEZA .
DEL DISTRITO | BENEFICIO DEL PUBLICA
DISTRITO
MANTENIMIEN
TODE AREAS | PORCENTAJE BASEDE | SUB
VERDESDE | DE AREAS INFORMES DE | DATOS DE | GERENC
MANERA | VERDES DEL LA SUB LASUB | IADE
INTEGRAL | DISTRITO QUE | 36 | 201 | 36 | 201 | 40 | 50 | 60 | 60 | GERENCIADE | GERENCIA | PARQUE
% |6 | % |6 |%|%|%]|%

PARA EL RECIBEN LIMPIEZA DE SY
BIENESTAR | MANTENIMIENT PUBLICA | LIMPIEZA | JARDINE
DE LA 0 PUBLICA s

POBLACION
ASISTENCIA |\ vERO DE
TECNICA
ASISTENCIAS
PARA LA TECNICAS BAsEDE | OUB
PROTECCION | TECNIOAS INFORMES DE | 2= 0° | GERENC
DE LA LA SUB IA
CALIDAD EN 86 | 201 | 86 | 201 | 90 | 96 |100 | 286 | GERENCIA LA SUB DE
PROTECCION 6 6 GERENCIA
AMBEENTAL | PROTECC! DEMEDIO | SERENCH | MEDIO
INTEGRAL Y AMBIENTE O | AMBIENT
OPORTUNA PARA LA AMBIENTE c
EN BENEFICIO DPE‘E%LI‘S\(T:'FE?%
DEL DISTRITO.
PORCENTAJE INFORMES DE
EsPACIOs | FORCENTASE T CENTRO | SUB
PUBLICOS | ol UDABLES GERENCIA DE DE GERENC
SALUDABLES | M0 DMBLS | 60 | 201 | 62 | 201 | 70 | 75 | B0 | 80 | BERENLADE | ESTADISTI | IADE
ENEL h %16 | % |7 |%|%]|%]|% " CADELA | MEDIO
CDA'&FSI%ECE) DISTRITO DE ADMINISTRATI MTJ?”L(';?F'QL AMBE'ENT
* | CARABAYLLO. VA
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N E
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DERIESGO | PORCENTAJE cstanisT | SUB
DENTIFICAD | DE o Ao GERENC
ASY | SERALIZACION | 75 | 201| 75 | 201| 78 | 82| 95 | 95 | CENsoDE | “ADE A
FOCALIZADA | DELASZONAS | % | 6 | % | 6 [ % | % | % | % | CAMPO | coooe | DE
s EN RIESGO EN ENCA T DEFENs
EN EL DISTRITO ACIVIL
BENEFICIO DECFIE/?'LSA
DE LA
POBLACON
DEL
DISTRITO.
PROGRAMA
DE CULTURA
DE RIESGOS
v NUMERO DE SUB
DESASTRES | PERSONAS REGISTRO | BASEDE | GERENC
DEFORMA | CAPACITADOS | o | 201 | g0 | 201 | 100| 120| 150| 370 DE | DATOSDE | A
INTEGRALY |  ANTE UN 6 6| 0| 0| 0| 0| ASISTENCI| DEFENzA | DE
OPORTUNA | RIESGOS DE AS CVIL | DEFENS
ALA DESASTRES. ACIVIL
POBLACION
DEL
DISTRITO
PROGRAMA
DE
SREVENGIO | PORCENTAJE
N DEL IMPLEI\D/IIIEENTACI
RIESGO DE o DL SUB
DESASTRES | oo OXDH: o BASEDE | GERENC
DEMANERA | TROSRAINDE | 76 | 201 | 76 | 201| 78 | 82 | 91| 91 | ENCUESTA| DATOSDE | 1A
oPORTUNA | TREVENCION | o6 | "6 | % | 6 | % | % | % | % | DECAWPO| DEFENSA | DE
EN R CVIL | DEFENS
BENEFICIO | ppererece ACIVIL
DE LA o)
POBLACION
LAC EL DISTRITO
DISTRITO
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LOCALY
TURISMO
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LO
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Y
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TRANSPO
RTE

ASISTENCIA
TECNICA
ENLA NUMERO DE
FORMALIZACIO| ASISTENCIAS
N TECNICAS INFORME DABT/?)SSEDDEELA SUB
DELOS REALIZADOS 201 201 y B GERENCIA
ESTABLECMIE|  ALOS s |2 5 |2 6| 0] 15| 31| > | GERENGADE DE
NTOS ESTABLECIMIE N | AL 75| COMERCIALIZA
DE MANERA | NTOS DE LOS oo CION
OPORTUNAA | COMERCIANTE
LOS S
COMERCIANTE
s.
ORDENAMIENT
OINTEGRAL | NUMEROS DE
DEL ACCIONES
TRANSPORTE | IMPLEMENTAD INFORME | BASEDE
PUBLICOEN | ASENEL 201 201 spe | DATOSDELA SUB
10 10 15| 20| 25| 60 SUB GERENCIA DE
BENEFICIO DE | ORDENAMIENT 6 6 OPERATI | oS8 o | SR e
LA POBLAICON | O INTEGRAL vos | SERERCHDE
DEL DISTRITO DE
DE TRANSPORTE
CARABAYLLO
FORMALIZACIO| oo oo BASEDE | seoenciapE
N DE LOS et REGISTR | DATOSDELA | SEQ-VE! o
EMPRENDEDO 193] 201| 193| 201| 200| 205| 20| 210| ODE | DE LA OFICINA
FORMALIZADO ECONOMICO
RES DEL SO 4| 6| 4| 6| 0| 0| 0| 0| ASISTEN DE oAl
DISTRITODE | SEUEL CIAS | EMPRENDIMIE |, LOCRL
CARABAYLLO NTO
PATRIMONIO
ARQUEOLOGIC PORCS’E\‘TAJE INFORME
OE s
HISTORICO :Fﬁ\gs%cﬁg'glsc ECNICOS|  BASE DE gggggg'cﬁfg
PROTEGIDOS ooE 80| 201| 80| 201| 85| 90| 95| 100| DE | DATOSDELA | 2 ORROCS
DE FORMA % 6| %| 6| %| %| %| %| LA OFICINA DE
PERMANENTE | HISTORICOS OFICINA |  TURSMO LOCAL
b PROTEGIDOS o Y TURISMO
DISTRITO DE DI?REFO TURISMO
CARABAYLLO.
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NUMERO DE
FORTALECER 'NST%USMENT BASE DE
LADGEELS(I'SON DEGESTION | , |20 [, [20| | , | 5 | 1o| NFORMES DATEJAS DE | GERENCIA
ORGANGS INSTIEECION 16 17 TECNICOS | qerencia | MUNICIPAL
DELINEA | (ol AENTA MUNCIIPAL
DOS
FORTALECER | NUMERO DE
LA CAPACITACI BASE DE
CAPACITACI |  ONES DATOSDE |  SUB
ON REALIZADAS 2 2 REG[')SETRO LASUB | GERENCIA
DEL AL 6200 2| %] 8|1015]33| juomeirac | GERENCIA | DE
PERSONAL | PERSONAL vk DE | RECURSOS
DE LA DE LA RECURSOS | HUMANOS
MUNICIPALID | MUNCIPALID HUMANOS
AD. AD.
MEJORAR POREC[E)ETAJ
LOS SoTEiAS BASE DE
SISTEMAS DE | | SSTEVAS DATOSDE |  SUB
lNgEﬁL‘é’I’éN ALES | 30|20 [30| 20 |40|60|80|8 | INFORMES Gégsﬁgl A GEREEQC'A
0, 0, 0, 0, 0, 0,
I IMPng/ISENTA % [ 12| % | 17| % | % | % | % | TECNICOS SO NEORAT]
CON oy INFORMATI | CA
EQ'RFggéJSEODSE ENFOQUE DE CA
PROCESO
NUMEROS
DE
PROYECTOS
FORTALECER | PRIORIZADO BASE DE
ESPACIOS | SENEL DATOSDE |  SUB
Y PROCESO RESPORTES | "LASUB | GERENCIA
MECANISMO DE 20 20 13 GERENCIA DE
SDE PRESUPUES | #2 | 16 | 41| 17 | 41| 45| 50| 6 ﬁg%ﬁggg DE PARTICIPA
PARTICIPACI T0 S PARTICIPA | CION
ON PARTICIPATI CION | VECINAL
CIUDADANA | VO BASADO VECINAL
EN
RESULTADO
S
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TERRITORIAL BASE TERRITORIAL e i = =
= = o INSTITUCIONAL
= 4 =
ERRADICAR EL TRABAJO
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NINAS Y ADOLECENTES
z PORCENTAJE DE LA
GENERAR o
OPORTUNIDADES S PROMOVER EL ASISTENCIA SOCIAL
PARA PROCESOS DE | 102U ano REDUCIR LA VIOLENCIA O | T euaonnbe | iTeoRaL Y con
INCLUSION SOCIAL DE 0.56 0.63 FAMILIAR Y SEXUAL EN B 42% 60%
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FORMALIZACION Y
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MEJORAR LAS NUMERO DE
CONDICIONES DE HABILITACIONES 4 18
HABITABILIDAD DE LA URBANAS QUE
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POSICIONAMIENTO DE LA DISTRITO DE DEUSODE SUELO

MARCA CIUDAD CARABAYLLO.
CARABAYLLO
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INCREMENTAR LA
COMPETITIVIDAD LOCAL
DEL DISTRITO DE

CARABAYLLO. PORCENTAJE DE LA

POBLACION CON 15 ANOS 20.40% 40% PROMOVER EL INCREMENTO
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w
AREAS VERDES PER fa
CAPITA 35M2 | 5M2 | PROTEGER EL MEDIO
AMBIENTEENLACIUDAD
DE CARABAYLLO
GENERAR ESPACIOS
SALUDABLES EN LA
CIUDAD
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CAPACIDADES EN
PREVENCION FRENTE A
PORCENTAJES DE RIESGOS DE a PORCENTAJE DE LA
DISMINUIR LA MANZANAS CON DESASTRES EN LA < PROMOVER LA POBLACION 73% 90%
VULNERABILIDAD DE POBLACION O | GESTIONDERIESGO OBLACIO
LA POBLACION A | EDIFICACIONESCON | 6% 2 ENUNCONTEXTODE | PROTEGIDA ANTE
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EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL ANO 2017

EVALUACION ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2017

META
P
=3
=] - R f R 5
0
R : % o | & vo | e
E [ A AC RESPONSABLES
BJETIV ACCION ACTIVIDADE 9
OBJETIVO INDICADOR | €2 | 2 | A cClo INDICADOR R U | oeavance g 5 R LU % DEL CUMPLIMIENTO
ESTRATEGICO RO 0 \ ESTRATEGICA A T REALIZADOS A oT AVANCE
a1 | Yy | A M T of DE OBJETIVOS
M7 T N A R RA
Al D D A D
A D C 0 D 0
D - E 0 0
0
ATENCION PSICOLOGICA GERENCIA DE LA MUJER Y
0,
INDIVIDUAL Y GRUPAL 1500 2777 | 186% | hEsaRROLLO HUMANO
ASISTENCIA SOCIAL DE | NUMERO DE TALLERES DE PREVENCION 6 6 1009 | GERENCIADE LA MUJER
MANERA INTEGRAL Y ASISTENCIAS VIOLENCIA SEXUAL A MENORES % | Y DESARROLLO HUMANO
CON ENFOQUE DE TECNICAS 10 8 80%
GENERO A LA REALIZADOS 0 ACCION DE PROTECCION CRENGIA DE LA MUIER
POBLACION EN IGUAL DE GENERO INCIDENCIA Y SEGMENTO FRENTE 3 6 2009 | CGERENC uJ
PROMOVER EL PORCENTAJE DE VULNERABLE EN EL DISTRITO. A TRATA DE PERSONAS ¥ DESARROLLO HUMANO
DESARROLLO | ASISTENCIA SOCIAL DE
SOCIAL E IGUALDAD | MANERA INTEGRAL CON ) . . ORIENTACION A ADRES/MADRES . GERENCIA DE LA MUJER
DE OPORTUNIDADES | ENFOQUE DE GENEROA | 070 | 9% | 113% DE FAMILIA Y/O APODERADOS| 20 3 3.3% |y DESARROLLO HUMANO
ENELDISTRITODE |  LAPOBLACION
CARABAYLLO VULNERABLE CHARLAS SOCIALES EN TEMAS DE| GERENCIA DE LA MUJER
ASISTENCIA TECNICA NUMERO DE DROGA, TRATA DE PERSONAS, 4 2 50% |y DESARROLLO HUMANG
SOBRE INCLUSION ATENCIONES VIOLENCIA FAMILIAR
IAL DE MANERA | PSICOLOGICA
soc SICOLOGICAS 350 | 220 | 63%
PERMANENTE ENEL | REALIZADOS EN VISITAS DOMICILIARIAS PARA EL
DISTRITODE  |INCLUSION SOCIALEN REGISTRO DE PROGRAMAS 60 ; 2 6% | GERENCIADE LA MUJER
CARABAYLLO EL DISTRITO. SOCIALES DE INCLUSION SOCIAL 070 1y DESARROLLO HUMANO

ENEL DISTRITO DE CARABAYLLO
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REDUCIR LOS INDICES
DE INSEGURIDAD
CIUDADANA QUE

AFECTAN A LA
POBLACION

INDICE DE
VICTIMIZACION
REDUCIDA EN EL
DISTRITO DE
CARABAYLLO

0.5

0.15

30%

ASISTENCIA TECNICA EN | NUMERO DE ASISTENCIAS
SEGURIDAD CIUDADANA | TECNICAS REALIZADOS
AUDIENCIAS PUBLICAS EN TEMAS GERENCIA DE SEGURIDAD
DE MANERA OPORTUNA | EN SEGURIDAD 1200 | 1400 | 117% OF SEGURIDAD ClUDADANA | 1400 1400 | 100% CIUDADANA Y VIAL
EN BENEFICIO DE LA CIUDADANA ALA
POBLACION POBLACION
PORCENTAJE DE
AcsgiTF%’\;ﬂigmADLEA PARTICIPACION CAPACITACIONES A LAS JUNTAS
DELOS SERENOSEN LA . . . VECINALES EN SEGURIDAD . GERENCIA DE SEGURIDAD
LASDJEU gTE'L\GSU\;EgZADLES CONFORMACION 35% | 20% | 58% |0 pananaENCONIUNTOCONLA| 80 24 40% CIUDADANA Y VIAL
CIUDADANA DE LAS JUNTAS PNP
VECINALES
EJECUCION DE OPERATIVOS A
LOS GERENCIA DE SEGURIDAD
0,
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y | 139 120 89% CIUDADANA Y VIAL
PRIVADOS.
PATRULLAJE NUMERO DE ERRADICACION PACIFICA DEL
IIESRALY OPERACIONES COMERCIO INFORMAL EN TODAS o, | GERENCIA DE SEGURIDAD
POR SECTORES EN DE PATRULLAJE 1250 | 1074 | 86% |LAS ZONAS RIGIDAS DEL DISTRITO| S0 70 88% CIUDADANA Y VIAL
BENEFICIO DE LA INTEGRADO REALIZADO DE CARABAYLLO
POBLACION EN ELDISTRITO
PATRUJALLE POR SECTOR CON GERENCIA DE SEGURIDAD
0,
LA CIA SANTA ISABEL 500 435 87% CIUDADANA Y VIAL
PATRUJALLE POR SECTOR CON GERENCIA DE SEGURIDAD
0,
LA CIA PROGRESO 400 355 |88.75% CIUDADANA Y VIAL
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MEJORAR LOS
SERVICIOS
PUBLICOS EN EL
DISTRITO
DE CARABAYLLO

PORCENTAJE DE
MEJORA EN
SERVICIOS

PUBLICOS DEL
DISTRITO

35%

35%

100%

CONVENIO MARCO
INTERINSTITUCIONAL ENTREEL
MINISTERIO DE CULTURA Y LA
MUNICIPAIDAD DISTRITAL DE
CARABAYLLO
CONVENIOS CONVENIO MARCO ENTRE LA
INTERINSTITUCIONALES UNIVERSIDAS ALAS PERUANAS
NUMERO DE Y LA MUNICIPALIDAD DE
PARA LA DOTACION DE
i CONVENIOS 5 5 80 CARABAYLLO ., GERENCIA DE DESARROLLO
PuBLICOS ¥ OTRAS | o0 TS he ’ ° R et Bty
INFRAESTRUCTURAS DISTRITO CONVENIO ESPECIFICO DE
EN BENEFICIO DEL COOPERACION
DISTRITO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA
LA MOLINA Y LA MANCOMINIDAD
DE LIMA NORTE A TRAVES DE LA
MUNICIPALIDAD DE CARABAYLLO
CAMPARNAS INTEGRALES GERENCIA DE SALUD Y
3 3 100%
DE SALUD PROYECCION SOCIAL
CAMPARAS INFORMATIVAS EN I.E
DE CARABAYLLO EN TEMAS DE 4 10 250 GERENCIA DE SALUD Y
NUMERO DE PREVENCION DE EMBARAZO Y PROYECCION SOCIAL
PROGRAMAS BENEFICIARIOS DE ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS
ASISTENCIALES DE PROGRAMAS
ATENCION PRIMARIA ASISTENCIALES
INTEGRALES DE ATENCION PRIMARIA <
b CAMPARA EN UNIDAD MOVIL POR
o
PREVENTIVOS Y INTEGRALES, 700 2066 295% TODO EL DISTRITO DE
(RSSASISUNASE] S ::fx:::m/i; CARABAYLLO PARA LA 22 36 163% GERENCIA DE SALUD Y
SALURD RARE A PREVENCION DE CANCER DE PROYECCION SOCIAL
(FEIALAETEN] (2155 GE;H‘;:‘L‘:::S;S? LA CUELLO UTERINO Y MAMAS,
DISERIC) - PROSTATA, ESTOMAGO, PULMON.
CHARLAS DE PREVENCION Y
ORIENTAION PRIMARIA A GERENCIA DE SALUD Y
o
JOVENES, ADULTOS Y ANCIANOS 720 2066 287% PROYECCION SOCIAL
EN TEMAS DE NUTRICION.
SE REALIZO CAPACITACIONES SUB GERENCIA DE
A DOCENTES DE TODO EL 4 4 100% EDUCACION CULTURA Y
DISTRITO DEPORTE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN SUB GERENCIA DE
SERVICIOS EDUCATIVOS NUMERO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVOS 113 113 100% EDUCACION CULTURA Y
CON CALIDAD E INSPECCIONES DEL DISTRITO DEPORTE
N RESULTAD
INTEGRAL EN EL Pipiniaciug 36 26 73%
DISTRITO DE EFECTUADOS POR LA SE RALIZO LA FUMIGACION EN SUB GERENCIA DE
CARABAYLLO MUNICIPALIDAD LAS LE DE INICIAL, PRIMARIA, 120 120 100% EDUCACION CULTURA Y
SECUNDARIA, ADULTOS ESPECIAL, ° DEPORTE
CETPRO Y PRONOEI
SE REALIZO OLIMPIADAS Y SUB GERENCIA DE
TALLER DE LIDERAZGO A LOS 5 5 100% EDUCACION CULTURA Y
ESTUDIANTES DEPORTE
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PLAN DE
i | e
TERRITORIAL INTEGRAL PLANBE 10% | 0% | oy | HABLTACIONES URBANAS u 11| 1009 [UB GERENCIA DE CATASTRO
YOPORTUNODEL | o DE OFICIO O | Y HABILITACIONES URBANAS
DISTRITO DE TERRITORIAL
CARABAYLLO
SANEAVIENTO FISICO NUMERO DE CERTIFICADO DE JURIDICCION |~ 90 86 | 95.5% SYU ﬁ AGBElLRlﬂ(C::gﬁEESCS;BAmg
LEGALDEMANERA |  CERTIFICADOS
RIS INTEGRALENEL | DESANEAMENTO | 80 | 0 | 0%
CONDICIONES NUMERO DE DISTRITO DE OTORGADOS PORLA
HABILITACIONES CARABAYLLO UNICIPALIDAD CERTIFICACION SANEADA DE SUB GERENCIA DE CATASTRO
DE HABITABILIDAD DE - 9
r POBLACION EN 1| URBANAS QUE 15 | 300% NUMERACION 300 | 265 | 88.3% |y ey ;acioNES URBANAS
CUMPLEN CON PLAN
DISTRITO 1 b U0 DE SUELO
DE CARABAYLLO CAPACITACION EN EDUCACION DE
SEGURIDAD VIAL DIRIGIDOA |, a | 100% SUB GERENCIA DE
CONDUCTORES DE VEHICULOS 0 TRANSPORTE
MENORES
NUMERO DE ACCIONES
SEGURIDADVIAL | * o) eV e\ TADAS EN CAPACITACION EN EDUCACION DE
DD SEGURIDAD VIAL 4 6 | 150% | SEGURDADVIALDIRIGDOA | oo : L7 SUB GERENCIA DE
EN ng:i'ﬁgg; LA INTEGRADO LUMNOS DE NIVEL INICIAL Y 0 TRANSPORTE
EN EL DISTRITO PRIMARIA
CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN
EDUCACION DE SEGURDADVIAL| o | 1000 |  SUBGERENCIADE
EN INTERSECCIONES COMO TRANSPORTE
COMPLEMENTO DE LA META 19
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IMPULSAR EL
CRECIMIENTO
ORDENADO ENEL
DISTRITO DE
CARABAYLLO

PORCENTAJE DEL
TERRITORIO USADO
DE FORMA
ORDENADA

2%

1.5%

75%

SE REALIZO CAMPANA DE
FORMALIZACION PARA LOS

SUB GERENCIA DE

0,
ESTABLECIMIENTOS 4 4 100% COMERCIALIZACION
ASL'/f'TFi';ﬂAALEZi'\gg*NEN NUMERO DE ASISTENCIAS COMERCIALES
DE LOS TECNICAS REALIZADOS
0,
ESTABLECIMIENTOS DE ESTABLEQIII;IE:ESNTOS b 6 4 67%
MANERA OPORTUNA A CAPACITAR E INFORMAR A LOS
LOS COMERCIANTES ) SUB GERENCIA DE
LOS COMERCIANTES COMERCIANTES 4 2 50% COMERCIALIZACION
INFORMALES Y REUBICARLES
REALIZAR EL CONTROL Y
FISCALIZACION EN LA SUB GERENCIA DE
PRESTACION DEL SERVICIO DE 400 454 114% TRANSPORTE
TRANSPORTE EN VEHICULOS
MENORES
REALIZAR SENALIZACION
ORDENAMIENTO
INTEGRAL DEL NUMEROS DE ACCIONES HORIZONTAL EN EL DISTRITO DE 10 7 70% SUfRiiZi’\gC;;; E
TRANSPORTE PUBLICO |MPLEMENTADAS EN EL| | 6 0% CARABAYLLO
EN BENEFICIO DE LA [ORDENAMIENTO INTEGRAL
POBLACION DEL DE TRANSPORTE REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE
DISTRITO LOS COMPONENTES DE LAS 10 1 10% SUB GERENCIA DE
INSTALACIONES 0 TRANSPORTE
SEMAFORICAS EN INTERSECIONES
OPERATIVOS NOCTURNO CON EL SUB GERENCIA DE
0,
APOYO Dlé lssiillzTNc/)Azeo DEL 0 2 100% TRANSPORTE
S L O —
0, 0,
DISTRITO DE FORMS'I‘;ZTA;(T)S ENEL | 2000 | 1800| 90% FUNCIONAMIENTO PARA TODA 2000 1800 90% COMERCIALIZACION
CARABAYLLO ACTIVIDAD COMERCIAL
PATRIMONIO
ARQUEOLOGICO P::Tc;m;fo? CAMPARA DE LIMPIEZA EN EL
HISTORICO ARQUEOLOGICOSE PATRIMONIO GERENCIA DE DESARROLLO
PROTEGIDOS DE HISTORICOS 85% | 50% 59% CULTURAL YNATURAL 85% 50% 58.5% ECONOMICO LOCAL
FORMA PERMANENTE PROTEGIDOS ENEL PROTEGIENDOEL CENTRO Y TURISMO
EN EL DISTRITO DE DISTRITO ARQUEOLOGICO

CARABAYLLO
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MODERNIZAR LA
GESTION
INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD

PORCENTAJE DEL
CUMPLIMIENTO DEL
PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

70%

60%

85.71%

Cara2bassllo 5
Cludad de opoartunidades m\‘/
NUMERO DE
FORTALECER LA INSTRUMENTOS IMPLEMETACION DE MAPEO DE
GESTION DE DE GESTION 3 1 33% PROCESOS 3 1 33.3% | GERENCIA MUNICIPAL
LOS ORGANOS DE LINEA|  INSTITUCIONAL EN LA GESTION PUBLICA
IMPLEMENTADOS
FORTALECER LA ¢ A"lPlilél;EgODNEES SE BRINDO TALLER Y
CAPACITACION REALIZADAS AL 8 0 0% EVALUACIONES DE DESEMPERO 8 3 37 5% SUB GERENCIA DE
DEL PERSONAL DE LA PERSONAL 0 POR COMPETENCIAS AL 7 RECURSOS HUAMNOS
MUNICIPALIDAD DE LA NUNCIPALIDAD. PERSONAL CAS
MEJORAR LOS PORCENTAJE DE
SISTEMAS DE GESTION SISTENAS
INSTITUCIONALES 0 0 0 SISTEMAS IMPLEMENTADOS EN 0 0 0 SUB GERENCIA DE
égi@ﬂ;gg}?& IMPLEMENTADOS 40% | 3% | B3% REDES Y CONECTIVIDAD 40% 3% | 87.50% INFORMATICA
PROCESOS CON ENFOQUE DE
PROCESO
NUMEROS DE PROYECTOS
0, 0
PARTICIPACION DE PRESUPUESTO i 3 86% PRESUPUEST;:F[?RHOPAT'VO 4 3% 85.4% PARTICIPACION CIUDADANA
CIUDADANA PARTICIPATIVO BASADO
EN RESULTADOS
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R3] SE IDENTIFICO ZONAS DE RIESGO SUB GERENCIA DE
IE IO PORCENTAJE DE ELCENTROPOBLADORIO SECOY| 78% | 78% | 100% DEFENSA CIVIL
ENZONASDERIESGO | oeis) 7acioN DE LAS LOS ALAMOS DE CARABAYLLO
IDENTIFICADOS Y | ;0\ cevpeceo e | 78% | 78% | 100%
FOCALIZADOS DISTRITO SE INSTALO EL PROYECTO SUB GERENCIA DE
EN BENEFICIO DE LA REDUCIENDO RIESGOS EN 1 1 100% DEFENSA CIVIL
POBLACION CARABAYLLO
SE BRINDO CHARLAS EN RIESGOS SUB GERENCIA DE
PROGRAMA DE 1000 | 1000 | 100%
CULTURADE DE DESASTRES DEFENSA CIVIL
RIESGOS YDESASTRES | NUMERO DE PERSONAS FORTALECIMIENTO DE
. . DE FORMA INTEGRAL Y | CAPACITADOS ANTE UN| 1000 | 1000| 100% CAPACIDADES EN
7% | 0% | 65% | OPORTUNAALA |RIESGOS DE DESASTRES. EVALUACION Y ANALISISDE | 800 800 | 100% SléBEFGEESSEE%ﬁ/'IJLE
POBLACION NECESIDADES
DEL DISTRITO DICTADOS POR INDECI
PROGRAMA DE SE REALIZO INSPECCIONES
PREVENCION PORCENTAJE DE TECNICAS DE SEGURIDAD EN SUB GERENCIA DE
DEL RIESGO DE IMPLEMENTACION DEL EDIFICACIONES, MERCADOS, 2515 2531 |100.6% DEFENSA CIVIL
DESASTRES DE PROGRAMA DE oo | 00us | 1150 | GHESIAS NSTITUCIONES
MANERA OPORTUNAEN| T REVENCION ° ° 0 EDUCATIVAS
BENEFICIO DE LA DEL RIESGO DE
POBLACION DEL DESASTRES EN SE ORGANIZO BRIGADISTAS Y SUB GERENCIA DE
EL DISTRITO PLAN VOLUNTARIADO EN 2 2 100% DEFENSA CIVIL
DISTRITO EMERGENCIAS Y REHABILITACION
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PROMOVER LA
GESTION
AMBIENTAL EN EL
DISTRITO

NUMERO DE
ASISTENCIAS
TECNICAS
EJECUTADAS EN
GESTION AMBIENTAL
EN EL DISTRITO

90

60

66.67%

DESARROLLO DEL PLAN DE GERENCIA DE SERVICIOS A
MANEJO DE LOS RESIDUOS 1 1 100% LA CIUDAD Y MEDIO
PORCENTALE DE SOLIDOS AMBIENTE
PLAN DE GESTIONDE
IMPLEMENTACION DEL
RESIDUOS SOLIDOS PLAN DESARROLLO DE PLAN INTEGRAL GERENCIA DE SERVICIOS A
INTEGRAL 30% | 30% | 100% |DE RUTAS DE RECOLECCION DE 2 2 100% LA CIUDAD Y MEDIO
DE RESIDUOS SOLIDOS
EN BENEFICIO DEL RESIDUOS SOLIDOS AMBIENTE
e INTEGRAL EN BENEFICIO
DEL DISTRITO
DESARROLLO DE PLAN INTEGRAL GERENCIA DE SERVICIOS A
DE RUTAS DE BARRIDO DE 2 2 100% LA CIUDAD Y MEDIO
CALLES AMBIENTE
HABILITAR Y MEJORAR EL VIVERO
MANTENIMIENTO DE M%ﬂi;@:iﬁ?;gggfggéf'\' 1 7 100% | SUB GERENCIA DE PARQUES
AREAS VERDES DE | PORCENTAJE DE AREAS ARBOREAS. OMAMENTAES Y 0 Y JARDINES
MANERA VERDESDELDISTRITO | 0 | o0 | 1osy FLORES
INTEGRAL PARA EL QUE RECIBEN 0 0 0 :
BIENESTAR DE LA MANTENIMIENTO
AREAS VERDES RECIBEN
POBLACION MANTENIMIENTO 0% 5% | 125% SUB GERENJ% glEN PEASRQUES
EN FORMA GRADUAL
SE REALIZO LAS INSPECCIONES 6 6 100% SUB GERENCIA DE
ASISTENCIATECNICA |\ e DE ASISTENCIAS AMBIENTALES POR OEFA 2017 0 MEDIO AMBIENTE
PARA LA PROTECCION
TECNICAS REALIZADOS
2 E EN PROTECCION
AMBIENTAL INTEGRAL 90 90 | 100%
AMBIENTAL PARA
Y OPORTUNA EN IMPLEMENTACION DEL CENTRO SUB GERENCIA DE
LA POBLACION DEL 1 1 100%
BENEFICIO DEL DISTRITO DE COMPOSTAJE MEDIO AMBIENTE
DISTRITO
PORCENTAJE DE LIMPIEZA Y DESCOLMATACION DE 13 13 100% SUB GERENCIA DE
ESPACIOS PUBLICOS ESPACIOS LOS CANALES DE REGADIO, 0 MEDIO AMBIENTE
SALUDABLES EN EL SALUDABLES
0, 0, 0,
DISTRITO DE RECUPERADOSENEL | /070 | 70% | 100%
LIMPIEZA DE LAS VIVIENDAS A SUB GERENGIA DE
GGG Y DISTRITO DE TRAVES DEL PROGRAMATECHOS| 4 4 | 100%
CARABAYLLO. LIMPIOS MEDIO AMBIENTE
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CONCLUSIONES

1. Las actividades ejecutadas por las diferentes unidades organicas de la Municipalidad Distrital de
Carabayllo durante el afio 2017, se orientaron al cumplimiento de los 8 objetivos estratégicos
establecidos dentro de la ruta estratégica del PEI — 2017-2019. Sin embargo es importante acotar
que no todas las actividades programadas han sido ejecutadas por las oficinas responsables; en
muchos casos se han desarrollado actividades que no programadas en el referido documento de
gestion.

2. Enrelacion a la dimensién ambiental, en el PEI se establecio 1 objetivo, desarrollandose actividades
en el marco de 8 de ellos. El objetivo N° OEI.08 “Promover la Gestion Ambiental en el Distrito”, para
el cumplimiento de este objetivo se plantearon varias actividades de las cuales la gran mayoria
fueron cumplidas al 100%, y que tienen como responsable a la Gerencia a la Ciudad y Medio
Ambiente con sus respectivas Subgerencias, dichas actividades se orientaron basicamente a la
gestion de residuos solidos y al mantenimiento constante de las areas verdes del distrito logrando
recuperar espacios publicos saludables en beneficio de la poblacion.

3. En la dimension institucional, las actividades ejecutadas por las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Carabayllo durante el ejercicio 2017, se orientaron al cumplimiento de los 8
objetivos estratégicos establecidos en el PEI - 2017-2019 alineados con el PDLC; Sin embargo es
importante acotar que no todas las actividades programadas han sido ejecutadas en su totalidad por
las oficinas responsables y tampoco en muchas de ellas se ha logrado la meta programada.

4. En el PEI 2017-2019 muchas acciones estratégicas programadas tienen como responsables de su
ejecucién a unidades organicas que desconocen el Objetivo Central, esto se debe al poco interés
que tienen los responsables de cada unidad organica, los cual afecta la gestion y el logro de los
objetivos y metas institucionales.

5. Varias Gerencias y Subgerencias justifican el no cumplimiento de las acciones estratégicas y
actividades y metas programadas a la escasa asignacion de recursos presupuestales y la carencia
de personal especializado.
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RECOMENDACIONES

Revisar y priorizar las actividades alineadas a los objetivos del PEI - adecuandolos a los objetivos
institucionales del PDLC y a una programacion por resultados. Esta priorizacion debe estar alineada
a los ajustes que podria tener el Presupuesto Institucional de Apertura, ya que en muchos casos se

han desarrollado actividades no programadas en el referido documento de gestion.

2. Fortalecer el accionar de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad Distrital de
Carabayllo, con el personal idéneo requerido y los recursos presupuestales necesarios a fin de

cumplir con los objetivos y metas previstas en el PEI 2017-2019.

3. Formulacién y ejecucion de un programa de capacitacion en temas de: abastecimiento, procesos de
adjudicacion, formulacion de los Planes Estratégicos, Proyectos de Inversion Publica, salud,
saneamiento, educacidn, entre otros; asi como fortalecer una mayor cultura a los servidores de la
entidad.

4. Dotar a las diferentes unidades orgéanicas de los suficientes recursos tecnoldgicos y operativos para
un mejor desempefio de sus funciones y/o actividades: equipos informaticos (hardware, software y

aplicativos informaticos), en base a una gestion por procesos en un plan de mejoralnstitucional.
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