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Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI periodo 2021

Resumen Ejecutivo

El presente informe de evaluacidn, describe los resultados alcanzados en el afio 2021,
respecto a las metas que establece el Plan Estratégico Institucional — PEl 2017- 2024
Maodificado y el Plan Operativo Institucional — POl 2021 de |la Municipalidad Distrital de
Carabayllo para el periodo 2021.

Mediante Acuerdo de Concejo N°017-2021-MDC de! 30 de Abril 2021, se aprobo el PEI 2017-
2024 ampliado de la Municipalidad Distrital de Carabayllo, y mediante OFICIO N°D000395-
2022-CEPLAN-DNCP valida el PEl 2017-2025 ampliado, documento que contiene la
declaracién de la politica institucional, misidn institucional, objetivos estratégicos, acciones
estratégicas y la ruta estratégica que permitirdn guiar el accionar de fa institucidn. Los
objetivos estratégicos institucionales — OEl se describen a continuacicén: OELL.OL. Premover el
desarroilo social e igualdad de oportunidades en el distrito de Carabaylle, OE).02. Mejorar los
servicios publicos en el distrito de Carabayllo, OEL03. Impulsar el crecimiento ordenado en el
distrito de Carabayllo, OEI.O4. Mejorar las condiciones de habitabilidad de la poblacidn en el
distrito de Carabayllo, OEI.0S. Reducir los indices de inseguridad ciudadana que afectan a la
poblacién, OEL.06. Promover |a gestion ambiental en el distrito, OEI.07. Modernizar la gestidn
institucional de la Municipalidad y OEL.08 Promover la gestién de riesgo en un contexto de
cambio climdtico en el distrito de Carabayllo; asimismo, s& establecen 26 acciones
estratégicas institucionales - Akl y 34 indicadores con metas para los OEl y AEL

El Informe de evaluacién de resultados del PE!, se elaboré con informacion proporcionada
por los érganos de la entidad, responsables del cumplimiento de metas de los 26 indicadores,
Los resultados alcanzados para las metas de los objetivos estratégicos institucionales — OE|
son: de los 08 indicadores que se establecen para los OEl, 05 indicadores alcanzaron
porcentajes de cumplimiento mayor o igual al 95%, y 03 indicadores alcanzaron porcentajes
de cumplimiento menor al 85%. Los resultados alcanzados para las metas de las acciones
estratégicas institucionales - AEl son: de los 26 indicadores que se establecen ,15 han
superade la meta anual, 05 presentan nivel de cumplimiento entre el 50% al 99% lo cual
implica un nivel de desempefio alto ,06 indicadores han sido clasificados en el rango menor
a 50% con desempefio bajo. Asimismo, el POl 2021 alcanzd un porcentaje de cumplimiento
del 86.3%. Los factores que limitaron el cumplimiento de metas de los indicadores fueron:
las prorrogas del estado de emergencia nacional decretadas por el gobierno central debido
al COVID-19, que afectaron la provision de servicios migratorios, las actividades de
verificacion y fiscalizacién migratoria vy la ejecucidn del control migratorio a nivel nacional;
limitaciones presupuestales para la implementacion del registro biométrico en los puestos
de control y la implementacion de puestos de verificacion migratoria; v, la priorizacidn de la
asignacion de recursos para el desarrollo de proyectos que permitan la atencién de los
servicios migratorios de manera digital. Finalmente, sobre los resultados alcanzados se
plantean conclusiones y recomendaciones.
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1. Presentaciéon del Plan Estratégico Institucional

At e
L) O€P

1.1. Marco Normativo

<

0"

Decreto Legistativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Resolucidon N°033-2017-CEPLAN//PCD del 02/06/17, que aprueba la “Guia para el
Planeamiento Institucicnal” y modificatorias

Resolucion N° 015-2021-CEPLAN/PCD que aprueba la “Guia para el seguimiento y
evaiuacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN".

Acuerdo de Concejo N°017-2021-MDC del 30 de Abril 2021, se aprob =l PEI
2017-2024 ampliado de la Municipalidad Distrital de Carabaylic.

OFICIO N°DC00395-2022-CEPLAN-DNCP que valida el PEI 2017-2025 ampliado
Resolucidn de Gerencia Municipal N°049-2021-GM/MDC gue aprueba el Pian
QOperativo Institucional 2021 de fa Municipalidad Distrital de Carabaylio

1.2. Unidad Ejecutora que conforma f Pliego

De acuerdo a lo indicado en la “Guia para el Planeamiento Institucional”, el Plan
Estratégico institucional {PEI} s un instrumento de gestion que define la estrategia del
Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (03) afios.

La Municipalidad Distrital de Carabayllo constituye Pliego presupuesial y posee una
Unica Unidad Ejecutora. Su misidn institucional es "brindar servicios publicos vy
promover el desarrollo integral, sostenible en el distrita de Carabayllo a través de una
geslion transparente, parlicipaliva, compeliliva, innovadora v eficiente protegiendo &l
medio ambiente”, el cual contiene ocho (08) Objetivos y Dieciocho {268) Acciones

Estratégicas Institucionales.

Cuadro N2 01
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  NOMERE DEL
CODIGO DESCRIPCION INDICADOR

OEL.O1 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO

Asistencia social de manera Numero de asistencias
AELOLO1 integral y con enfoque de técnicas realizadas
género a la poblacion enigual de género en el
vulnerable. distrito.
Asistencia técnica sabre NUmero de atenciones
inclusion sociat de manera psicoldgicas realizados
AE1.01.02 o . . ,
permanente en el distrito de en inclusion social
Carabayllo. en el distrito.
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OEI.02 MEJORAR LOS SERVICIOS PUBLICOS EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO

Convenios interinstitucionales
para la dotacidn de servicios

Ndmero de convenios

AEI.02.01 publicos y otras regl_izados en
infraestructuras en beneficio beneficio del distrito.
del distrito.
Numero de beneficiarios
de programas
Programas asistenciales de asistenciales
atencion primaria integrales, de atencién primaria
AE1.02.02 ventiv iy . prims
Preventivos y recuperativos en | integrales, preventivos y
salud para la poblacién del recuperativos
distrito. gestionados por la
municipalidad.
. . _ Numero de inspecciones
Servicios educativos con con resultados
AEL02.03 calidad e integral en el distrito

de Carabayllo.

satisfactorios efectuados
por la municipalidad.

OELO3 IMPULSAR EL CRECIMIENTO ORDENADO EN EL DISTRITG DE

CARABAYLLO
Asistencia técnica en la , . .
. Numero de asistencias
formalizacion de los - técnicas realizadas
AEI.03.01 establecimientos de manera o
) a los establecimientos
oportuna a los comerciantes, .
de los comerciantes.
Ordenamientao integral del NUmeros de acciones
transporte publico en beneficio implementadas en el
AEI03.02 poTte p P

de la poblacién dei distrito de
Carabayllo.

ordenamiento
integral de transporte.

Formalizacion de tos

Numero de mypes

AEL03.03 emprendedores del distrito de formalizados en
Carabayllo. el distrito
. . . Porceniaie de
Patrimonio arqueoldgico . .
histdricos protegidos de forma patrimonios
AEL03.04 argqueoldgicos e
permanente -
histaricos

en el distrito de Carabayllo.

protegidos en el distrito

OEI.C4 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA POBLACION
EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO

AEL04.01

Plan de ordenamiento
territorial integral y oportuno
del distrito de Carabayilo.

Porcentaje de
implementacion del
plan de ordenamiento
territorial.
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Saneamiento fisico legal de

Numero de certificados
de saneamiento

AEL04.02 manera integral en el
distrito de Carabayllo otorgados por |a
) Municipalidad.
Ndmero de acciones
AFL04.03 Seguridad vial integrado implementadas en

en heneficia de la peblacién.

seguridad vial integrado
en el distrito.

OELO5 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD
A LAPOBLACION. . '

CIUDADANA QUE AFECTAN

Asistencia técnica en seguridad

Numero de asistencias
técnicas realizadas

AEL0O5.01 | ciudadana de manera oportuna en seguridad
en beneficic de la poblacidn. ciudadana ala
poblacion.
Porcentaje de
Asistencia para la conformacian participacion
AEL.05.02 de las juntas vecinales de los serenos en la
de seguridad ciudadana. conformacién
de Ias juntas vecinales.
o Numero de operacicnes
Patrullaje integrado de patrullaje
AELO5.03 por sectores en

beneficio de la poblacion.

integrado realizado
en el distritc.

OEL0OS PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO.

AEL0G.01

Plan de gestidn de residuos
solidos integral en beneficio del
distrito.

Porcentaie de
implementacién del
plan de residucs
solidos integral en
beneficic del distrito.

AEI.06.02

Mantenimiento de areas
verdes de manera integral para
ef bienestar de la pobiacién.

Porcentaje de areas
verdes del distrito que
reciben mantenimiento.

AEL06.03

Asistencia técnica para la
proteccion de la calidad
ambiental integral y oportuna
en beneficio del distrito.

Numero de asistencias
fécnicas realizados en
proteccidn ambiental
para la poblacién del
distrito.

AEL0B.04

Espacios publicos
saludabtles en el distrito de
Carabayllo

Porcentaje de espacios
saludables
recuperados en el
distrito de Carabayllo.
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OE1.07 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD

Numero de
Fortalecer la gestion de los inst
AE107.01 ' & mstrumentos
organos de linea. de gestion institucional
implementados.
Numero de
Fortalecer la capacitacion del P
capacitaciones
AEL.07.02 d civali 2P
personzl de la municipalidad. realizadas al personal

de la Municipalidad.

Porcentaje de sistemas

Mejorar los sistemas de gestion institucionales
AE|.07.03 institucional con enfoque de implementados
Procesos, con enfoque de
proceso.

NUmeros de proyectos
pricrizados en el
proceso
de presupuesto
participativo basado en
resultados

Fortalecer espacios y
AEL07.04 mecanismos de participacion
ciudadana.

OEI.08 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO EN UN CONTEXTO DE CAMBIO
CLIMATICO EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO :

Prevencidn e intervencidn en zonas -
. . . . Parcentaje de
de riesgo identificadas y focalizadas |, ,
AEI.08.01 o . sefializacién de las zonas
en beneficic de la poblacidn del . -
o en riesgo en el distrito.
distrito.
Programa de cultura de
riesgos y desastres de forma Numero de personas
AEI.08.02 integral y capacitados ante un
oportuna a la poblacion riesgos de desastres.
del distrito.
Programa de prevencion Porcentaje de
del riesgo de desastres de implementacidn del
AEL08.03 manera oportuna en programa de prevencion
beneficio de la poblacion del del riesgo de desastres
distrito. en el distrito.

1.3. Poblacidn Objetivo a quien se brinda los servicios

La poblacion objetivo del Pliego, a quien se brinda los servicios corresponde a
ciudadanos del distrito de Carabayllo el cual segin datos del Censo Nacional 2017: Xl
de Poblacion, Vil de Vivienda y [l de Comunidades indigenas del INEI, cuenta al afio
2017 con 333,045 habitantes de los cuales 163,786 habitantes {49.18%)
corresponderia a hombres y 169,259 habitantes, corresponderia a mujeres (50.82%).
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1.4. Recursos y capacidad operativa.

El 2021 se inicid con un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de §/
75,876,312millones; No obstante, al cierre del afio fiscal el Presupuesto institucional
Modificado (PIM) fue de S/ 118,605,645 millones distribuidos en siete fuentes de
financiamiento: Recursos Ordinarios {S/ 10,023,250 millones), Fondo de Compensacion
Municipal {S/ 46,571,476 millones), Impuestos Municipales {S/ 21,935,425 millones)
Recursos Directamente Recaudados (S/ 14,473,694 millones), Donaciones vy
Transferencias { S/ 611,936 mil), Canon y sobre Canan, Regalias, Renta de Aduanas y
Participantes(13,051,745 millones) y Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito (5/

13,938,079 millones).

7. Contexto

FACTOR SOCIAL

La superficie total del Distrito de Carabayllo es de 346.88 Km2, lo que representa el 12.34%
del territerio de Lima Metropclitana.1, con una altitud de 209 m.s.n.m, se ubica entre los
77°03"44" de longitud Oeste y 11951°05” de latitud Sur

De acuerdo al Gltimo censo realizado por el INE}, el distrito de Carabayllo cuenta al afio 2017
con 333,045 habitantes de los cuales 163,786 habitantes (49.18%) corresponderia a hombres
y 165,259 habitantes, corresponderia a mujeres (50.82%). El Distrito de Carabayllo, segin los
Censos realizados por el Instituto Nacional de Estadistica, (INEl) entre el 2007 y el 2017,
tendria una tasa de crecimiento intercensal poblacional del 4.6%.

Respecio ala salud en el distrito el 29.68% (98,856hab) de la poblacidn, no cuenta con aigdn
tipo de seguro de salud mientras que el 10.19% (33,947hab) de |a poblacion prasents alguna
dificuttad o limitacion permanente.

Cuadro N2 02
CUADRD 8 1: POBLACION CENSADA. POR AFILIACION A ALGUN TiPO DE SEGURC DE SALUD, SEGUN DISTRITO,
AREA URBANA Y RURAL, SEXO Y GRUPQS DE EDAD
Afiizdo a algan tpo de seguro de salud
Distrito. 3res urband y rural,
Total Seguro de . Hinguno
SeX0 ¥ Grupst de edad Segure Integral Seguro ntivade Otro segure
e Ealud (515 ESSALUD fugrrss armadas de satud 1
4 peticisles
SISTAITO CARABAYLLO EE RS $ohs1 s £583 3655 EEL
133 e 24e
g SN T TR TiEr EY0 Prng
171 s 2113 ves g
Febr pet M 555 2 s Fgcs)
LER1F AEEAT 07 g 22 1213 P 1y
B e PRI g e e ERE) ERSIS

Fuente: INE! - Censos Nacionales 2017; X1l de Poblacidn, Vil de Vivienda y il de Comunidades Indigenas.

! Fuente: Plan de Manejo de Residuos Solidos Municipales 2021 — 2025, “Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Medio Ambiente — 2021"
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o
Cuadro N203
CUADRD N 16: PFOBLACION CEX A. FOR ALGUNA GIFIGULTAD G LHTACION FERHANENTE, SEGUN DISTRITO.
AREAURBAHA Y RURAL. SEXO Y GRUPOS DE EDAD
Dificultad o Hmitazlin permanents
Retacionarze
3 Hatlare con los demys
Distrito. drea urbana y rural. Totst Yer. aun Dir.aun  commicarse. um‘:":r: E""';:";: PEFSUS  Hinguna
saxay grupos de edad uzando usands aummsandola | TV p"f i o pensEiBRS.
anteejos audiforos agusds T Dm0 e feoncentarae  © o mientos.
. plermnaz yrecerda) N "~
=423 U ciro emaciones o
contustas
HSTRITG CARABAYLLO 333048 2423 4383 2041 6822 2284 2837 285483
Henmes de 1 ofn 3 B 5 1t "7
10 % afcs pis] B3 215 RE) 3
a7t 31z [=H 1ar Az
R 1z =] &1 (= 23920
err %3 &4y A EET 4245
i 527 a3 231 % e T
By masals [ER kg 280 A 25 nexs

Fuente: INEl - Censos Nacionales 2017 XIl de Poblacidn, VI de Vivienda y lli de Comunidades (ndigenas.

Asimismo, sobre nivel educativo alcanzado, el 21.14% presenta el nivel de primaria, el 43.38%
cuenta con el nivel secundario, mientras que un 5.83% cuenta con el nivel de estudio
universitario conciuido. Se advierte que 3,319 de habitantes de 10 afios a mds que representa
el 1.05% de ta poblacidn, no sabe leer ni escribir, siendo el rango de edad comprendido entre
los 40 afios hasta los 64 afios, es el que presenta la mayor condicion de analfabetismo.

Cuadro N2 04
POBLACION CENSADA DE 3 Y MAS ANDS DE EDAD, POR GRUPOS DE EDAD, SEGUN DISTRITO, AREA URBANA Y RURAL,
SEXO Y NIVEL EDUCATIVO ALCANZAGO
Grupos de edad
Ristrito, drea urb.ana y rural, sexc y nivel Total -

educativo alcanzado 3a4 5a9 10a14 15219 2020 I0a 4d0a64 65ymas

afios aitos afos ailos anos afics anos afios

DISTRITG CARABAYLLO 315 936 12 693 30 811 28 323 27 B84 59 003 54 661 82233 18 128
sinnivel 2133 5804 1620 126 a4 234 325 1603 2327
nicial 16585 7089 0727 435 48 52 :¢] BT +
Primaria 66776 - 1845 15 265 1164 2781 5006 449 5662
Secundaria 137 051 - - 12470 21013 25368 20394 40334 5466
Basica espagial B8 - 1 r it 300 94 %7 -
Sup. no univ. incampleta B 120 - - - 2511 635% 4 105 4813 kKl
Sup. no univ. complela 24571 - - . 222 7329 7024 9133 863
Sup. univ. incomplata 17 558 - - - 2649 8562 2697 3315 335
Sup. univ. completa w4z - - - . 4863 5319 T4 1032
Maestra { Doctorada 1634 - - . . B3 508 1058 05

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2017: XIl de Poblacion, VI de Vivienda y HI de Comumidades Indigenas.

Cuadro N2 05

POBLACION CENSADA DE 3 Y MAS ANOS DE EDAD, POR GRUPOS DE EDAD, $£CGUN DISTRITO, AREA URBANA Y RURAL,
SEXO Y CONDICICN DE ALFABETISMO

Grupos de edad
Bisteito, drea urbanay rural, sexo y

Total

condicién de alfzbetismo a4 5a% a4 15219 20229 3ta39 40 a 64 65y mas

anos afios afes shios anos afes akos afios

. DISTRITO CARABAYLLO 313 836 12 883 30874 29 323 27 B84 5% 003 a4 661 82233 19 4zB
Sahe lrery esciibic 280801 - 23521 26038 27733 5B 882 54 178 BD 134 10485

No sabe leerniescrbir 26135 12803 7290 285 51 321 483 2070 28613

fuente: INE] - Censos Nacionales 2017: XH de Poblacidn, VI de Vivienda v lil de Comunidades indigenas.
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Cuadro N2 06
PROVINCIA DE LIMA: POBLACION CENSADA DE 15 ¥ MAS AROS DE EDAD QUE NO SABE LEER NI
ESCRIBIR, SEGUN DISTRITG, 2007 ¥ 2017
{Absoluto y porcentaje)
Yariacion intescensal
2007 2097 2007 - 20%7
" . Tasade
Distrite Poblacion Tasade  Poblacion Tasa de P:’E"L“:"':, snalfabetigma
anaifabeta " snalabetismo  analizbeta ¥ analfabelisme anatiabeta {Puntos
{Absoluto)
parcentusfes)
Tolal 104 44 1.8 113 813 1.7 9 669 0,1
Lima 3182 14 2G84 1.2 < 528 Ris]
Ancdn 504 22 1010 22 593 4,0
e 5523 25 Q659 22 1438 043
Bamaneo 180 a7 172 0.5 - 8 G1
Brodo 455 08 560 07 1 KR
Carabaylio 4085 7 S6ET 23 15852 G4

Fuente: INEl - Censos Nacionales 2017: X1} de Poblacion, VI de Vivienda y 1l de Comunidades Indigenas.

Respecto a las viviendas en el distrito de Carabayllo se tiene gue 2] 88.78% {7,265 Viviendas)
de viviendas en el area urbana, tiene el acceso el abastecimiento de red plblica del servicio
agua potable.

Cuadro N2 07

VIVIENDAS PARTICUELARES CON QCUPANTES PRESENTES, POR BISPONIBIEIDADR DEL SERVICIO DE AGUA
POR RED PUBLICA TODOS LOS DIAS DE LA SEMANA, SEGUN,
DISTRITO, AREA URBANA Y RURAL, TIPQ DE VIVIERDA Y
TOTAL DE OCUPANYES PRESENTES
Distrite, &rea wrbana y cural, tipo de Disponesn dal servicio de aguatodos
vivianda Tolal fos dias de lasemana
¥ total de ocupantes presentes 3§ Ho

BIS¥RIYC CARABAYLLO

Viviandas panicufaras 65063 57 788 Tar7

Ccupantaspresentog 277909 247833 30075
T URSANR

Viviendas particulares 44 762 67497 7285

Geupantas pmsentas 276 800 246 775 30025

Fuente: INEI - Censos Nacionates 2017: Xl de Poblacidn, Vil de Vivienda v ili de Comunidades Indigenas

Se ha identificade que el distrito cuenta con 102,209 viviendas, correspondiendo el 96.75%
{98,884 viviendas) a viviendas particulares de las cuales, el 59.56% {58,898 viviendas)
corresponde a viviendas con paredes en ladrillo o blogue de cemente.

0
Cuadro N2 08
Q\?N ‘;jo B VIVIEKDAS PARTICULARES, POR CORIKCION DE DCUPACION DE LA VIVIEKDA, SEGUN DISTRITO,
.y AREA URBANA Y RURAL: Y TIPG DE VIVIENDA
&  GERENCIEDE
I O PLANEAMENTO, Condicidn de osupacldn de Ja viviends
# PLISuPuiRTOY Ocupeda Deancupada
[aial) - Dis trito, firea Urbara y rural; rotal
B ¥ tipo do vivienda © Con Con
Tolal persanzs peracnas Dause L., Enzquiler Byconstruceln Abandonsda Glracauss
ocaslansi ovents < rapatschin o cerrada w
prasenles  auseates
>
DISTRITO CARABAYLLO w0z 709 89 246 7953 5334 1471 LR TH] 1186 151 8781 522
URBANA 35 B84 BE 650 75205 4 550 1899 2224 1123 149 ERTEY 506
Cosn indnpandianta [1EH 80E67 Tas a1 3z 065 730 1357 sl 448
Dapatamanta on edilecia 6427 4624 4063 a5 0o 403 et 4 420 44
Vivianda e quinta 13 206 arn 28 an 53 [ . a7
Viviend an casa da vocedad 402 354 330 bl 1t a8 z n a7
H Vivianta impravisada 1w [ 223 7 200 570 . . 554 5
' Localns dosl. pars kab humana s il 20 - . - .

Fuente: INEE - Censos Nacionales 2017 Xil de Poblacidn, Vi de Vivienda v #i de Comunidades Indigenas.
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Cuadro N2 09

VIVIENDAS PARTICULARES CON OGUPANTES PRESENTES, POR MATERIAL DE CONSTRUCCION PREDOMINANTE EN LAS PAREDES EXTERIORES
DELAS VIVIENDAS, DISTRITG, AREA URBANA Y RURAL, TiPC DEVIVIENDA Y TOTAL DE OCUPANTES PRESENTES

Material de construccldn predominante en las paredes extzriores de fa vivianda

Eistrito, drea yrhana y rural, tipo de vivienda Ledtillo o Pladraa Guincha Madera Giro

Tota! Triplay {
ytotal de otupantes prasentes Fiedra con (pone, oominal  materlal
barro  tornike,

ele) eslara i

biogue de sillar concal Adobe Taplza  {cafacon
cemento o cemento barro}

DISTRITO CARABAYLLD

Viviendas partiaulares Ta541 50808 357 5504 21 -] &8 HEd3 1985 1
Ocupantes prozenias 330 190 245601 1445 21533 87 2n 342 53085 7092 a

Fuente: INEl - Censos Nacionales 2017: Xil de Poblacidn, VIl de Vivienda y Iil de Comunidades Indigenas.

FACTOR ECONOMICO

£n el distrito, encontramos una relativa especializacién en actividades comerciales
fundamentalmente. Un aspecto a destacar es el hecho que adn no existe en el distrito
grandes centros comerciales v gue la actividad comercial estd asociada tipicamente a
bodegas y bazares. Aqui algunos hallazgos importantes:

< La actividad econdmica principal es el comercio al por mayor y menor que representa el
68% del total de establecimientos existentes. 5i comparamos la actividad comercial de
Carabayllo con la de Lima Metropolitana nos damos cuenta gue en Carabayilo existe un
18% de actividad comercial mayor al de Lima. Por otro lado, si realizamos una
comparacion con los distritos colindantes con Carabayilo tenemos que el comercio al por
mayor y menor, es superior en Carabayllo en un 15%. La mavyoria de estas actividades son
bodegas v bazarcs, en ¢l distrito no cxisten grandes complejos comerciales.

% Luego estd la actividad de alojamiento y servicio de comida, el que representa el 7,5%.
Comparada con la de Lima Metropolitana se ve que hay un 28% mds en el distrito que en
Lima. Por otro lado, en cuanto a alojamiento y servicios hay una menor actividad respecto
a los distritos colindantes.

%+ En tercer lugar, estd la actividad de industria manufacturera con 6,3% en el distrito.
Comparada con la de Lima Metropolitana, en Lima existe un 48% mas de esta actividad.
Asi mismo en el distrito existe menor actividad de industrias manufactureras con
respecto a los distritos colindantes.

% En el cuarto lugar, se tiene la actividad de servicios, con un 5,6% del total en el distrito.

Con respecto a Lima Metropolitana se tiene 2% menos en Carabaylio. Por otro lado, en

el distritc existe menor actividad en relacién a los servicios ofrecidos por los distritos

colindantes.

Finalmente, la actividad de Informacidn y Comunicacion, representa <l 4,8% en el distrito.

Se halla una diferencia a favar de Carabayilo respecto a ta actividad realizada en Lima

Metropolitana. La actividad del distritc es menor que en los distritos colindantes.

En el distrito de Carabayllo, la poblacidn que se encuentra en edad de trabajar es de

19,128 personas, de los cuales 19,725 personas, se encuentra ocupada y estd
conformado principalmente por trabajadores de servicios y vendedores de comercios y
mercados, asi como por trabajadores de la construccion civil,
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Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI periodo 2021

Cuadro N2 10

POBLACION CENSADA EN EDAD DE TRABAJAR, POR GRUPOS DE EDAD, SEGUN
DISTRITO, AREA URBANA Y RURAL; Y SEXO

Grupos de Edad

Distrito, drea urbana y rural; y sexo Total 14229 30444 45264 65ymas
afios afios afios afios

DISTRITO CARABAYLLO 248 421 92 39% 79077 57 817 19 128
Hombres 120661 45576 37681 28012 9392
Mujeres 127 760 46823 41396 29805 9736

Fuente: INE| - Censos Naciopales 2017: X de Poblacion, VIl de Vivienda y 1if de Comunidades Indigenas.

Asi mismo en el distrito, el 39.6% de la poblacion presenta un nivel de ingreso per capita
medio baio que va entre los $/.863.72 scles a 5/.1,073.00 sclas; mientras que el 27% de |a
poblacidn presenta un nivel de ingreso per capita bajo, que va entre 5/.863.71 soles a menos,
an coniraposicion un 16.6% presenta un nivel de ingresos medio alto que va entre los
S/.1,449.72 sotes a §/.2,412 .44 soles?.

Mapa N2 01

Fuente: Planos Estratificados de Lima Metropolitana 2 nivel Manzana 2020 — INE(

POBLACION ¥ MANZANAS (PGRCENTAE:

IKGRESO PER CAPITA PERSOHAS | HOSARES | MANZANAS

ESTRATO POR ROGARES > Y z
(Solesy ® ® 2

Alto 241245 amas
Medio alto | 4 440 77 . 241249 165 71 87
! Medio 1.073.01 - 14497 154 165 147
Medio bajo} 863 72- 107300 398 380 24
Bajo 563 71 amencs 274 284 425
TOTAL 100.0 100.0 100.0

Fuente: Planos Estratificados de Lima Metropolitana a nivel Manzana 2020 - INEI

2 Planos Estratificados de Lima Metropolitana a nivel Manzana 2020 - INEI
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informe de Evaluacion de Resultados del PEI-PO! periodo 2021

FACTOR POLITICO

En el contexto nacional para el periodo 2021 es la aplicacidon de la poilitica general del
Gaobierno al 2021 el cual se desarrolla sobre 5 gjes que se encuentran interrelacionados y que
guardan con el marco de politicas y planes del pais los cuales sen : Integridad y lucha contra
la corrupcion; Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad; Crecimiento econdmico
equitativo, competitivo vy sostenible; Desarrollo social v bienestar de la poblacion v la
Descentralizacion efectiva para el desarrollo.

Fvaluacion del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OFl)

Para cada QEl se analiza el desempefio v los factores que influyen en el cumplimiento del PEI,
considerando lo siguiente:

En el Cuadro N° 11, se detalla el cumplimiento de los logros esperados de los indicadores de
cada objetivo estratégico institucional —para el periodo 2021, segin los logros anuales
logrados alcanzar.

Por los cuales al cierre del afio 2021 se tiene gue de los 8 objetivos estratégicos 5 cumplieron
sus metas mayor e igual al 100% que son OELOL.Promover el desarrollo sacial e igualdad de
oportunidades en el distrito de Carabaylle con un porcentaje de avance de 108%,
QOEL.02.Mejorar los servicios publicos en el distrito de Carabaylle con un paorcentaje de avance
de 108%, QEI.06.Promover la Gestidn ambiental en el distrito con un porcentaje de avance
de 104%, CEI.O7.Modernizar la gestidn institucional de la municipalidad con un porcentaje
de avance de 100% vy OEL.O8. Promover la Gestion de riesgo en un contexto de camhio
climatico en el distrito de Carabayllo con un porcentaje de avance de cumplimiento de 115%.
Asimisma, los objetivos estratégicos que cumplieron sus metas entre el 70 al 95% son 2 =l
OELO3. Impulsar el crecimiento ordenado en el distrito de Carabayilo con un porcentaje de
avance de cumplimiento de 80% vy ef OEL.04. Mejorar las condiciones de habitabilidad de la
poblacidn en el distrito de Carabaylio con un porcentaje de avance de 71.43%. Por otro lado,
el objetivo estratégico que cumplieron sus metas menos del 69% es 1 el OEl .05. Reducir los
indices de inseguridad ciudadana que afectan a la poblacién con un porcentaje de avance de
cumplimiento de 42.11%.
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Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-PO] periodo 2021

3.1 OEL.0L: PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL
DISTRITO BE CARABAYLLO

Este Objetivo es medido a través del indicador “Porcentaje de asistencia social de manera
integral v con enfogue de género ala poblacidn vulnerable”. Este OE! estd vinculado g la
AEI.01.01 "Asistencia social de manera integral y con enfoque de género a la poblacidn
vulnerabie”, ia AELO1.02 “Asistencia técnica sobre inclusidon social de manera
permanente en el distrito de Carabayllo”. El resultado obtenido se muestra en la

siguiente tabla:

Tabla N2 01
. . . Unidad
R Linea de Base | “ValorActual | - Logros esperados en el periado del plan Resultados Organics
MétododeCaleulo [ - T |- Lo - e EREE I R R s 1] Responsable
- v ] valor i caso | vator AR | 2017 | 2018 | 2018 | 2020 | 2021 |-2022 | 2023 | 2024 | 2025 2021 | et
: : ) : ) indicador
{Nuimero de asistencia )
X B Gerencia de
sacial en atencidn a la
e Desarrollo
pablzacicn en H
condicién a2% | 015 | 43% | 2016 | 43% | 48% ! 60w | s2% | 65w | vous | vsw | vew | 7o 70% ”r_"?“" ¥
Vulnerableftotal  de socis
poblacian Vulnerable)
* 100
La evaluacion del OE1.01 dio como resultado que un 70% de la poblacién en condicion
vulnerable se realizd asistencia social. Cumpliendo con lo programado en el afio 2021
3.2 OELO2: MIEJORAR LOS SERVICIOS PUBLICOS EN EL DISTRITC DE CARABAYLLO
Este Objetivo es medido a través del indicador “Porcentaje de mejora en servicios
publicos del distrito”. Este OE! estd vinculado a2 la AEL02.01 “Convenios
intarinstitucionalas para [a dotacién de servicios publicos y otras infraestructuras an
beneficio del distrito”, la AEL02.02 “Programas asistenciales de atencidén primaria
integrales, preventivos y recuperativos en szlud para la poblacion del distrito” y la
AEL.02.03 “Servicios educativos con calidad e integral en el distrito de Carabayllo”. El
resultado obtenido se muestra en la siguiente tabla:
Tabla N2 02
. . . Unidad
oo LineadeBase | ValorActual Logros esperados en el periodo del pian . Resultad_os Orgdnica
2. Método de Célculo . i | Responsable
3 S 1| valor |- Afo  ]-Valor | Afio | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2023 ; del
ndicador
{Servicios publicos Gerencia de
mejorados fTotal de | yoo | ha16 | 3% | 2017 | 345 | 35% | sow | s2% | eo% | esw | s | 70% | 72 65% Desarrolla
servicios publicos en Urbane vy
el distrito} * 100 . Rural.

l.a evaluacién del OEL02 dio como resultado gue un 65% en los servicios publicos se ha
mejorados en el distrito de Carabayllo. Cumpliendo con lo programado en el afio 2021.
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Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI periodo 2021

3.3 OELO3: IMPULSAR EL CRECIMIENTO ORDENADO EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO

Este Objetiva es medido a través del indicador “Porcentaje del territorio usado de forma
ordenada”. Este OE! esta vinculado a la AEI.03.01 “Asistencia técnica en la formalizacién
de los establecimientos de manera oportuna a los comerciantes”, la AEI.03.02
“Ordenamiento integral del transporte publico en beneficio de la poblacion del distrito
de Carabaylle”, la AEL.G3.03 “Formalizacidon de los emprendedores del distrito de
Carabayllo”y la AELO3.04 “Patrimonio arqueoldgico histdrico protegidos de forma
permanente en el distrito de Carabayllo”. El resultado obtenido se muestra en la

siguiente tabla:

TablaNe 03
Linea ol - Unidad
S nea de Base Valor Actual Logros esperades en el periode del plan Resultados | N
S B a de tathat ! h Drgdnica
MétododeCaleulo 5] ] T i _ R I R, R e | Responsabl,
SDr ] valor ] CARe | velor | ARo | 2017 | 2028 | 2018 § 2020 | 2021 | 2072°] 2023 | 2024 | 2025 2021 0 |oedel
] i B " | “indicador
{Porcentaje de ZUb \
territorio  usado de dergnc;a
forma ordenada fotal | 29 | 2016 | 2% | 2016 | 10% | 15% | 18% | 200 | 25% | zo% | 350 ] 3w | a1 20% @ Castro
d o Habilitacio
el territoric  del
distrito} * 100 ﬂer;anas
La evaluacidn del QELO3 dio como resultado que un 20% del territorio se ha usado de
manera ordenada en el distrito de Carabayllo. No cumpliendo o programado en el afio
2021,
3.4 OEL.04: MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA POBLACION EN EL DISTRITO
DE CARABAYLLO
Este Objetivo es medido a través del indicador “Numera de habilitaciones urbanas que
cumplen con plan de uso de suelo”. Este OEl estd vinculado z ia AELC4.01 “Plan de
ordenamiento tarritorial integral y oportuno del distrito de Carabayilo”, la AEI.04.02
“Saneamiento fisico legal de manera integral en el distrito de Carabayllo” y la AEL.04.03
“Seguridad vial integrado en beneficio de la poblacion”. El resultado obtenido se muestra
en la siguiente tabla:
Tabla N2 04
. . Unidad
. Linea de Base Valor Actual Logros esperados en ef periodo del plan Resultados
Orgénica
Método de Célcule fesponsable
. “ - | Valor | “asio ] Valor | Akia § 2017 | 2628 | 2018 | 2000 | 2023 | 2022 | 2023 | 2024 { 2035 §  20m pon
del Indicador
{Ndmero de

habilitaciones urbanas
que cumplen el plan de
uso de suelo/Totaf de 4 2016 4 W06 | 6 8
habilitaciones urbanas
acorde al plan deuso de
suefo).

10 12 i4 i6 17 20 23 10

Sub Gerencia
de Catastro vy
Habilitacienes
Urbanas.

l.a evaluacién del OEIL04 dio como resultado que se realizaron 10 habilitaciones urbanas
que cumplen el plan de uso de suelo en el distrito de Carabayllo. No cumpliende con o

programado en el afio 2021.
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Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI periodo 2021

3.5 OFL.05: REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTAN A LA
POBLACION

Este Objetivo es medido 2 través del indicador “indice de victimizacién reducida en el
distrito de Carabayllo”. Este OE| esta vinculado a la AELD5.01 “Asistencia técnica en
seguridad ciudadana de manera oportuna en beneficio de fa poblacién”, la AEI.O5.02
“Asistencia para la conformacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana.” v la
AEL.05.03 “Patrullaje integrado por sectores en beneficio de la poblacion”. El resultado
obtenido se muestra en |a siguiente tabla:

Tabla N2 05
o : ' . . Unidad
. o : Linea de Base Valor Actuat Logros esperados en ef periodo del plan Resultados Oraani
Métedo de Céleufo R : - . ns - T : - Resi;gg:;::la.
i | valer |- Afie | valor | Afio"| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 [ o PR
{\iictimizacién del Gersncia  de
afio 2017 - 5 sdad
Victimizacién del sfio | 058 | 2016 | 050 [ 2017 | 050 | 0.45 | 042 | 040 | 038 | 025 [ 030 [ 028 {025 | o016 ceur
. Ciudadana vy
2016/Victimizacién Vial
del afio 2016 } * 100 i
La evaluacidn del OELOS dio como resultado que se tiene un 0.16 respecto indice de
victimizacion que afectan a la poblacidn. No cumpliendo con lo programado en el afio
2021.
3.6 OE1.06: PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
Este Objetivo es medido a través del indicador “Numere de asistencias técnicas
gjecutadas en gestion ambiental en el distrito”. Este OEl esta vinculado a la AEL.06.01
“Plan de gestidn de residuos sélidos integral en beneficio del distrito”, la AEL0G.02
“Mantenimiento de areas verdes de manera integral para el bienestar de la poblacidn”,
la AEL.D6.03 “03 Asistencia técnica para la proteccidn de la calidad ambiental integral y
oportuna en beneficio del distrito” y la AEL.06.04 “Espacios publicos saludables en el
distrito de Carabayllo”. £l resultado obtenido se muestra en |a siguiente tabla:
Tabla N2 06
) Linea de Base | Valor Actual Logros esperados en el perinda del plan Resultados Unidad
Métodode Calcuto -~ | - aOrgamc;[
ERRTER valor | ‘Afio ] valor | Ao | 2017 | 2018 | 2010 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2008 ]  20m esponsadle
. ded indicador
Cantidad  total de
asistencias  técnicas Sub Gerencia de
proyectadas-cantidad 86 2016 86 2016 88 90 j=¥4 94 96 100 110 120 130 100 Medio
de asistenctas técnicas Ambiente
ajecutadas

La evaluacidn del QELO6 dio como resultado gue presenta un 100% en la gestion
ambiental en el distrito. Cumpliendo con lo programado en el afio 2021.
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informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI periodo 2021

3.7 OELO7: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD

Este Objetivoe es medido a traves del indicador “Porcentaje del cumplimiento del plan
estratégico institucional”. Este OEl estd vinculado a la AEL07.01 “Fortalecer |z gestidn de
los érganos de linea”, la AELQ7.02 “Fortalecer la capacitacion del personal de la
municipalidad”, fa AEL.O7.03 “Mejorar los sistemas de gestidn institucional con enfogue
de procesos” y la AEL07.04 “Fortalecer espacios y mecanismos de participacion
ciudadana”. Ef resultado obtenido se muestra en la siguiente tabia:

Tabla N2 07

: S Linea de Ba.se:_' Valor Actual Logros esperados en e} periodo del plan Resultados Uni.da'ri
Método de Cilculo — . : ROFE?""::I

oo L] valor | Ao | valor | ARo | 2017 | 2018 | 2015 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2021 sponsabe

det Indicador
{Ndamero de
objetivos v acciones Gerencla de
realizadas / Planeamiento,
Total de objetivos y | 70% 2016 70% | 2016 | 70% | 70% | 75% | 80% | BS% | 0% | 90% | 90% i 90% 85% Presupuesta y
acciones Cooperacion
programadas en el Institucional.
PEI} * 100
L.a evaluacidn del QEILG7 dio como rasultado que se cumplio un 85% de los objetivos v
acciones del PEl de la municipalidad. Cumpliendo con lo programado en el afic 2021.
3.8 OF1.08: PROMOVER LA GESTION DE RIESGO EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO
EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO
Este Objetivo es medido a traves del indicador "Porcentaje del cumplimiento del plan
estratégico institucional”. Este OFl estd vinculado a la AEL08.01 “Prevencidn e
intervencién en zonas de riesge identificadas.y focalizadas en beneficio de la poblacion
del distrito”, la AELL08.02 “Programa de cultura de riesgos y desasires de forma integral
y aportuna a la poblacion det distrito” v la AEL08.03 “Programa de prevencidn del riesgo
de desastres de manera oportuna en beneficio de la poblacion del distrito”. El resultado
obtenido se muestra en la siguiente tabla:
Tabla N2 08
: : Unidad
. Linea de Base | Valor Actual Logros esperados en ef periodo del plan Resultados }

. . . Orgdnica
Métade de Clcule R . . : | Responsable
R | vator §-Afe | valor | Ao | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 “del

) ‘ndicador
{NGEmero de
poblacidn protegida Sub
ante riesgo de oy Gerencia de
desastre /Niimero 3% | 2016 73% | 2016 | 4B8% “ | san | 70% | 80% | oo | osow | 92w 94% §2% Gestion def
total de poblacién fiesgo de
en zonas de riesga) Desastre.
* 100

La evaluacidon det QELO8 dio como resultado gue se tiene un 92% de |la poblacion
protegida ante riesgo en el distrito de Carabaylto. Cumpliendo o programado en el afio
2021.
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4. Evaluacién del cumplimiento de las Acciones Estratégicos Institucionales {AEl)

4.1 Aprobacién del POI 2021

El Plan Operativo Institucional (PO1) 2021 de la Municipalidad Distrital de Carabayllo fue
aprobadce medianie Resolucion de Gerencia Municipal N° 049-2021-GM/MDC del
02/02/2021, la cual incluyd la programacion anual de 382 AD y Actividades de inversidn
asociadas a los 8 CEl. Su consistencia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
fue de S/ 75,876,312.

Posteriormente, conforme los diversos requerimientos formulados por los centros de
costos y fas disposiciones otorgadas por la Alta Direccion se efectuaron modificaciones e
incorporaciones al marco presupuestal durante la ejecucidn del presente ejercicio
presupuestario con el ohjetivo de considerar en materia presupuestal los saldos de
balance, transferencias por el cumplimiento de metas, transferencias para la ejecucion
de actividades de intervencidn inmediata, entre otros.

4.2 Evaluacidn de cumplimiento de las Acciones Estratégicas Instituciones {AEI):

En esta seccidn se presentan ios resultados alcanzados por cada una de las AEl de los OE|
del PE! 2017-2025 al cierre del afic 2021. Asimismo, se anaiiza de manera global el
cumplimiento de las Actividades Operativas {AQ) y Actividades de inversidn priorizadas
vincuiadas al logro de los OEl y AEIl del PEI 2017-2025 y se identifican los factores que
contribuyeron o dificultaron su cumplimiento.

4.2.1 Acciones Estratégicas Institucional del QELO1

El Chjetivo Estratégico institucional OEL.O1 “Promover el Desarrollo social e iguzldad
de oportunidades en el distrito de Carabayllo” cuya actividad operativa se ve
distribuida de la siguiente manera : La accion estratégica institucional AEL.01.01
“Asistencia Social de Manera integral y con Enfogue de Genero a la Poblacidn
Vulnerable” la cual cuenta con 1§ actividades operativas, AEL01.02 “Asistencia
Técnica Sobre Inclusion Social de Manera Permanente en el Distrito de Carabaylle”
la cual cuenta con 7 actividades operativas del POI.
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Gréafico N2 01
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Fuente: Aplicativo Ceplan V.01
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AEI.01.01 Asistencia social de manera integral y con enfoque de género a la poblacion

vulnerable

La evaluacidn de la AE1.01.01 "Asistencia social de manera integral y con enfoque de

género a la poblacion vulnerable”, cuyo indicador es Numero de asistencia técnica

realizado en igualdad de género en el distrito, el cual muestra que se realizaron 74

asistencias a la poblacidon vulnerable en el afio 2021. Cumpliendo ¢on lo programado.

Tabla N2 09
: . - Unidad
. Linea de Base Valor Actual Logros esperades en el periodo del plan Resultados | * Orgénica
Métedo da Céleulo B : . : : 1. 1. "| Responsable
. Valor " Afio Valor |Afe {2017 (2018 j2019 2020 (2021 |2022 |2023 2024 (2025 . 2021 . del
. Indicador
(N}Jmer? . de Gerencia de
asistencias sociales Cesarrollo
realizadas fTotal de 6 2015 5 2016 6 & oy 20 30 40 50 &0 70 74 Hu
asistencias sociales Sr:air:v
programadas) * 100 ¢

AFE1.01.02 Asistencia técnica sobre inclusion social de manera permanente en el distrito de

Carabaylio

La evaluacién de la AELO1.02 “Asistencia técnica sobre inclusién social de manera
permanente en el distrito de Carabayllo”, cuyo indicador es Nimero de asistencias
psicoldgicas realizadas en igualdad de género en el distrito, el cual muestra que se
realizaron 1483 asistencias a la poblacidn vulnerable en el afio 2021.No superando cen

lo programado.
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Tabla N2 10
Unidad
. - Linza de Base . | Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan - . | Resuitados
. : ) . : Orgénica
Métedo - de —i- :
Célculo : RN R o : . : | Responsable
: Valor | Afio | Valor | Afio 2017 |-2018 | 2019 j 2020 | 2021 |-2022 | 2023 | 2024 | 2025 2021 - del
) ) Indicadaor
{Nimero de
asistenca.as Gerencia de
- psicoidgicas
) Salud,
realizadas / Gestién
Total de | 307 2016 307 2016 1420 1662 1700 1720 1760 | 1800 | 1850 | 1900 1950 1483 . .
\ . Alimentaria
asistencias )
e y Proyeccidn
psicolégices A
Social,
programadas) *
100

AVANCE DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL AEILD1.01 Y AE|.01.02 DEL POI

La ejecucidn del Objetivo Estrategico institucional OEL.O1 “Promover el Desarrollo social
e fgualdad de oportunidades en el distrito de Carabayllo” cuya ejecucion se ve distribuida
de la siguiente manera : La accidn estratégica AEL.01.01 “Asistencia Social de Manera
integral y con Enfoque de Género a Iz Poblacion Vulnerable” la cual llegaron al 22
semestre al 94% de ejecucién y un 77% anualmente, la AEL.01.02 “Asistencia Técnica
Sobre Inclusion Social de Manera Permanente en el Distrito de Carabayllo” la cual
llegaron al 22 semestre al 127% de ejecucion y un 107% anualmente.

Grafico N2 02
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Fuente: Aplicative Ceplan V.01
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4.2.2 Acciones Estratégicas Institucional del OELG2

El Cbjetivo Estratégico institucional OEl. 02 “Mejorar ios Servicios Publicos en Distrito
de Carabayllo” cuya actividad operativa se ve distribuida de la siguiente manera: La
accion estratégica institucional AEL02.01 “Convenio interinstitucionales para la
dotacidn de servicios publicos y otras infraestructuras en beneficio al distrite” la cual
cuenta con 40 actividades operativas, AEI.02.02 “Programas asistenciales de
atencion primaria integrales, preventivos y recuperados en salud para la poblacion
del distrito” la cual cuenta con 36 actividades operativas , AELL02.03 “servicios
educativos con calidad e integral en el distrito de Carabaylle” la cual cuenta con 19
actividades operativas del POI.

Grafico N2 03
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AEL02.01 Convenios interinstitucionales para la dotacién de servicios publicos v otras
infraestructuras en beneficio del distrito

La evaluacidn de la AEI.02.01 “Cenvenios interinstitucionales para la dotacion de servicios
publicos vy otras infraestructuras en beneficio del distrito”, cuyo indicador es Cantidad de
convenios institucionales firmados, los cuales se realizaron 5 convenios institucionales,
no superando lo programado en el afio 2021.

TablaN2 11
Linea de Base .| Valor Actual Logros esperades en el periodo del plan . | Resuitados Unidad
- Orgdnica -
Método de Célculo : : o Rasponsable
L Valor | Afo | Valor | Afio | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2021 : :del
Indicador
(Cantidad de Gerencia de
Convenios Desatrollo
[nstitucionales Urbano-
Firmadocs/Total de 53 2016 5 2017 & 6 15 18 20 22 B 10 12 5 Rural
propuestas de Gerencia de
Convenios - Inversiones
Interinstitucionales ) Publica.
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AELO2.02 Programas asistenciales de atencidn primaria integrales, preventivos vy
recuperativos en salud para la poblacion del distrito

La evaluacién de la AELO2.02 "Programas asistenciales de atencion primaria integrales,
preventivos y recuperativos en salud para la poblacion del distrito”, cuyo indicador es
cantidad de personas atendidas en el programa asistencias, el cual muestra que se
realizaron 3819 asistencias a la poblacién vulnerable en el afio 2021. Cumpliendo lo
programado para el afio 2021.

Tabla N2 12
|- . . s |- Unidad
Linea de Base Valor Actual togros esperados en el periodo del plan 1 Resultades | . Orgénica”
Mé_tndn:de Céfeulo RE : i N ] BT Reép_&;nsabl'e'
Do Valor | Ao | Valor | Afio | 2027 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | z024 | 2025 | - 2021 | deliii
. ) : indicador
Gerencia
Cantidad de Salud,
personasatendida | o0 | a410 | g00 | 2017 | 1620 | 1889 | 2000 | 2200 | 2400 | 2500 | 2700 | 2800 | 2000 | 3m1e Gesticn
en el programa Alimentaria
asistencial ¥ Proyeccidn
Social.
AEI.02.03 Servicios educativos con calidad e integral en el distrito de Carabayllo
La evaluacion de fa AELQ2.03“Servicios educativos con calidad e integral en el distrito de
Carabayllo” cuyo indicador es ndmero de colegios con inspecciones satisfactorias, En el
gue muestran que realizaron 0 no superando lo programado en el afio 2021 por motivos
de la pandemia COVID-19.
Tabla N2 13
R C . . Unidad .
R Linea de Base - | - ValorActual : Logros esperados en el periodo del plan .~ -] Resultados |- . anica
Método de _— — —— . . Orgdnica
Calmalo ] : _ R S . N N B . | Responsabl
- Valor | Afio -| Valer | ARe | 2017 | 2018 | 2019 | 2000 | 2021 | 2022 § 2023 | 2024 | 2025 2021 edel
) ) ) Indicador
Nt]ms'.-rn de Sub
colegics con N
. ! Gerencia
|nspE|:|:|on.e5 de
satisfaciorias | 0 1 01 | 28 | 2017 | 42z | so | e0 | es | 70 | s | 70 | 75 80 0 Educacion,
JTotal da
colegios Cultura,
habifitades };v:zt;:y
en el distrito porte.

AVANCE DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL AE1.02.01, AE1.02.02 y AEL.O2.03 DEL POI

La ejecucion del Objeto Estadistico institucional OEl. 02 “Mejorar los Servicios Publicos
en Distrito de Carabayllo” cuya ejecucion se ve distribuida de la siguiente manera : La
accion estratégica AEL02.01 “Convenio interinstitucionales para la dotacion de servicios
piblicos vy otras infraestructuras en beneficio al distrito” 1a cual llegaron al 2% semestre
al 70% de ejecucidon y un 81% anualmente, AEL.02.02 “Programas asistenciales de
atencién primaria integrales, preventivos y recuperados en salud para la poblacidn del
distrito” la cual llegaron al 22 semestre al 49% de gjecucidn y un 53% anualmente,
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AEI.02.03 “servicios educativos con calidad e integral en el distrito de Carabayllo” la cual
llegaron al 29 semestre al 36% de ejecucion y un 31% anuaimente,

Grafico N2 04
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Fuente: Aplicativo Ceplan V.01

4,2.3 Acciones Estratégicas Institucional del OE1.03

El Objetivo Estratégico institucional QEL.O3 Impulsar el Crecimientc ordenado en el
distrito de  Carabayllo” cuya actividad operativa se ve disiribuida de la siguiente
manera : La accidn estratégica institucional AEL03.01 “Asistencia técnica en la forma
de los establecimientos de manera cportuna a los comerciantes” fa cual cuenta con
7 actividades cperativas, AEL.03.02 “ordenamiento integral del transporte publico en
beneficio de la poblacidn del distrito de Carabayllo” la cual cuenta con 11 actividades
operativas. AEL.03.03 “formacion de [os emprendedores del distrito de Carabayllo” la
cual cuenta con 4 actividades operativas y AEL03.04 “Patrimonio arqueoldgico
histérico protegidos de forma permanente en el distrito de Carabayllo” que no tiene
actividades operativas asignadas.
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Grafico N2 05
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Fuente: Aplicativo Ceplan v.01

AEL03.01 Asistencia técnica en la formalizacidn de los establecimientos de manera
oportuna a los comerciantes

La evaluacidn de la AEL03.01 “Asistencia técnica en la formalizacion de los
astablecimientos de manera oportuna a los comerciantes.”, cuyc indicador es el nlimero
de asistencias técnicas realizados a los establecimientos de los comerciantes, el cual
muestra que se realizaron 10 asistencias de manera oportuna a los comerciantes en &l
afio 2021. No superando lc programada.

Tabla N2 14
C Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan SR Resultados | Unidad Orgénica
Método de Caleulo - s Respansable del
s IO Valor ‘Afio Valor | Afo | 2037 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023 | 2024 | 2625 2021 - Indicador

Nimero de
asistancias téenicas sub Gerencia de
realizadas/Total de S 2016 5 2016 <] 6 10 15 20 30 35 A0 45 10 A

: . - Comercializacion.
asistencias tecricas
programadas

" AEL03.02 Ordenamiento integral del transporte pablico en beneficio de la poblacién del
distrito de Carabayllo

La evaluacidn de la AEL.03.02 “Ordenamiento integral del transporte plblico en beneficio

de la poblacion del distrito de Carabaylic”, cuyo indicador es nimero de acciones
implementos en el ordenamiento integral de transporte. El cual muestra que se
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realizaron 03 accicnes implementades para el ordenamiento integral def transporte
publico en el afio 2021. No superando lo programado

Tabla N2 15
: -+ 7| UneadeBase Valor Actuat Logros esperados en el periedo del plan "1 Resultados Unidad
. ] . -Crganica
Método de Clculo ] ; T - g " . R <abl
Do ho 0 valor | Afie Y valor | Afie [ 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2005 | 2021 gsponsanie
i : : - - del Indicador
Ndmero de acciones
implementados/Total | 0 | aoie | 10 a6 5 | 6 g | 10| 4116 | 20 22| 24 3 Sub Gerencia
de accicnes de Transporte,
programadas

AEL03.03 Formalizacién de los emprendedores del distrito de Carabayllo

La evaluacidn de la AEL03.03 “Formalizacion de los emprendedores del distrito de
Carabayllo”, cuyo indicador es nimero de MYPES formalizados en el distrito, el cus!
muestra que se realizaron 1990 formalizaciones de emprendedores en el distrito de
Carabayilo en el afic 2021.Cumpliente con lo programado.

Tabla N2 16
: . Linea de Base .| Valor Actual : : Logros esperades en el periodo dal plan . Resultados | ;Unidad .
. R i e S : SR : S Orgdnlea
Métedo deCélculo [ -0 | s i ) I O .. x| ‘Responsable
e valer |l aRe ] valer | AR | 2017 | 2018°F 2009 | 2020 |.2021 | 2022 | 2023|2024 | 2025 | 20z% ]iiidel
- SRR : S R . . [ I : " -7 indicador

céé“ - >
¢ ,;‘m{hmoﬂk Cantidad de MYPES . G;Er::cm“de
! formalizadas/Total fredo

1934 2016 1934 | 2015 | 1886 | 1888 | 1500 | 1320 | 1940 | 1960 | 1980 | 1990 | 2000 1990 Econdmico
de empresas

existente LDFai ¥
Turismo.
AEL03.04 Patrimonio arqueoldgico histdrico protegidos de forma permanente en el distrito
de Carabayilo
La evaluacion de la AEL.(3.04 “Patrimonio argueoldgico histérico protegidos de forma
permanente en el distrito de Carabaylio”, cuyo indicador es porcentaje de patrimonio
arqueolégico e histéricos protegidos en el distrito. El cual muestra que se protegieron
permanentemente el 100% del patrimonio arqueoldgico en el distrito durante el afic
2021. Cumpliendo con fo programado.
Tabla N2 17
: . . _ Unidad
. e Linez de Base Valor Actual . Legros esperados en el periodo del plan -] Resultados |~ 7"
i ) . ; - T Organica -
Método de Célculo il IR " : I 7 .- | Responsable
e S Valor | - Ao | Valor | Afio | 2017 § 2018 | 2015 | 2020 | 2021} 2022 { 2023 | 2024 | 2025 | | 2021 et L
i et : : : - : o Indicador
Porcentaje de patrimonios Gerencia de
srqueoldgicos e  histdricos Desarrolio
pretegidos fTotal de | 80% 2016 B0% | 2016 | 40% | 40% | 50% | 60% | 80% | 100% | 90% | 80% | 70% 100% Econdmico
patrimonios arguectdgicas e Local y
histéricos del distrito) ®* 100 Turisma,
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AVANCE DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL AEL.03.01, AEL.03.02, AEI.03.03 y AE1 03.04
DEL POI

La ejecucion del Objetivo Estratégico Institucional OEI.G3 Impulsar el Crecimiento
ordenado en el distrito de Carabayllo” cuya ejecucién se ve distribuida de la siguiente
manera: La accién estratégica AEI.03.01 “Asistencia técnica en la forma de los
establecimientos de manera opertuna a los comerciantes” la cual llegaron al 22 semestre
al 56% de ejecucidon y un 60% anualmente, AEL.03.02 "Ordenamiento integral del
transporte publico en beneficio de la poblacidn del distrito de Carabayllo” la cual llegaron
al 22 semestre al 100% de ejecucion y un 98% anualmente, AELL03.03 “formacidn de los
emprendedaores del distrito de Carabayllo” la cual llegaron al 29 semestre al 228% de
gjecucion v un 168% anualmente y la AENL03.04 Patrimonio argueologico historico
protegidos de forma permanente en el distrito de Carabayllo” no presentas actividades
operativas .

Grafico N2 06
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El Objetivo Estratégico institucional OE1.04 “Mejorar las Condiciones de Habitantes
de la Poblacion en el Distrito de Carabayllo” cuya actividad operativa se ve distribuida
de la siguiente manera: La accidon estrategica institucional AEL0O4.01 “Plan de
ordenamiento territorial integral y oportuno del distrito de Carabayllo” |a cual cuenta
con 8 actividades operativas, AEL.04.02 “Saneamiento fisico legal de manera integral
en el distrito de Carabayllo”, AEL.04.03 “Seguridad vial integrado en beneficio de la
poblacion” las dos Gltimas AEl no tiene actividades operativas asignadas.
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Grafico N2 07

OQELO4 MEIORAR LAS CONDICIONES OF HABITANTES DE LA POBLACION £N E1 DISTRITQ
BECARABAYLLG

FLAM BT ORE SENTO TERRFEOMIAL
ENTEGRAL ¥ OPORILINGD DA
OIS RITO DE € ARARAYLLY

AL e

] Turmare do aotividades Dpargtevd s por Accionas oL TEatagicas

Fuente: Aplicativa Ceplan V.01

AEL.04.01 Plan de ordenamiento territorial integral y oportuno del distrito de Carabayfio.

m— . Laevaluacion de Iz AEL.04.01 “Plan de ordenamiento territorial integral y oportuno del
VOB S distrito de Carabayllo”, cuyo indicador es porcentaje de implementacidn de plan de
ordenamiento territorial, el cual muestra que se realizaron 25% del plan de
ordenamiento en el distritc de Carabayllo en el afioc 2021. Cumpliendo con lo
programada. '

CoorERACD
__31']1{}5“05“#\1.

Tabla N2 18

. Unicad
.Orgénica

I e - - .| Responsable
:Valc_wr - -A_ﬁo ‘| ‘Valor 'Af_io_ 2017 2013 2015 | 2020 2_021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2021 ;- del ndicador

Lfnea_de.s_ase . Valor Actual . v E _Loérosesperadosenelper’mdcdelplan AT E:iesultados_'

Métc_db de Cél_cuio_.

[Cantidad de

actividades de plan

de orderamiento

realizado en el Sub Gerencia
distrito ” or o " o o o o . o de Catastroy
fotal de 20% 2015 30% | 2016 0 0 10% 15% | 20% | 30% | 35%% | 38% | 41% 25% Habilitaciones
actividades Urbanas.

realizadas del plan
de ordenamiento)
* 100

AEL.04.02 Saneamiento fisico legal de manera integral en el distrito de Carabayllo

La evaluacion de la AEI.04.02 "Saneamiento fisico legal de manera integral en el distrito
de Carabayllo”, cuyo indicador es nimero de certificados de saneamiento otorgando por
fa municipalidad. El cual muestra que se realizaron 70 certificados de saneamiento en el
distrito de Carabayllo en el afio 2021. Cumpliendo lo programado.
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Tabla N2 19
. 1 . . : Unidad -
c Lo ] Unea de Base | Valor Actaal e Logros esperados en el periodo del plan -] Resultados - o
. Métodode - - - - —_ X e
Coigaleuls O o e I A e : RERANE ISARSRR] EEPIRY IR R IS _aesponsa_'
CLEEST UL valor | 'Afa | valar, | Afio | 72017 |-2018 | 2018 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023° | 2024 | z02s7| T iao21. | Tbledat:
: - . e N o ’ ) ~ 0 ndicader
Mimero de
certificades  de Sub .

. Gerencia
saneamiento de
emifidos/Sotal o ) 0L ogie | e s0 | s 50 &5 70 80 %0 | 100 70 Catastroy
de previos yfo 6 e !

. Habilitaci
terrenos sin
certificado  de anes

. Urbanas.

saneamiento

AEI.04.03 Seguridad vial integrado en beneficio de la poblacién

La evaluacion de la AEL.O4.03 “Seguridad vial integrado en beneficio de |a poblacién”,
cuyo indicador es nimero de acciones implementadas en seguridad integrado en el
distrito, el cual muestra que se implementaron 07 acciones de plan de seguridad vial en
beneficio de la poblacion en el afio 2021.No superando lo programado,

Tabla N2 20

-t Linea de Base - | _V_alqrAcfda_l Ao 2 Logros esparades en ef pericdo del plan - e :: S ._Re's'q'f_t:e_uqas'

L : | “valor |-Afo | 20172008 2009|2020 2021 2022: | 2023 ; Y2024 | 52025 Shdel
R BT R RS B A [EECEY EERREEN IRt SO CE B “Indicadar

[Nimero accicnes

implementadas de

Plan de Seguridad

Wik Sub

Integrado 2 2016 2 2016 4 [ g 10 12 15 10 12 15 7 Gerencia de

RezlizadofTotal de Transporte,

acciones def Plan
de Seguridad Vial
Programado) * 100

AVANCE DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL AEL.04.01, AEL.04.02 y AEL.04.03 DEL PO

La ejecucién del Objetivo Estratégico institucional OELO4 “Mejorar las Condiciones de
Habitantes de la Poblacidn en el Distrito de Carabayllo cuya ejecucidn se ve distribuida
de la siguiente manera: La accidén estratégica institucional AEL04.01 “Plan de
ordenamiento territorial integral y oportuno del distrito de Carabaylio” la cual llegaron al
22 semestre al 110% de ejecucién y un 102% anualmente y la AE.04.02 Y AEI.04.03 no
presenta actividades operativas.
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Grafico N2 08
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Fuente: Aplicativo Ceplan V.01

4.2.5 Acciones Estratégicas Institucional del OEL.05

El Objetivo Estratégico institucional OELOS “Reducir los Indices de inseguridad
Ciudadana gue Afectan a la Poblacidn” cuya actividad operativa se ve distribuida de
la siguiente manera: L.a accion estratégica institucional AEIL05.01 “Asistencia técnica
en seguridad ciudadana de manera oportuna en beneficic de la poblacidn” la cual
cuenta con 13 actividades operativas , AELL05.02 "Asistencia para la conformacién de
las juntas vecinales de seguridad ciudadana” Y AEL.0O5.03 “Patrullaje integrado por
sectores en beneficio de la poblacién”; las dos ultimas AEl no tiene actividades
operativas asignadas.

Grafico N2 09
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Fuente: Aplicative Ceplan v.01
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AEL05.01 Asistencia técnica en seguridad ciudadana de manera oportuna en beneficio de
la poblacion

La evaluacion de la AELLC5.01, “Asistencia técnica en seguridad ciudadana de manera
oportuna en beneficio de la pablacion”. Cuye indicador es nlimero de asistencias técnicas
realizados en seguridad ciudadana a |a poblacién, el cual muestra que se realizaron 2300
asistencias técnicas en seguridad ciudadana de manera oportuna en beneficio de Ia
poblacian, en el afio 2021, Cumpliendo con lo programado.

Tabla N2 21
Linea de Base . Valor Actual | - Logros esperados en el periods del plan Resultados Unidad
el : . B ’ ’ Orgénica |
MétadodeCélculo | - © [ oo o L . A T : Y AR B | Responsable
s Valor | “iafio | Valor | Afio.| 2017 | 2008 | 2029 | 2020 | 2021 | 2022|2023 |-20247 2025 | 2021 |vodel
] G ’ : Co : : Indicador
Cantidad de
asistencias
técnicas Subgerancia
reafizadas/Totalde | 800 2016 800 {2016 | 1200 : 1400 § 1600 | 1650 | 1700 | 1800 | 1850 | 1900 | 1850 2300 de
asistencias . Serenazgo
técnicas
programadas
AEL.05.02 Asistencia para la conformacién de las juntas vecinales de seguridad ciudadana
La evaluacion de la AEL.05.02 “Asistencia para {a conformacién de las juntas vecinales de
seguridad ciudadana”, cuyo indicador es porcentaje de participantes de los serenos enla
conformacion de fas juntas vecinales, el cual muestra que se realizaron un 70% de
conformaciones de juntas vecinales en ef afio 2021. Cumpliendo con lo programado.
Tabla N2 22
' . : Unidad
: Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el pariedo del plan -] Resultados { - N
o . ) ] - - - Orgénica - |
‘Métode de Célculo o : R N :B_esp'onsable
: Valor Afio Valor | ARe | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 ) el
: . . N Indicador
|Parcentaje de
participacién en 1a
conformacidn  de Gerencia de
Juntas - vecinales | aoc | anie | oaam | 2017 | 20% | 0% | sow | s | ssw | eow | esw | esw | 71% 70% Seguridad
[Total Ciudadana y
conformaciones de Vial.
juntas vecinates) *
100

AE|.05.03 Patrullaje integrado por sectores en beneficio de |a poblacién

ta evaluacion de la AEL03.03 "Patrullaje integradc por sectores en beneficio de la
poblacién”, cuyo indicador es namero de operaciones de patrullaje integrado realizado

en el distrito, el cual muestra que se realizaron 535 patrullajes integrado programado en
el afio 2021.No superando lo programado.
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Tabla N2 23
N Unidad
. ) Linea de Base | . Valor Actual Logros esperados en el periodo dei plan . . Resultados Orgénica
Método de Cdlculo B Responsable
. : Valor |. Afio Valor | Afio | 20017 § 2018 [ 2019 | 2020 { 2021 | 2022 | 2025 | 2024 | 205 2021 ¢ del
Indicadar
Cantidad de
uperam.unes de Gerendia de
patrullaje Seguridad
rezlizado 1180 | 2016 | 1200 [ 2017 | 1068 | 1074 | 1450 | 1450 | 1500 | 1560 | 1600 | 1620 | 1640 535 egurica
) Ciudadanay
[Total de patrullaje .
N Vial,
integrado
programado

AVANCE DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL AEL.05.01, AEL0S5.02 y AELOS.03 DEL POQI

La ejecucidn del Objetive Estratégico institucional OEIL.OS “Reducir los [ndices de
nseguridad Ciudadana que Afectan a la Poblacién” cuya ejecucion se ve distribuida de la
siguiente manera: La accién estratégica institucional AEL.O5.01 “Asistencia técnica en
seguridad ciudadana de manera oportuna en beneficio de la poblacién” 1a cual llegaron
al 22 semestre al 7% de ejecucion y un 100% anuaimente, la AEI.05.02 y la AELO5.03 no
presenta actividades operativas.

Gréfico Ne 10
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Fuente: Aplicative Ceplan V.02

4.2.6 Acciones Estratégicas Institucional del OEL.O6

El Objetivo Estratégico institucional OEI.O6 “Promover la Gestion Ambiental en el
Distrito” cuya actividad operativa se ve distribuida de la siguiente manera: La accién
estratégica institucional AEL.06.01 “Plan de gestion de residucs solidos integral en
beneficio del distrito.” fa cual cuenta con 5 actividades operativas, AEL06.02
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“Mantenimiento de dreas verdes de manera integral para el bienestar de la
poblacion.” |a cual cuenta con 6 actividades operativas. AEL06.03 “Asistencia técnica
para la proteccidn de la calidad ambiental integral v oportunidad en beneficio del
distrito.” la cual cuenta con 10 actividades operativas v la AEl 06.04 “Espacios
plblicos saludables en el distrito de Carabayllo” no tiene actividades operativas
asignadas.

Grafico N2 11
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Fuente: Aplicative Ceplan V.01

AEL06.01 Plan de gestidn de residuos solidos integral en beneficio del distrito

La evaluacidn de la AEL.06.01, “Plan de gestion de residuos solidos integral en beneficio
del distrito”, cuyo indicador es porcentaje del plan de residuos sélidos integral en
beneficio del distrito, el cual muestra que se realizd un 100% de la implementacion del
plan de residuos sdlidos en la municipalidad en el afio 2021.Cumpliendo con lo
programado

Tabla N2 24
: - : . tinidad
. . tLinea de Base Valor Actual Logros esperades en el pericde del plan : Resultados Orgénica
‘Método de Célculo - - - _' Responsable
. 1 valor Afio | Valor | Afio | 2017 | 2018 | 201% | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | z024 | 2025 2011 del .
: 1 Indicader
[Numero de
implementacién  del
plan de residuos Gerencia de
sélidos integral /Total Servicios a
de implementacion 20% 2015 30% | 2016 | 30% | 30% | 35% | 38% | 40% | 45% | 50% | 52% | 54% 100% la Ciudad y
del plan de residuos Medio
sélidos integral que Ambiente.

realiza la

municipalidad) * 100
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AEL06.02 Mantenimiento de areas verdes de manera integral para el bienestar de la
poblacion

La evaluacion de la AEIL06.02, “Mantenimiento de dreas verdes de manera integral para
el bienestar de la pobiacion”, cuyo indicador es porcentaje de areas verdes del distrito
que reciben mantenimiento, el cual muestra gue se realizaron 65% en las areas verdes
para bienestar de la poblacidn en el afio 2021. Cumpliendo con lo programado.

Tabla Ne 25
: ; . Sk . -1+ Unidad -
o LInea de Base Valor Actual . bogros esperados en el petiodo del plan ‘| Resultados oL
B S IR ; Orgdnica
Métode de Céleuls IR ] 1o ] : ] 1 B Responsable
S S| valor §Afie |valor | Afio | 2037 | 2018 |-2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2021 del
: " Indicador
(Cantidad de
mantenimientos Sub
de dreas verdes de Gerencia
manera integral 36% 2016 36% | 2016 ¢ 46% 50% 52% 56% 60% 0% 75% 77% 79% 65% Parques,
/Total de dreas lardines y
verdes en estado Ornata,
critico ) * 100
AEI.06.03 Asistencia técnica para la proteccion de la calidad ambiental integral y oportuna
en beneficio del distrito
La evaluacion de AELLO6.03, “Asistencia técnica para la proteccion de la calidad ambiental
integral v oportuna en beneficio del distrito”, cuyo indicador es numero de asistencia
técnica realizadas en proteccién ambiental en la poblacion del distrito, ef cual se muestra
gue realizaron 66 asistencias técnicas para la proteccién de la calidad ambiental en
beneficio de |la poblacién programadas en el afio 2021. No superando lo programado.
Tabla N? 26
Linea de Base - “Valor Actual ' S Legros esperados en el periodo del plan 4 Resultados Umd"fd
Métodode . : : . - Crgénica
Céleulo 1 Valor | afio"| valor | afio | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 207 | Responsable
. i : j i del Indicador
{Cantidad de
asistencias
técnicas 5Sub Gerenria
reglizadas/Tota 86 2816 86 2016 88 S0 92 94 96 190 95 98 101 66 de Medio
| de asistencias Ambiente,
técnicas
programadas)

La evaluacién de la AELQ6.04, "Espacios publicos saludables en el distrito de Carabayllo”,
cuyo indicador es porcentaje de espacios saludables recuperado en el distrito de
Carabayllo, el cual muestra que se realizaron 100% de lo programado de los espacios
recuperados en el distrito en el afic 2021.Cumpliendo con to programado.

i
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Tabla N2 27
. . Unidad
) ) Linea de Base Valor Actual Logros esperados en e periodo del plan Resultados Orgénica
Métada de Célculo 2 . B . R : . Responsable
Do valer Afio Valor | Afic | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2021 del -
; ’ Indicador
(Parcentaje de
espacios
saludables Sub
recuperados fTotal | oo | so16 | 62w | 2017 ) e8| 7om | 7s% | 78% | mow | ssw | sow | e | s | 1ony | Gerencade
de espacios en Medio
estado critico para Ambiente,
ser recuperados) *
100

AVANCE DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL AEL06.01, AEL.06.02, AFL.06.03 y AEI.06.04
DEL POI

La ejecucion del Objetivo Estratégico institucional OELO6 “Promover la Gestidn Ambiental
en el Distrito” cuya ejecucion se ve distribuida de la siguiente manera: La accidn
estratégica institucional AEL.0O6.01 “Plan de gestion de residuos solidos integral en
beneficic del distrito.” la cual llegaron al 29 semestre al 93% de ejecucidn v un 92%
anualmente, AELC6.02 “Mantenimiento de dreas verdes de manera integral para el
bienestar de la pablacidn.” la cual llegaron al 22 semestre al 111% de ejecucion y un
107% anualmente. AEL06.03 “Asistencia técnica para la proteccién de la calidad
ambiental integral y oportunidad en beneficio del distrito.” la cual llegaron al 22 semestre
al 98% de ejecucion y un 95% anualmente y ia AEL06.04 no presenta actividades

aperativas.

Grafico N2 12
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Fuente; Aplicativo Ceplan V.01
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4.2.7 Acciones Estratégicas Institucional del OEL.O7

El Objetivo Estratégico institucional GELLO7 “Modernizar la gestidn institucional de la
municipalidad” cuya actividad operativa se ve distribuida de la siguiente manera: La
accién estratégica institucional AEL.O7.01 “Fortalecer la gestion de los drganos de
linea.” la cual cuenta con 82 actividades operativas, AEI.07.02 “Fortalecer la
capacitacion del personal de fa municipalidad” la cual cuenta con 11 actividades
operativas, AEL.07.03 "Mejorar los sisteras de gestidn institucional con enfoque de
procesos.” la cual cuenta con 77 actividades operativas, AEI.07.04 “Fortalecer
espacios y mecanismas de participacidn ciudadana.” la cual cuenta con 8 actividades
operativas.

Grafico N2 13
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Fuente: Aplicativo Ceplan V.01

AEL07.01 Fortalecer la gestion de los drganos de linea

La evaiuacion de la AEL.07.01, “Fortalecer la gestion de los érganos de linea”, cuyo
indicador es numero de instrumentos de gestidn institucional implementados, el cual
muestra que se realizaron 3, no cumpliendo lo programado en el 2021.
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Tabla N2 28

) Lihea de Bas_e:' Valor Actual . . 'Lopras esperados en el periodo del plan Resultados Unidad

Métoda de Célculo [ — _ : Orgdnica
; A RIS ; : : ) - Responsabie .
Valor | Afio | Valor | Afic | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 024 | 2025 2021 del Indicador

Némero de
instrumentos de Gerencla
gestin 2 2016 1 2017 1 1 2 4 5 & 5 3 1 3 Municipz!
implementados

AEL07.02 Fortalecer la capacitacion del personal de la municipalidad

La evaluacion de la AEI.07.02, “Fortalecer la capacitacidn del personal de la
municipalidad”, cuyo indicador es nimero de capacitaciones realizadas al personal de la
municipalidad, el cual muestra que se realizaron 12 de las capacitaciones programadas al
personal de la municipalidad en el 2021, cumpliendo con lo programado.

Tabla N2 29
e : : . ‘1 ... Unidad
S .} UineadeBase | Valor Actual - Logros esperados en el periodo del plan Resultados Oraani
Método de Célculo . — — - & e:ﬁ::::h
e S0 ] valer | ARo | valor | Afie | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2021 dal I’; Sieadar
Ndmero de
capacitaciones Sub Gerencia
recibidas por el 6 |z0167 2 |=2017| © 0 2 4 6 | 0| s 5 4 12 de Recursos
personalfTotal de Ho
capacitaciones manos
programadas
AE1.07.03 Mejorar los sistemas de gestion institucional con enfoque de procesos
La evaluacidn de la AEI.07.03, “Mejorar los sistemas de gastion institucional con enfoque
de procesos”, cuyo indicador es porcentaje de sistema institucional implementados con
enfogue de procesc, el cual muestra gue se Implementaron el 100% de sistemas de
gestion institucional con enfoque de procesos en el afio 2021. Cumpliendo con lo
programada.
i Tabla N2 30
e
f
I 5 R Unidad
2 LA : : Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el pericda del plan Resuitados 0 mé a'ca )
= Métado de Calculo - - .Resrgn:slahle'
. ©| Valor | Afia § Valor | Ao | 2017 | 2018 | 209 | 2020 | 2021 | 2022 | 228 | 2024 | 2025 | 2021 4o !F:'ldicador
_(SiStemas Sub Gerencia
implementados e
2017 - DSistemas Tecnalogia
implementados 30% 2012 30% 2017 | 32% 35% 38% 40% A42% 45% 50% 40% 30% 100% de Iag
201z /sistemas Infarmacién
implementados A
2032 * 160 ¥y Estadistica
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AEL.07.04 Fortalecer espacios y mecanismos de participacion ciudadana

La evaluacion de la AEL07.04, “Fortalecer espacios y mecanismos de participacion
ciudadana”, cuyo indicador es numero de proyectos priorizados en el proceso de
presupuestos participativo basado en resultados, el cual muestra que se realizaron 0 no
cumpliendo lo programado en el afio 2021. Esto se debe a que na se ha realizado debido
a la pandemia del covid-19, no cumpliendo con lo programado.

Tabla N2 31

Unidad

Orgdnica -
T w " : . Respansakbie
Valor | Afie | Valar | Afie | 2017 -1 2018 | 2019 | 2020 | 2021 } 2022 :| 2023 § 2024 | 2028 2021 | del Indicador

LineadeBase | ValorActual © .+ Logros esperados en el petiodo del plén - ' Result.ados .

Meétodo de Clcuto

Wimero de

proyectos Sub Gerencia
priorizadas/Total | 00 onig b oar 2017 | 36 | 28 | 32 | 3 | a0 | so | 32 | 3 | 40 o de
de proyectos Participacién
presentados Yecinal

formalmente

AVANCE DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL AEL.07.01, AEL.07.02, AEL.O7.03 y AEI.07.04
DEL POI

La ejecucion del Objetivo Estratégico institucional OELO7 “Modernizar la gestion
institucional de la municipalidad” cuya ejecucién se ve distribuida de la siguiente manera:
La accidn estratégica institucional AELO7.01 “Fortalecer la gestion de los drganos de
linea.” la cual liegaron al 22 semestre al 94% de ejecucidn y un 98% anualmente,
AEI.07.02 “Fortalecer la capacitacion del personal de la municipalidad.” 1a cual llegaron al
22 semestre al 107% de ejecucion y un 122% anualmente, “AEL.G7.03 “Mejorar los
sistemas de gestion institucional con enfoque de procesos.” la cual llegaron al 29
semestre al 94 de ejecucion y un 92% anualmente, AEI.07.04 “Fortalecer espacios y
mecanismos de participacion ciudadana.” la cual llegaron al 22 semestre al 41% de
ejecucién y un 50% anualmente.
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Grafico N2 14
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Fuente: Aplicativo Ceplan V.01
4.2.8 Acciones Estratégicas Institucional del OELC8

El Objetivo Estratégico institucional OEL.O8 “promover la gestion de riesgo en un
contexto de cambio climatico en el distrito de Carabayilo” cuya actividad operativa
se ve distribuida de |a siguiente manera: La accién estratégica institucional AEL.08.01
“Prevencion e intervencion en zonas de riesgo identificadas y focalizadas en beneficio
de la poblacidn det distrito” La cual cuenta con 19 actividades operativas, AEI.08.02
“Programa de cultura de riesgos y desastres de forma integral y oportuna a la
poblacidn del distrite” y AEI.08.03 "Programa de prevencion del riesgo de desastres
de manera opartuna en beneficio de la poblacién del distrito”; las dos ditimas AEl no
tiene actividades operativas asignadas.

Grafico N2 15
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AEIL.0B.01 Prevencidn e intervencion en zonas de riesgo identificadas y focalizadas en
beneficio de la poblacién del distrito

La evaluacidn de la AEI.08.01, “Prevencidn e intervencion en zonas de riesgo identificadas
y focalizadas en beneficio de ia poblacidn de!l distrito”, cuyo indicador es porcentaje de
sefializacion de las zonas en riesgo en el distrito de Carabayllo, el cual muestra que se
realizaron 95% sefializaciones en las zonas en riesgo identificados en el distrito de
Carabayllo en el afic 2021. Cumpliendo con lo programado.

Tabla N2 32
: . ) . . Sl -Unidad
.. .| LiheadeBase | Valor Actual - kogras esperados en el perlodo del plan . Resultades L
: . : : : - | ;. Orgdnica
Métado de Caleulo | -+ [ 75 R 3 o N . 4 S "+ | Responsable
S | CValer | ARe ) valor | ARo:| 2017 |-2018 | 2019 | 2020 . 202 | 2022 | 2023 2024 . 2025 | ‘202t | Gidel on-
e : B - ) R : Indicador
[Nimero de zonas
en riesgo Sub
sefializados X Gerencia de
100/Total de zonas | 75% | 2016 | 75% |2016 | 76% | 78% | 80% | 82% | 85% | 90% I 92% | 94% 96% 95% Gestidn del
en riesgo Riesgo de
identificados) * . Desastre
100
AEL08.02 Programa de cultura de riesgos y desastres de forma integral y oportuna a la
poblacidn del distrito
La evaluacidn de la AEl. 08.02 “Programa de cultura de riesgos y desastres de forma
integral y oportuna a la poblacion del distritg”, cuyo indicador es nimero de perscnas
capacitadas ante riesgos de desastres, el cual muestra que se realizaron capacitaciones a
2000 personas en el afio 2021, cumptiendo con lo programado.
Tabla N2 33
A ‘Linea de Base | Valor Actual - logros esperados en &i periodo del plan ) " | Resultados UntéadOrga’niéa
Método de Cileuto [———1—— - - o . - - - - —1  Responsable del
o Valar | Afio -] Valor | Afio | 2017 | 2018 | 2019 ; 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2034 | 2025 2021 Indicador
Nimero de Sub Gerencia de
personas 860 | 2016 | 860 | 2016 | 940 [ 3200 | 1240 1250 | 1260 | 1300 | 1400 | 1500 § 1600 | 2000 Gestién def Riesgo
capacitados de Desastre

AEL08.03 Programa de prevencion del riesgo de desastres de manera oportuna en
beneficio de la poblacidn del distrito

La evaluacidn de la AEl. 08.03 “Programa de prevencién del riesgo de desastres de
manera oportuna en beneficio de la poblacidon del distrito”, cuyo indicador es nlimero de

persanas capacitados ante riesge de desastres, el cual muestra que se realizaron 85% en
el programa de prevencion de riesgos en beneficio de la poblacidn del distrito en el afio
2021.Cumpliendo con lo programado.
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Tabla Ne 34
; . { LUneadeBase | ValorActual | .~ Logros esparados an el periodo del plan : Resultados | Unidad Orgénica
Método de Célculo : : Responsahle del
Valor Afio Valor | Afio | 2017 | 2018 § 2019 | 2020 | 2021 | 2022 { 2023 | 2024 | 2025 2021 Indicador
{Mlmero de acciones
i |
:ﬂmplementadas/:fota Sub Gerencia de
© acciones Gestidn del
programas en el! 76% 2016 76% | 2016 | 84% | 90% 92% | 94% 96% | 100% § 100% | 98% 96% 95% RP}es d
Programa de DESE:; s
prevencion de riesgo) i
* 100

AVANCE DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL AF1.08.01, AEI.08.02 y AEL.08.03 DEL POI

La ejecucidn del Objetivo Estratégico institucional OEI.08 “promover la gestion de riesgo
en un contexto de cambio climatico en el distrito de Carabayilo” cuya ejecucion se ve
distribuida de la siguiente manera: La accion estratégica institucional AEL08.01
“Prevencion e intervencién en zonas de riesgo identificadas y focalizadas en beneficio de
la poblacién del distrito” la cual liegaron al 22 semestre al 62% de ejecucién y un 95%
anualmente, la AEL08.02 y AEL08.03 no presenta actividades operativas.

5. Medidas para mejorar la implementacion del PE

Se realiza una descripcion de las medidas de mejora continua, propuestas a adoptar, a fin
de conseguir los resultados esperados por la entidad. A continuacion, el detalle de las
propuestas de mejora:

v" Concientizacion a la Establecer reuniones periddicas para la mejora contintia de los
objetivos y acciones institucionales a realizar para el cumplimiento de las metas
anuales.

v' Realizar campafias masivas de formalizacién vy asistencia técnica a los comerciantes
del distrito.

v" Sensibilizar a la poblacion en relacién a temas de seguridad vial e implementacion de
SRR,
¥ o5 &

i

=
4
.

sefialéticas integral en las calles del distrito.

("é, v Capacitaciones periddicas a las juntas vecinales en relacion a temas de seguridad

= ciudadana.
Ampliacién de los sistemas de seguridad (cdmaras de video vigilancia) y patrullaje
integrzl éptimo de los vehiculos.

v" Mejoramiento de las diferentes multidisciplinas para la mejora de los servicios a toda
la poblacién del distrito.

v’ Gestionar convenio institucional para la mejora de Gestidn del Riesgo de Desastre y
el desarrolle territorial del distrito.
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6. Conclusiones

El Pian Estratégico Institucional 2017-2025 cuenta con 26 indicadores para medir su avance

anual de los cuales 8 corresponden a los Objetivos Estratégicos Institucionales alcanzando

05 Ctl valores superiores al 90% conforme al siguiente detalle:

v

OEL.O1 "PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN
EL DISTRITO DE CARABAYLLQ" cuyo resultado es gue se realizd asistencia social a un
70% de la poblacidn en condicion de vulnerable y presento un avance de ejecucién
del 108%.

GEl.G2 "MEJORAR LOS SERVICIOS PUBLICOS EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO” cuyo
resultado es que un 65% en los servicios publicos se ha mejorado en el distrito de
Carabayllo y presento un avance de ejecucién del 108%.

OELO3 “IMPULSAR EL CRECIMIENTC CRDENADO EN EL DiSTRITO DE CARABAYLLO”
cuyo resultado es que un 20% del territorio se ha usado de manera ordenada en el
distrito de Carabayllo y presento un avance de ejecucién del 80%.

QEI.04 “MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA POBLACION EN EL
DISTRITO DE CARABAYLLO” cuyo resultado es que se realizaron 10 habilitaciones
urbanas que cumplen el plan de uso de suelo en el distrito de Carabayllo y presento
un avance de ejecucion del 71.43%.

OF1.05 “REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTAN A LA
POBLACION” cuyo resultado es que se presenta un 0.16 respecto indice de
victimizacion que afectan a la poblacidén y presento un avance de ejecucidn del
42.11%.

OEI.06 “PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO “cuyo resultado es que
presenta un 100% en la gestion ambiental en el distrito y presenta un avance de
ejecucidn del 104%.

OEL.O7 “MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD “cuyo
resuliade es que se cumplid un 85%de los objetivos v acciones del PEl de la
municipalidad y presenta un avance de ejecucion del 100%.

OEL.O8 “PROMOVER LA GESTION DE RIESGO EN UN CONTEXTC DE CAMBIO
CLIMATICO EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO” cuyo resultado se tiene un 92% de la
poblacidn protegida ante riesgo en el distrito de Carabaylio y presenta un avance de
ejecucion del 115%.

Respecto a sus 26 indicadores a nivel de acciones estratégicas institucionales
(AE#),15 han superado la meta anual,05 presentan nivel de cumplimiento entre el
50% al 99% lo cual implica un nivel de desempefio alto ,06 indicadores han sido
clasificados en el rango menor a 50% con desempefio bajo.

El nivel de desempefio del Plan Operativo Institucional anual , se evidencia que la
mayoria de centros de costo ha tenido un desempefic bueno sin embargo algunos
centros de costos tuvieron un avance fisico menor al 60% el cual responde
principalmente a que su ejecucion se encontrd sujeta a la demanda de [as mismas .
En algunos casos habido una sub estimacién de la programacién de la meta fisica
que se ha visto reflejada en una ejecucion gue ha superado el 130% considerando
como una inadecuada programacion
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¥~ Cabe indicar que como es de conocimiento hay acciones estratégicas de rango
menor debido al Decreto Supremo N°044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacidn a consecuencia de! brote del COVID-19.

7. Recomendaciones

¥" Continuar con el proceso de modernizacion institucional con la participacién activa
de todos los drganos.

v" Se recomienda a los 6rganos de la institucidn con desempefio bajo en el
cumplimiento de metas de sus indicadores, mejorar su desempefio.

v" Finalmente, en el marco de lo dispuesto por la Resolucidn de Presidencia de Consejo
Directivo N® 033-2017/CEPLAN/PCD que aprueba la Guia para el Planeamiento
Institucional y sus modificatorias, y considerando las propuestas de mejora
presentadas por las diferentes adreas a cargo de los indicadores del PEI, se
recomienda la elaboracion de un nuevo Pian Estratégico Institucional 2023-2026.

v" Respecto al POl los responsables de los centros de costos deben identificar %
priorizar sus actividades para que de esta manera programen mejor sus actividades,
en la medida que estos pueden ser racionalmente realizables en los periodos
indicados.

v" Continuar con las asistencias técnicas personalizadas a los usuarios en el acceso y
mancjo del aplicativo CEPLAN, debido a la rotacién del personal.

v" Las unidades organicas deben remitir su informacién dentro de los plazos
establecidos en el documento que da inicio el proceso de consolidacion del
seguimiento y/o evaluacion del plan operativo institucional, para una mejor revision

y evaluacion de los mismos a fin de garantizar el correcto registro.

< o
& oyene g

" Difundir el presente Informe de evaluacién de resultados a los 6rganos de la entidad
para que se tomen las acciones correspondientes respecto a las metas que no
alcanzaron un cumplimiento mayor al 90%.
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8. Anexos

Reporte de seguimiento del PEl emitido a través del aplicativo Ceplan V.01.:
http://www.municarabayllo.gob.pe:8088/transparencia/PEl_2021_ANUAL.PDF

Informes de evaluacidn de implementacion del POl —| Semestre:

httpy//www.municarabayllo.zob ne:8088/transparencia/POI1202 1-1.pdf

Tabla de avance de la ejecucion del POl por centros de costos:

Avance de la ejecucion del POI Modificado por centros de costos

2 Anual
elmstrelSemestre 4/
3/ 3/
01  |ALCALDE 7 293,154 100% | 102% | 101 %
01.02 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 21 76,738 87% | 120% |101%
01.03  [PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL 6 302,884 97% | 92% | 95%
01.04.01 |SECRETARIA GENERAL 8 783,221 79% | 100% | 87%
SUBGERENCIA DE ATENCION AL
B [+74 9/ s}
010402 | D ADANO Y GESTION DOCUMENTAL ® 281,527 5% 27% ) S1%
SUBGERENCIA DE IMAGEN . y .
01.04.03 | ONAL 9 192,997 88% | 77% | 84%
02  |GERENCIA MUNICIPAL 13 850,032 97% | 86% | 91%
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA . . .
02.02 |\ FORMACION ¥ ESTADISTICA & 896,025 128% | 83% | 87%
sefacy, GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
5&,?55%35\06 FINANZAS 5 3,093,790 82% | 110% | 96%
el
o e 02,06.02 |SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 11 1,468,169 136% | 107% | 122%
02.06.03 [SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD g 184,155 114% | 114% | 113 %
02.06.04 {SUBGERENCIA DE TESORERIA 7 683,118 83% | 103% |103%
02.06.05 |SUBGERENCIA DE LOGISTICA 6 856,853 100% | 100% | 100%
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25
elmstre|Semestre 4/
3/ 3/
SUBGERENCIA DE CONTROL
Uo. 4,792 g 19 G
02.06.06 PATRIMONIAL Y MAESTRANZA 8 04,7 86 % 2% ) A8 %
GERENCIA DE ADMINISTRACION
. 8 2 Q, Q; v}
02.07 TRIBUTARIA Y RENTAS 326,822 87% | 100% | 94 %
SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y . . .
02.07.02 EIECUTORIA COACTIVA 9 1,530,617 101% | 100% | 100 %
SUBGERENCIA DE REGISTRO Y o . .
02.07.03 FISCALIZACION TRIBUTARIA 7 505,173 65 % 84% | 75%
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION o . o
02.07.04 ADMINISTRATIVA Y CONTROL 8 962,172 949% | 110% | 102 %
02.08 |GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS 5. 536,408 109% | 148% [ 113 %
ADE Y
02.08.01 égg(ji&g’g' DE ESTUDIOS 12 17,753,380 81 % 41% | 60%
02.09 |GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 4 201,620 100% | 100% |100%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
02.1C  |[PRESUPUESTO Y COOPERACION g 352,651 90% | 133% | 101%
INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION . . .
02.10.01 MULTIANUAL DE INVERSIONES 8 110,156 175% | 75% 1163%
#eps G .
Y i% %2.10.02 |SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO 4 203,155 100% | 96% | 99%
EnFE E
Il GERENCIA DE DESARROLLO . . .
w0211 ECONGMICO LOGAL Y TURISMO 4 278,602 114% | 228% | 168 %
\ 02.11.01 [SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION 7 197,554 64 % 56% | 60%
\ SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO . . .
02.11.02 DE DESASTRES 19 180,859 135% | 62% | 95%
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2

elmstreiSemestre Azl;al
3/ 3/
02.12 Sgﬁa\icm DE DESARROLLO HUMANG Y 10 707,456 68 % 60 % 58 %
SUBGERENCIA EDUCACION, CULTURA
12, ! 19 4 g 9 g
02.12.02 JUVENTUD Y DEPORTE 184,307 30% 6% 31%
SUBGERENCIA DE LA MUIJER
12, y 435, o 259% | 102 9
02.12.03 DEMUNA,CMAPED Y ADULTC MAYOR 16 35,802 61% 125% 02 %
[ IN
02.12.04 \S/ggf;iw: A DE PARTICIPACIO g 287,173 s6% | a1% | 50%
02.13 GERENCIA DE DESARROLLO URRANO Y 5 217,851 107 % 979 102 %

RURAL

SUBGERENCIA DE CATASTRO Y o or o
02.13.01 HABILITACIONES URBANAS 12 167,624 100 % b1 % 80 %

G2.13.02 [SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS 219,911 100 % 50% 75%

[Ma

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y e , . .
021401 | BIENTE 5 143,893 | 100% | 97% | 95%

02.14.02 [SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA 5 17,187,177 71 % 93 % 92 %
p -
072.14.03 SUBGERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y 6 4,448,274 100% | 111% [ 107 %
ORNATO
02.14.04 SUBGERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE 5 303,055 80 % 89 % 95 %
02.15 aiiENCIA DE SEGURIDAD CiIUDADANAY 10 275,718 103 % 96% | 100 %
Jég\sxﬁlu (_'((
! +be 02.15.01 |SUBGERENCIA DE SERENAZGO 3 4,261,094 100% | 100% | 100%
CeE gl 3
LSfCY 2 "
Tt iO,:’-Z.lS.OZ SUBGERENCIA DE TRANSPORTES 11 768,960 87 % 100% | 98%

GERENCIA DE SALUD, GESTION

0216 ALIMENTARIA Y PROYECCION SCCIAL

23 433,456 28% 26 % 26%

T

02.16.02 [SUBGERENCIA DE VASO DE LECHE 4 3,622,783 100% | 122% | 134 %
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e
Anual
elmstre|Semestre 4/

3/ 3/

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS Y o g 2
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA s 610,732 83% 87 % o8 %

02.16.03

382 71,281,905

TOTAL

1/ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero,
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en

evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AQ/Inversién, respecto a su meta semestral,

agrupadas por CC
Fuente: Aplicativo Ceplan
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